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ACTA DE LA SESION 426

24'Y 27 DE NOVIEMBRE DE 2017
SALA DEL CONSEJO ACADEMICO
10:00 HORAS

PRESIDENTE: DR. JOSE OCTAVIO NATERAS DOMINGUEZ
SECRETARIO: DR. MIGUEL ANGEL GOMEZ FONSECA

La Sesion inici6 a las 10:15 horas, y antes de pasar lista, el Secretario del Consejo
Académico, dio lectura al siguiente:

Informe Previo.

El Colegio Académico de la Universidad en la Sesién 367, celebrada los dias 26 y 27 de
febrero de 2015, aprobo reformar el Reglamento Organico y el Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos, en el sentido de establecer la posibilidad de que los
presidentes de los 6rganos colegiados también puedan ser sustituidos por los secretarios
respectivos, en los casos de ausencias temporales o definitivas o cuando el cargo se
encuentre vacante.

En conformidad con los articulos 51 del Reglamento Organico y el 12° Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos, al terminar la gestion de la Dra. Edith Ponce
Alquicira y encontrarse vacante el cargo de Presidente del Consejo Divisional de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud sera sustituida(o), del 18 de noviembre de 2017 y hasta que este
Consejo Académico designe, el Director o Directora de la Division por la Dra. Margarita
Gallegos Martinez, Secretaria de dicho Organo Colegiado, quien tiene las facultades y
obligaciones inherentes al cargo.

1. Lista de Asistencia.

El Secretario pasé lista de asistencia y declaré la existencia del quérum legal con la
presencia de 41 miembros.

Los miembros ausentes fueron:

*El Marco Antonio Mondragdn Rosales, el ingeniero José Luis Andrés Ortiz.
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*Se registra a la persona que sustituyé en la sesién al miembro del Consejo Académico:
sefor Indolfo Cardenas Antunez y el ingeniero Gaudencio Martinez Martinez.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo Académico sometio a la consideracién del mismo, el Orden del
Dia propuesto para la Sesion numero 426.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledn solicitdé que se incluyera un punto en el orden del dia,
en relacién con un documento que generaron los representantes estudiantiles ante el
Consejo Académico, con la siguiente redaccion: “informacion que presentan los
representantes alumnos, sobre las situaciones que quieren externar al Consejo
Académico”.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que esta propuesta de inclusion
de un punto esta sujeta a la aprobacion del pleno del Consejo Académico.

El alumno Jorge Hugo Diaz dio lectura a la redaccion del punto, “Comunicado por parte de
los miembros representantes de los alumnos ante el Consejo Académico, acerca de su
participacion en las sesiones”.

El Presidente del Consejo Académico comentdé que la propuesta de redaccidén seria
“‘Comunicado por parte de los miembros representantes de los alumnos ante el Consejo
Académico, acerca de su participacion en las sesiones”, solicitd al pleno del Consejo
Académico votar por que se incluyera como un punto en el Orden del Dia o se tratara en
Asuntos Generales. Agregdé que la propuesta pretende expresar el sentir del sector, la
misma fue aprobada por mayoria.

Posteriormente, sometid6 a consideracion el Orden del Dia, con la inclusion del punto
aprobado, como se transcribe a continuacion:

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
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3.

Recepcion de la terna de candidatos a Director o Directora de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud para el periodo 2017-2021, integrada por el Rector de la
Unidad, de acuerdo con los articulos 30-1 y 47-1 del Reglamento Organico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las “Modalidades de auscultacion
para la designacion del Director o Directora de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de
la Salud”, con base en lo sefialado en el articulo 30, fracciones IV Bis, inciso ¢) y V del
Reglamento Organico.

a) Publicacion de las modalidades de auscultaciéon y del calendario respectivo, e

b) Integracién de la Comisién encargada de coordinar el proceso de auscultacién
para la designacion del Director o Directora de la Division de Ciencias Biologicas
y de la Salud, periodo 2017-2021.

Informacién que presentan las Directoras y el Director de las Divisiones académicas
sobre: 1) las problematicas derivadas de la aplicacion de las Politicas Operativas de
Docencia de la Unidad Iztapalapa (PODI) y 2) los avances en el diagndéstico del
trabajo desarrollado por las Areas de Investigacién y su situacién actual a partir de las
Politicas Operativas del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para la
Evaluacién y, en su caso, Modificacién, Creacion o Supresion de las Areas de
Investigacion.

Comunicado por parte de los miembros representantes de los alumnos ante el
Consejo Académico, acerca de su participacion en las sesiones.

Informacion que presenta el Secretario de la Unidad sobre los incidentes ocurridos en
la Unidad, en relacién con la seguridad.

Asuntos Generales.

ACUERDO 426.1

Se aprobo el Orden del Dia, con la inclusiéon de un punto en los
siguientes términos: “Comunicado por parte de los miembros
representantes de los alumnos ante el Consejo Académico,
acerca de su participacion en las sesiones”.
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3. Recepcién de la terna de candidatos a Director o Directora de la Divisién de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud para el periodo 2017-2021, integrada por el
Rector de la Unidad, de acuerdo con los articulos 30-1 y 47-1 del Reglamento
Organico.

El Presidente del Consejo Académico informé que quien presenta la terna de candidatos a
Director o Directora de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud, es el Rector de
Unidad, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 47-1 del
Reglamento Organico y conforme a lo sefalado en el articulo 30-1, fraccion Il del mismo
reglamento.

El Presidente del Consejo Académico puso a la consideracion del pleno del Consejo
Académico que se diera lectura en voz alta o en silencio. El primero con 17 votos a favor, el
segundo con 20 votos, por lo que se procedio a leer el documento en silencio.

El Presidente del Consejo Académico menciond que habia un error en el documento, en la
pagina 12, segunda linea, que dice del Departamento de la Unidad y que deberia de decir
de la Division.

Finalmente, el Presidente del Consejo Académico dio por recibida la terna con base en el
articulo 30-1 del Reglamento Organico.

NOTA 426.1

Se recibioé la terna de candidatos a Director de la Divisién de
Ciencias Biolégicas y de la Salud para el periodo 2017-2021,
integrada por el Rector de la Unidad, con los siguientes candidatos
que se anotan en orden alfabético por apellido:

— Dr. Miguel Angel ARMELLA VILLALPANDO
— Dra. Sara Lucia CAMARGO RICALDE
— Dra. Margarita Elizabeth GALLEGOS MARTINEZ

4. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de las “Modalidades de
auscultacion para la designacion del Director o Directora de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud”, con base en lo sefialado en el articulo 30,
fracciones IV Bis, inciso c) y V del Reglamento Organico.

a) Publicacion de las modalidades de auscultacion y del calendario
respectivo, e
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b) Integracién de la Comision encargada de coordinar el proceso de
auscultacion para la designacion del Director o Directora de la Divisién de
Ciencias Biologicas y de la Salud, periodo 2017-2021.

El Presidente del Consejo Académico informé que, con fundamento en el articulo 30,
fraccion V del Reglamento Organico, compete a los Consejos Académicos determinar las
modalidades de la auscultacién, las cuales deberan considerar:

a) El plazo y las modalidades de la auscultacion, misma que debera permitir que los
miembros de la comunidad universitaria que asi lo deseen, expresen sus
observaciones y comentarios con el nivel de agregaciéon que decidan, y que los
representantes consulten a sus representados e informen de ello al Consejo
Académico, y

b) Las sesiones en las que los Consejos Académicos entrevistaran, discutiran vy
designaran al director de la Division.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico ley6é las “Modalidades de
auscultaciéon para la designacion del Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud”.

Las observaciones de los miembros del Consejo Académico fueron las siguientes:

La Dra. Verdnica Medina comentdé que revisd los cambios que se realizaron en el
Reglamento Organico referente a la designacién de los Organos Personales, externd que
no entendia el por qué se cambid tanto la modalidad de consulta a la comunidad y la
informacion que le llega al Consejo Académico. Ya que es preocupante que toda la
responsabilidad recaiga en la Comision que se integrara.

Recordé que en procesos anteriores, una vez recibida la terna, se realizaban
presentaciones publicas de los candidatos y eso para el Consejo Académico era un
proceso muy enriquecedor, sefald que si bien ya se habia realizado una presentacion
publica, donde se escuch6é a todos los aspirantes registrados. Recalc6 que dichas
presentaciones se dieron de manera muy prematura en el proceso y es en este momento
en donde el Consejo Académico realmente se debe involucrar mas para la designacion de
los Directores de Division.

Anadié que le sorprende que ya no habra presentaciones publicas de los 3 candidatos y
que el proceso de auscultacién a la comunidad, que antes lo hacia el Consejo Académico
en pleno, lo limitaron a una Comision que recibira los escritos, para analizarlos,
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interpretarlos y con ello emita un informe, a pesar de que la decision final es del Consejo
Académico. Concluyé que es preocupante que no se tenga la informacion suficiente, y que
si la hay solo se obtenga a través de una Comisidon, ya que, sefald, ellos estan
representando a los sectores académicos de cada uno de los Departamentos, por lo que se
necesita contar con la informacién que les ayude a decidir por quién votar y tener los
elementos suficientes para realizar la consulta cuantitativa que se necesita realizar en los
Departamentos, reiteré que dejar todo en la decisiéon de una Comisién es alarmante.

El Dr. Mario Pineda comentd que la convocatoria sefiala que se debe realizar una consulta
a los representados, los tiempos establecidos para llevar a cabo la consulta son muy
cortos. Agrego que es muy complicado que los académicos participen debido a que este
tipo de procesos no les interesa. Externé su preocupacion sobre la falta de herramientas
para realizar la consulta en su Departamento, preguntdé si habia alguna alternativa para
entregar el informe.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledn expresd también su preocupacion al coincidid con el
comentario del Dr. Mario Pineda en cuanto a la falta de interés en participar en los
procesos de designacion de las autoridades. Varios de los participantes eran miembros del
Consejo Académico los que, desde su punto de vista, no pueden ser juez, ni parte del
proceso. Considerd que si no estaban presentes durante las discusiones que se dieran en
el pleno del Consejo Académico se podria analizar y discutir ampliamente durante el
proceso. Propuso que se ampliaran las fechas, que el cierre del plazo sea el dia 6 de
diciembre y no el 1 de diciembre, e insistir la participacion del Comité Electoral del Consejo
Académico durante las auscultaciones.

El Dr. José Gilberto Cérdoba comentd que el plazo para la consulta era muy corto, recordo
que en procesos anteriores lo que se hacia era esperar y respetar los resultados de la
votacion realizada a la comunidad de la Division, aunque la urgencia se deba a la falta de
Directora de Divisidn, aun asi, se necesita tiempo para conocer y escuchar bien las
propuestas. Ademas, que los representantes de alumnos y académicos tengan el tiempo
suficiente para llevar a cabo la consulta en la Divisidn. Resalté la importancia de precisar la
fecha para prever que no coincida con alguna Sesion del Colegio Académico.

El Dr. Alberto Rojas comenté que en el punto numero 3 de las Modalidades se habld de
una sesion del Consejo Académico el miércoles 6 de diciembre, a las 9:00 horas, para una
entrevista a los candidatos. Sefalé que, desde su punto de vista, esta sesién quedaria
fuera, si ya se ha consulté a las comunidades esto deberia de ser al revés. En procesos
anteriores se daba la recomendacioén de realizar una auscultacion cuantitativa; para llevar a
cabo lo que se solicita a los miembros del Consejo Académico se deben modificar las
fechas y el orden del proceso.
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La Dra. Arely Prado considera que es importante que se tenga un tiempo pertinente para
que la comunidad de la Division de CBS tenga una mejor vision de los candidatos. Sefialo,
igualmente, que se tendrian que modificar las fechas y realizar el proceso en dos fechas y
dos horarios, por la mafana y en la tarde, debido a que la mayoria de los profesores de
CBS no estan asistiendo de manera regular a la Universidad por la situacién del edificio “S”.

El Presidente del Consejo Académico sefialé que no se podria recurrir al Comité Electoral
como instancia de apoyo, agregd que en el articulo 21 del RIOCA, se describen las
competencias del Comité, por lo que no se puede recurrir a éste como instancia de apoyo.

Referente a las fechas del proceso, la Legislacion sehala que todas las actividades
académicas y de los 6rganos colegiados, se deben de llevar a cabo dentro del trimestre, las
clases terminan el 8 de diciembre y se reinician el 15 de enero. Debido al sismo del 19 de
septiembre fueron afectadas todas las actividades en la Universidad, por lo que se vio
obligado a modificar los plazos de la convocatoria. Y una de las consecuencias es que la
Divisién se haya quedado sin Directora, asimismo, el proceso para designar a los jefes de
los Departamentos de Biologia de la Reproduccion y de Ciencias de la Salud estan en
curso, sefialé que, de hecho, se enciman fechas en los procesos.

En lo concerniente a lo mencionado por la Dra. Verénica Medina, el Presidente del Consejo
Académico contesté que el Consejo Académico de Iztapalapa se ha pronunciado de como
ciertas modificaciones en la Legislacion Universitaria, referente a la designacién de
Organos Personales, cambiaron l6gicas que en Iztapalapa se hacian.

Senalé que se debe de diferenciar entre las presentaciones publicas ante el Consejo
Académico y la auscultacién, son dos procedimientos distintos; la auscultacion es un
proceso mas complejo y la expresion puede ser cualitativa o cuantitativa, no prefigura, cada
comunidad establece el mecanismo.

La observaciéon que hace el Dr. José Gilberto Cérdoba de esperar el resultado de la
Divisidn, el Presidente comentd que ha sido en algun sentido observada por el Consejo
Académico, y entonces los consejeros participan y se involucran. Refiridé que se puede
incluir la modalidad de presentacion publica, el tema de la auscultacion correspondera a la
comunidad de la Division, pero esto no limita a las demas Divisiones, por lo que cada quien
puede establecer su propia modalidad de la auscultacion y de organizacién. Lo que no se
puede instaurar es que el pleno del Consejo Académico ausculte. Sugiri6 determinar los
tiempos del proceso para poder designar al Director o a la Directora de CBS.

La Dra. Juana Juarez comentd que era innegable la urgencia de definir el proceso. Solicitd
avanzar con la finalidad de integrar la Comision, dado que en la Legislacién se establece su
conformacién, pidié que se definiera la fecha en la que los candidatos realizaran las
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presentaciones y, asi mismo, se podria dar una amplia difusién de estas fechas, ademas
de transmitir por internet de manera que toda la comunidad esté informada. Agregd que
una ventaja seria que algunos miembros tienen la experiencia requerida para este tipo de
proceso, sugirié esperar las votaciones de las comunidades de CBS para tener el referente,
y asi conocer como fue definido. Externé tener dudas de que las fechas den el tiempo
suficiente para realizar todo el proceso, aunque, si se definen bien, se lograria concluir el
proceso en este trimestre.

El Presidente del Consejo Académico comentd que el 7 y 13 de diciembre hay sesiones de
Colegio Académico, por lo que se determinaron asi las fechas.

El Ing. José Luis Andrés comentd que la participacion es muy importante, se debe tener
muy en cuenta el sentir de la comunidad, agregd que tanto él como el sefior Marco Antonio
Mondragoén, estan organizando la presentacion publica y la auscultacién cuantitativa para el
sector administrativo.

El Presidente del Consejo Académico sefiald que los dias 8 y 11 de diciembre se tienen
establecidas en la Convocatoria, para el proceso de Rector de Unidad, dos sesiones de
Consejo Académico. Agregd entonces que se debe decidir si el proceso se definira en
diciembre o hasta enero.

El Dr. Fernando Diaz de Ledén comentd que ellos como representantes deben hacer lo
posible para que la comunidad participe, tomando en cuenta que en la Divisién de CBS,
derivado del sismo del 19 de septiembre, no esta asistiendo de manera regular a sus
actividades, por lo que se complicara su participacion. Consideré que se debe dar tiempo a
la comunidad para que conozcan las propuestas de cada uno de los candidatos, también
es partidario de ampliar las fechas.

El Dr. Salvador Cruz comentd que en el punto 2 estan establecidas las fechas de
auscultacién para la terna que propuso el Rector, sefalé que en la sesion que se planted
para la entrevista de los candidatos también se puede llevar a cabo la presentacion de sus
planes y programas de trabajo, esto va a permitir que la comunidad pueda externar sus
opiniones o comentarios por escrito 0 en alguna de las formas que estan establecidas ya
en la convocatoria. Posteriormente, integrar la Comision con miembros del Consejo
Académico para realizar la auscultacion.

Comenté que coincide con el comentario del Dr. Mario Pineda: las fechas que se
establecen para realizar la auscultacion a la comunidad son muy apretadas. Se debe
fomentar la participacion de la comunidad y dejar que sea la propia Division de CBS la que
manifieste y defina a su Director, esto podria obviar la segunda etapa de auscultacion. Hizo
referencia al documento que entregé el Rector en el que menciona de una manera muy
detallada, clara y precisa los elementos que detecto al consultar a la comunidad, que en su
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mayoria pertenece a la Division de CBS. Sefald que es un excelente elemento de
diagndstico que manifiesta el trabajo realizado por el Rector al valorar las opiniones de la
comunidad, marcando que ahi ya hay un elemento de auscultacion importante.

Por otro lado, detect6 anomalias en cuanto a polarizaciones manifestadas respecto a
alguno de los candidatos, o inquietudes diversas, de manera que el diagndstico, que es
publico para la comunidad, puede utilizarse para que ésta ultima modere y considere cémo
presentar sus manifestaciones. Propuso tener una reunion con el Rector y aportar o hacer
preguntas especificas sobre los elementos que el considero al realizar el documento. Ya
que, finalmente, es el Consejo Académico el que designa a los directores de Division,
habremos, por lo que propone escuchar sus planes y programas de trabajo y no la
auscultaciéon a los miembros de la comunidad.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico sefald que al parecer hay confusién en
cuanto al papel de la Comision, el cual esta sefialado en la convocatoria, agregd que la
auscultacién la debe realizar, en primer instancia, el sector de alumnos y académicos de la
Divisién. Por tanto, la funcion de la Comision no es llevar acabo la auscultacion, es
sistematizar los resultados o la informacion que se recabe de las opiniones de las
comunidades a través de los representantes. El Rector ya no intervendra en lo que resta
del proceso, termind con la entrega de la terna, lo siguiente es que el Consejo Académico
se involucre y defina las fechas para concluir la designacion del director de la Division.

El alumno Gabriel Silva preguntd si las actividades terminan el 8 de diciembre, tenia
entendido que finalizaban el 11, al respecto el Presidente del Consejo Académico contesto
que efectivamente terminan el 11 de diciembre.

El alumno Luis Antonio Enriquez comenté que, a pesar de que varios integrantes del
Consejo Académico sefalan que los tiempos son muy cortos, si se tiene realmente el
interés y la coordinacion adecuada, se puede realizar todo el proceso en el tiempo
establecido en la convocatoria. Agregd que a un gran porcentaje de la comunidad no le
interesa este tipo de procesos, aunque ellos quisieran hacer consultas o presentaciones a
la mayoria de la parte estudiantil no le interesa. Y ellos, como representantes, estan
obligados a incentivar a sus representados a que se involucren y participen, sobre todo la
comunidad estudiantil de CBS. Considerd que todo el proceso deberia terminar en enero,
reiterando que si se tiene el interés y la coordinacion se puede concluir en las fechas
establecidas en la convocatoria.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico contestd que se tiene el interés por
definir lo antes posible como se llevara a cabo el proceso, dio lectura a la convocatoria
emitida en el 2006 en la seccidén que refiere a esta fase: “[...] invitar a los integrantes de la
terna de Candidatos a Director de Division, a que expongan su plan de trabajo ante el
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Consejo Académico y el resto de la comunidad universitaria de esta Unidad, en una
presentacion publica que tendra lugar y con un horario establecido [...]". Aclaré que no es
una sesion del Consejo Académico, el Consejo Académico convoca a la presentacion
publica, la cual se llevaria a cabo directamente, no se pasaria lista de asistencia, se
esperaria que los miembros del Consejo Académico estén presentes, pero, ademas, es
una convocatoria que se extenderia a cualquier miembro de la comunidad. Si el Consejo
Académico quiere terminar en enero sugiri6 que el proceso concluyera lo antes posible,
debido a que en enero se estaria llevando a cabo la segunda y tercera fase del proceso de
Rector de Unidad, por lo que se debe de evitar encimar fechas. Referente al tema de la
participacion, comentd que para él lo ideal seria buscar la manera y terminar el proceso en
diciembre.

El Secretario del Consejo Académico sefald que si el proceso se va a enero, no podria
reiniciar antes del dia 15 de enero, y si empezamos en diciembre y terminar en enero, se
debe de definir donde suspender, y las consecuencias de suspender durante todo un mes,
tiene un efecto desmovilizador. La cuestién es que si no se tuviera en la agenda ninguna
otra designacién se podria terminar hasta el 20 de enero, pero estara la designacion de
Rector de Unidad y de dos de Jefe de Departamento.

En términos de asistencia se habla de la desmovilizacion por la situacién del “S”, pero
también hay desmovilizacién por el inicio del trimestre, agregd que hay ideas para
perfeccionar o llevar a cabo el proceso, hay cosas que no se pueden obviar, como la
entrevista que hace el Consejo Académico a los candidatos, aunque sea muy protocolario
no se puede soslayar, o las auscultaciones ya sean cuantitativas o cualitativas, tampoco se
trata de indagar en cuestiones de la normatividad, es una accién autovinculatoria en la que
se compromete con su comunidad y es el representante el que elige el método, podria
recomendarse que sea cuantitativa. Referente a perfeccionar el proceso habria que evitar
sobrecargar la agenda, a nivel de Unidad y de las Divisiones, de toda la secuencia de
designacion.

Consider6 que de las propuestas hay una muy importante: la presentacién publica previa,
que es diferente a la entrevista. Por ejemplo, en la experiencia de la presentacion publica
que se dio por la tarde, en la que eran mas los asistentes en el pddium que en el publico,
aunque después llegaron miembros de la comunidad. Propone sustituir la dinamica de
presentacion difundida por streaming y lo puedan ver desde donde quieren en tiempo real o
diferido; considera que los debates son la parte mas enriquecedora y que mejor se
desarrolla, ya que son los representantes los que buscan a los candidatos para que se
lleven a cabo, es una practica regular que siempre se ha utilizado, no es necesario
normarla y se organizaria a la brevedad.

10
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La auscultacion no la realiza la Comision, en lugar de que la Oficina Técnica del Consejo
Académico sea la que recibe y notifique, sea esta Comisién la que verifique que el
representante entregé el informe en tiempo y forma, se encarga de garantizar la
transparencia, la sistematizacién y la formalidad.

Comentd que el Dr. José Gilberto Cérdoba le habia mencionado que se realizaran las
votaciones de manera electrénica, argumenté que cada vez la Unidad se acerca a esa
modalidad, pero se tienen sus inconvenientes, o con tiempos apretados se pueden
ocasionar problemas. Record6 que hace 8 en la Divisién de CSH se utilizd este método, y
los resultados fueron paraddjicos, algunos los aceptaron y los alumnos escogieron el
meétodo tradicional con boleta y urna, porque no confiaban en los métodos electrénicos, en
quién lo maneja, no estamos preparados para este tipo de votaciones.

Agregd que el modelo de lztapalapa se basa mucho en que la comunidad vote; la
comunidad no directamente involucrada vota por la comunidad de la cual se esta eligiendo
un Organo Personal y, en ese sentido, si habria que diferir la auscultacién cuantitativa de
quienes la determinen para difundir los resultados. Conforme a ese resultado las
comunidades pueden decidir si continua la votacién interna y votar por quien gano. Al final
la votacidn tiene fractura: no va a ver un candidato que gane en los cinco Departamentos,
esto se simplificaria mucho si un candidato los gana, si no fuera asi el Consejero
Académico tiene la facultad de definir por quién emite su voto y no hay manera de
reglamentarle esa decision. No se puede violentar la normatividad, ni las costumbres que
hay, el representante tiene esas competencias que puede o no ejercer, o interpretar un voto
con resultados heterogéneos segun se lo digan sus representados. Entonces, el problema
es mas complejo que simples resultados de conteos electorales.

El Presidente del Consejo Académico coment6 que tenia ya dos propuestas de fechas.

El Mtro. Armando Padilla dirigié su comentario a reflexionar qué esta generando una crisis;
como en el caso del proceso de Director de CBS deberia concluirse este mismo afio y no
alargarse mas, ademas de considerar los asuntos externos como, por ejemplo, las
elecciones electorales del 2018.

La Dra. Ma. Del Carmen Fajardo extendid su preocupacién, como integrante de la Division,
pues no se debe pasar el proceso hasta enero, a pesar de que hay muchas cosas que
necesitan seguimiento, solicité a los integrantes del Consejo Académico que se termine el
proceso en este trimestre.

La Dra. Verdnica Medina considerdé que hay un relativo consenso para terminar con el

proceso en este trimestre, comprende que los tiempos son cortos, pero cree que los
tiempos pueden ser compatibles. El proceso de auscultacion, como se realizaba
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tradicionalmente, era muy enriquecedor, aunque también entiende que no hay tiempo para
que se lleve a cabo. Coincide con el Dr. Alberto Rojas en que al hacer las entrevistas
inmediatamente antes de la votacion no sirven de nada, no habria ningun problema en
combinar entrevistas y presentacion publica, finalmente es una sesion del Consejo
Académico abierta, a la que puede asistir toda la comunidad.

Recalcd que no seria el mismo mecanismo que las presentaciones publicas donde todavia
eran los cinco aspirantes, ahora se enfocaran en los planes de trabajo y la trayectoria de la
terna. Si se ajustan las fechas, la entrevista podria llevarse a cabo la proxima semana en
una Sesion del Consejo Académico y, posteriormente, los Consejeros realizarian las
votaciones cuantitativas o cualitativas, si es el caso.

La otra cuestion es que el Consejo Académico propuso que la Comision reciba las
opiniones escritas y las sistematice, esto puede seguir como se indica en la Convocatoria.
Recomendd que se adelante la entrevista y que la Comision reciba las opiniones escritas
en la Oficina Técnica del Consejo Académico. Sugiri6 una modificacion de redaccion en el
apartado donde sefiala que “...la Comisidn realizara la auscultacion...” por lo siguiente:
‘realizara la recopilacion de las opiniones escritas”. Finalmente, en la Sesion de la
designacion se podria analizar el informe de la Comision y proceder a la votacion.

El Presidente del Consejo Académico sefialé que la propuesta de la Dra. Veronica Medina
resuelve por un lado el definir el proceso y terminarlo este afio. Se propuso la Sesion para
el 30 de noviembre, en la que se llevaria a cabo la entrevista, con el entendido de que
realicen su presentacion y, posteriormente, las preguntas. Ademas, se definiria la fecha de
la recepcion de los documentos y asi llegar a la designacion el 6 de diciembre, como esta
establecido, o el 11 de diciembre por la tarde, si se considera necesario. Con estos
cambios y las precisiones que sefial6 la Dra. Veronica Medina pide que se atienda a esta
propuesta en las siguientes intervenciones, con la finalidad de que este ano se designe al
Director de Division.

El Dr. Miguel Angel Ledn pregunté cémo se conformaba la Comision, si la integraban
representantes de la Division. Al respecto el Presidente del Consejo Académico contestd
que se integraba por miembros del Consejo Académico. Ademas, solicitan que se le dé una
amplia difusion al proceso y ha constatado que la difusién es vasta. El Presidente estuvo
presente en las presentaciones publicas de los aspirantes y fue escasa la comunidad que
asistio. Considera que es en estas presentaciones la comunidad debe de asistir y
participar, ya que es un proceso muy importante en el que deberian participar todos, sea la
fecha que fuera.

El Dr. Mario Pineda retomé que los tiempos son muy cortos, sumado a la falta de interés de
la comunidad. Sin embargo, seria muy complicado concluir el proceso hasta enero,
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coincidié con la Dra. Verdnica Medina en optimizar el proceso. Anadio estar a favor de que
los candidatos realicen la presentacion en una Sesion del Consejo Académico con una fase
de preguntas, ya que ayudaria para emitir su voto. Inquirié en que se debe tener confianza
de cémo se llevan a cabo las votaciones, por lo que seria de gran apoyo replantear las
votaciones electronicas. Concluyé que presentaciones-entrevista fueran para toda la
comunidad y no solamente para la que conforma CBS.

El Presidente del Consejo Académico sefald que la fecha para la entrevista-presentacion
seria el jueves 30 de noviembre o el viernes 1° de diciembre.

La Dra. Ma. Del Carmen Navarro reiteré que el proceso debe concluir este aino. También
externd preocupacion por todo el trabajo y esfuerzo que ha realizado la Dra. Margarita
Gallegos en la Division, como Secretaria Académica, como Directora en funciones y como
candidata para ocupar el cargo de Directora. Consideré que ya se han dado argumentos
suficientes del por qué se sugieren estas fechas.

El Dr. Eduardo Casas también expres6 su apoyo para que el proceso se concluya lo antes
posible, hay decisiones que se deben de tomar de manera inmediata. Estan, ademas, los
procesos para designar a dos jefes de Departamento, por lo que, si no se designa al
Director de la Division, retrasaria el resto de los procesos.

El Dr. Fernando Diaz de Ledn estuvo de acuerdo en que el proceso finalice en diciembre.
Pregunto por qué las fechas que estan sugiriendo son jueves 30 de noviembre o viernes 1°
de diciembre.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico contesté que, por un lado, hay ciertas
actividades ya establecidas, por el otro, esta el argumento de hacer primero la presentacién
y que los consejeros pueden llevar a cabo la consulta.

El Dr. Fernando Diaz de Ledn pregunté si seria posible adelantarla al lunes 27 o martes 28
de noviembre. A lo que el Presidente del Consejo Académico sefald que el 27 de
noviembre hay sesion de Consejo Académico y el 28 Consejo Divisional en CSH. Sugirié
que fuera el viernes 1° de diciembre. Y pidi6 se precisaran los cambios en el Convocatoria.

El Dr. José Gilberto Cérdoba recordd que el 30 de noviembre se tiene programado el
Consejo Divisional de CBI, considerd que el 1° de diciembre seria la fecha ideal para no
afectar ninguna otra actividad.

El alumno Jorge Hugo Diaz coincidié con la misma fecha, debido a que el 30 de noviembre

los representantes de los alumnos tienen programada una reunién para revisar el proceso
de Rector de Unidad.
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El Presidente del Consejo Académico comentd que se mantendrian todos los plazos. A
partir del 24 de noviembre y hasta el 1 de diciembre se incluiria la Sesion de la entrevista a
los candidatos, indicandoles que realicen la presentacion de su plan de trabajo y que,
posteriormente, responderan las preguntas de los miembros del Consejo Académico.

Propuso que se mantenga la expresion “entrevista a los candidatos”, por lo que la Sesion
para la entrevista se llevaria a cabo el 1° de diciembre. Sometidé a la consideracion del
Consejo Académico que la Sesion de la designacion de Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades se llevara a cabo el 6 de diciembre o el 11 diciembre, gand por
mayoria la primera con 28 votos a favor frente a 5 votos a favor por la segunda.

La Dra. Verdnica Medina solicitdé que el plazo para la recepcion de opiniones escritas de la
comunidad se ampliara hasta el lunes 4 de diciembre, la entrega de los informes emanados
de la consulta a la comunidad fuera el martes 5 de diciembre y que la hora establecida para
que se realice la reunion de la Comision sea a las 13:00 horas del dia martes 5 de
diciembre.

El Presidente del Consejo Académico puntualizé que las fechas quedaban de la manera
siguiente: las opiniones escritas del 24 de noviembre hasta el lunes 4 de diciembre, la
entrega de los informes emanados de la consulta el lunes 4 de diciembre y la reunion
establecida de la Comision el dia martes 5 de diciembre, finalmente comentd que la Sesion
del Consejo Académico para la designacion del Director seria el miércoles 6 de diciembre,
a las 10:00 horas.

El Dr. Alberto Rojas sugirié que la entrega de los informes emanados de la consulta fuera el
martes 5 de diciembre por la mafiana.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico indico que la recepcidon de los informes
emanados de la consulta seria el martes 5 de diciembre como maximo a las 12:00 horas y
qgue la reunién de la Comision a las 13:00 horas.

El Secretario del Consejo Académico sugirié que la Sesion para designar al Director fuera
por la tarde, con la finalidad de que se tuviera el tiempo suficiente para analizar los
informes.

El Presidente del Consejo Académico sefialé que los plazos ya estan establecidos y que
solo faltaria establecer la hora para la Sesion de la designacion, por lo que sometié a la
consideracion del Consejo Académico que se realizara el miércoles 6 de diciembre, a las
16:00 horas con 29 votos a favor y a las 10:00 horas con 14 votos a favor, 2 abstenciones.
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El Presidente del Consejo Académico sefaldé que se eliminaria la palabra realizara en la
redaccion referente a la Comisién, quedando de la siguiente manera: “...La auscultacién a
la comunidad universitaria de la Unidad sobre los candidatos que forman la terna integrada
por el Rector de la Unidad, se realizara conforme a lo siguiente...”, evitando la confusién
que la Comisién hara la consulta.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledn solicitd que la reunién de la Comisién sea a las 14:00
horas. Al respecto, el Presidente del Consejo Académico sefialé que quedaba establecida
la reunién para el dia martes 5 de diciembre a las 14:00 horas.

El Presidente del Consejo Académico prosiguid con la lectura del documento, sefialando
los cambios realizados en los numerales 3 y 4.

La Dra. Ma. Del Carmen Navarro comentdé que en el numeral 4, inciso 2 se acostumbraba
que el Presidente del Consejo Académico tuviera el voto de calidad en caso de que
persistiera el empate.

Posteriormente, el Presidente del Consejo Académico puntualizé que de acuerdo con el
articulo 59 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos la Comisién
tendra un maximo de 10 integrantes, por lo que sugiri6 que estuviera formada por tres
Jefes de Departamento uno por cada Division, tres representantes del personal académico
y tres representantes de los alumnos, uno por cada divisidon y un representante de los
trabajadores administrativos.

Los miembros propuestos para integrar la Comision fueron:

— Roberto Quezada Batalla.
Jefe del Departamento de Matematicas, DCBI.

— Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Jefa del Departamento de Biotecnologia, DCBS.

— Dr. Juan Manuel Herrera Caballero
Jefe del Departamento de Sociologia, DCSH.

— Dr. Alberto Rojas Hernandez
Representante propietario del personal académico del Departamento de Quimica, DCBI.

— Dr. Fernando Diaz De Ledn Sanchez

Representante propietario del personal académico del Departamento de Ciencias de la
Salud, DCBS.
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— Dr. Javier Mac Gregor Campuzano
Representante propietario del personal académico del Departamento de Filosofia,
DCSH.

— Alumno Miguel Angel Serrano Aguilar
Representante propietario de los alumnos del Departamento de Matematicas, DCBI.

— Alumno Emmanuel Ivan Diaz de Leén Clara
Representante propietario de los alumnos del Departamento de Biotecnologia, DCBS.

— Alumno Isaac Hilario Landa
Representante propietario de los alumnos del Departamento de Sociologia, DCSH.

— Ing. José Luis Andrés Ortiz
Representante propietario de los trabajadores administrativos, de la Unidad Iztapalapa.

El Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado la
integracion de la Comision, la cual fue aprobada por mayoria con 36 votos a favor, 1 voto
en contra y 1 abstencion.

El Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del érgano colegiado el
mandato de la Comision, la cual fue aprobada por mayoria con 36 votos a favor, 1 voto en
contra y 1 abstencion.

El Presidente del Consejo Académico sefialé que de acuerdo al articulo 49 del RIOCA, se
modificaria la redaccién del inciso 2 del numeral 4, como se describe a continuacion: “...En
caso de que exista empate que impida la designacion del Director o Directora de la
Divisién, se llevara a cabo una segunda votacion, después de un periodo de discusion,
cuando el empate subsista, el Presidente del Consejo Académico tendra voto de
calidad...”.

El alumno Luis Yitzak Avila pregunté si se podria cambiar la situacién del voto de calidad,
para evitar malinterpretaciones.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico contesté que estaba contemplado en la
legislacién, agregd que lo que conviene es que se establezca qué hacer en caso de
empate, ademas de que confia en que el Consejo Académico podra definir la situacion en
caso de que perdure el empate.
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Finalmente el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion de los miembros
del Consejo Académico las Modalidades de auscultacidon para la designacién del Director
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 365.3

Se aprobaron las “Modalidades de auscultacién para la
designacion del Director de la Division de Ciencias Biolégicas
y de la Salud” para el periodo 2013-2017, como se describe a
continuacion:

Con fundamento en los articulos 23, fraccion Il de la Ley Organica
y 30, fraccién IV Bis, inciso c), y V, 30-1 y 30-2 del Reglamento
Organico, el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, en la
Sesion urgente numero 426, celebradas el 24 y 27 de noviembre
de 2017, acordo emitir la siguiente:

CONVOCATORIA

A los miembros de la comunidad universitaria a participar en la
etapa de auscultacion para el proceso de

Designacién del Director o Directora de la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud
Periodo 2017-2021
Bajo las siguientes:
Modalidades
1. RECEPCION DE TERNA: El Consejo Académico al recibir la
terna integrada por el Rector de la Unidad para la designacion

del Director o Directora de Divisién, siendo ésta la siguiente

— Dr. Miguel Angel Armella Villalpando
— Dra. Sara Lucia Camargo Ricalde
— Dra. Margarita Elizabeth Gallegos Martinez

Revisara y analizara lo siguiente:
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a)Si los candidatos cumplen con los requisitos legales
establecidos.

b) La argumentacién presentada por el Rector de Unidad, como
resultado de la auscultacion y ponderacion realizada,
principalmente sobre los puntos de vista expresados por los
candidatos; la trayectoria académica, profesional y administrativa
de los candidatos y los programas de trabajo presentados para
el desarrollo de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
y las opiniones de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, valoradas en forma cuantitativa y cualitativa.

2. AUSCULTACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: La
auscultacion tiene como propésito que los miembros de la
comunidad universitaria que asi lo deseen, expresen sus
observaciones y comentarios sobre la trayectoria académica,
profesional y administrativa de los y las candidatas, con pleno
respeto a la dignidad de los mismos.

La auscultacion a la comunidad universitaria de la Unidad sobre
los candidatos que forman la terna integrada por el Rector de la
Unidad, se realizara conforme a lo siguiente:

2.1 Opiniones escritas de la comunidad universitaria:

Se abrira un periodo de recepcion de opiniones escritas, las
cuales deberan presentarse en la Oficina Técnica del Consejo
Académico (OTCA), ubicada en el edificio “A” planta alta, a
partir del viernes 24 de noviembre, en un horario de las
10:00 a las 17:00 horas y hasta las 12:00 horas del martes 5
de diciembre de 2017.

Asimismo, se podran enviar opiniones escritas al correo
electrénico otca@xanum.uam.mx, con la firma correspondiente,
a partir del viernes 24 de noviembre y hasta las 12:00 horas
del martes 5 de diciembre de 2017.

2.2 Consulta a la comunidad universitaria:

Los representantes del Consejo Académico consultaran a sus
representados, en los términos de lo previsto en el articulo 30
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fraccion V del Reglamento Organico, lo cual podran realizar a
partir del viernes 24 de noviembre y hasta las 12:00 horas
del martes 5 de diciembre de 2017.

Los representantes del Consejo Académico entregaran sus
informes sobre la consulta en la OTCA, a mas tardar a las
13:00 horas del martes 5 de diciembre de 2017.

2.3. Informe de la Comision:

La Comision integrada por el Consejo Académico para los fines
de esta Convocatoria, esta compuesta de la siguiente manera:

Dr. Roberto Quezada Batalla
Jefe del Departamento de Matematicas, DCBI.

Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Jefa del Departamento de Biotecnologia, DCBS.

Dr. Juan Manuel Herrera Caballero
Jefe del Departamento de Sociologia, DCSH.

Dr. Alberto Rojas Hernandez
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Quimica, DCBI.

Dr. Fernando Diaz De Ledn Sanchez
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Ciencias de la Salud, DCBS.

Dr. Javier Mac Gregor Campuzano
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Filosofia, DCSH.

Alumno Miguel Angel Serrano Aguilar
Representante propietario de los alumnos del Departamento de
Matematicas, DCBI.

Alumno Ivan Diaz de Leon Clara
Representante propietario de los alumnos del Departamento de
Biotecnologia, DCBS.
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— Alumno Isaac Hilario Landa

Representante propietario de los alumnos del Departamento de
Sociologia, DCSH.

Ing. José Luis Andrés Ortiz
Representante propietario de los trabajadores administrativos,
de la Unidad Iztapalapa.

La Comision elaborara el informe que dé cuenta del proceso de
auscultacién, en la reunion que se llevara a cabo el martes 5 de
diciembre de 2017, a las 14:00 horas, en la Sala del Consejo
Académico y debera enviarlo al Consejo Académico, al término
de la reunioén de la Comision.

. ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES:

El Consejo Académico, en la sesion que se llevara a cabo el
viernes 1 de diciembre de 2017, a las 10:00 horas,
entrevistara a los candidatos con el propdsito de que expresen
los motivos y razones para ocupar el cargo de Director o
Directora de Division, expongan en una presentacion sus
conocimientos y puntos de vista, particularmente, sobre la
situacion de la Unidad, la division y los Departamentos de ésta,
con una vision critica y practica.

. SESION PARA DESIGNAR AL DIRECTOR O DIRECTORA DE

LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD:

El Consejo Académico, en la sesion que se realizara el
miércoles 6 de diciembre de 2017, a las 16:00 horas,
designara al Director o Directora de la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, previa valoracion de la trayectoria
académica, profesional y administrativa de los candidatos; de los
programas de trabajo presentados; de sus conocimientos vy
puntos de vista expresados, y del resultado de la auscultacion.

El procedimiento de votacion en el Consejo Académico sera el
siguiente:
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1. Los miembros del Consejo Académico votaran de acuerdo con
su decision por uno de los candidatos que integran la terna,
asimismo, podran abstenerse. La votacion sera secreta y se
requerira al menos de una tercera parte de los votos de los
miembros del Consejo Académico presentes para la
designacion, en términos de lo sefialado en los articulos 47 y 48
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

» Los votos de la boleta correspondiente se anularan:

a) En caso de votar por mas de un candidato;

b) Cuando habiendo votado por un candidato, se marque ademas
el cuadro de abstencion;

c) Cuando se sefalen nombres que no aparezcan en la terna de
candidatos;

d) Cuando se sefale cualquier tipo de leyenda, o

e) Cuando no se vote por ningun candidato y no se haya marcado
el cuadro de abstencion.

2. En caso de que exista empate que impida la designacion del
Director o Directora de la Divisién, se llevara a cabo una
segunda votacién, después de un periodo de discusion, cuando
el empate subsista, el Presidente del Consejo Académico tendra
voto de calidad.

ACUERDO 365.4

Se integré la Comisiéon encargada de coordinar el proceso de
auscultacion para la designacion del Director de la Divisiéon de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, periodo 2017-2021, como se
sefala a continuacion:

— Dr. Roberto Quezada Batalla
Jefe del Departamento de Matematicas, DCBI.

— Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Jefa del Departamento de Biotecnologia, DCBS.

— Dr. Juan Manuel Herrera Caballero
Jefe del Departamento de Sociologia, DCSH.
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Dr. Alberto Rojas Hernandez
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Quimica, DCBI.

Dr. Fernando Diaz De Ledn Sanchez
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Ciencias de la Salud, DCBS.

Dr. Javier Mac Gregor Campuzano
Representante propietario del personal académico del
Departamento de Filosofia, DCSH.

Alumno Miguel Angel Serrano Aguilar
Representante propietario de los alumnos del Departamento de
Matematicas, DCBI.

Alumno Emmanuel Ivan Diaz de Ledn Clara
Representante propietario de los alumnos del Departamento de
Biotecnologia, DCBS.

Alumno Isaac Hilario Landa
Representante propietario de los alumnos del Departamento de
Sociologia, DCSH.

Ing. José Luis Andrés Ortiz
Representante propietario de los trabajadores administrativos,
de la Unidad Iztapalapa.

Informacion que presentan las Directoras y el Director de las Divisiones

académicas sobre: 1) las problematicas derivadas de la aplicacion de las
Politicas Operativas de Docencia de la Unidad lIztapalapa (PODI) y 2) los

avances en el

diagnéstico del trabajo desarrollado por las Areas de

Investigacién y su situacion actual a partir de las Politicas Operativas del
Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para la Evaluacion y, en su caso,
Modificacién, Creacion o Supresién de las Areas de Investigacion.

El Presidente del Consejo Académico coment6 que de acuerdo al compromiso que se tuvo
con el Organo, les solicito a los directores de Division prepararan la informacion.
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El Dr. Gilberto Cérdoba realizé la presentacion de las problematicas derivadas de la
aplicaciéon de las PODI en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria resaltando lo
siguiente:

Antecedentes

POLITICA OPERATIVAS DE DOCENCIA EN LA UNIDAD IZTAPALAPA

— Las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa (PODI) tienen como
propdsito armonizar la organizacion académica y propiciar el desarrollo coherente de la
docencia, constituyéndose de esta manera el modelo de docencia en la Unidad
|ztapalapa. Todo ello tiene su fundamento en las Politicas Generales y Operacionales
de Docencia, ambas aprobadas por el Colegio Académico, asi como en los articulos 11
y 12 fraccion |l del Reglamento de Planeacion.

— Para conocer el nivel de aplicacion de las Politicas Operativas de Docencia en la
Unidad lztapalapa, se presenta el avance dentro de los cuatro pilares de las Politicas
(Flexibilidad Curricular, Corresponsabilidad, Habilidades Basicas y Vinculacion entre la
Docencia y la Investigacion).

1. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

1.1.Integrar en los planes y programas de estudio una sodlida formacion cientifica,
humanistica y técnica.

1.2.Establecer en los planes de estudio de licenciatura un minimo de 30% de créditos
optativos, del cual deberan cursarse entre el 25% y el 50% en las otras Divisiones de la
Unidad. Se procurara una oferta docente equilibrada entre las Divisiones.

e A partir de la aprobacion de las PODI, el Consejo Académico ha armonizado los 10
planes y programas de estudio de la DCBI, que incluyen los aspectos sefalados en la
propia politica. Sesiones del Colegio Académico:

— Ingenieria Biomédica, Sesion 274, celebrada el 10/04/06
— Ingenieria en Energia, Sesion 331, celebrada el 24/02/11
— Ingenieria Quimica, Sesion, 331, celebrada el 24/02/11

— Quimica, Sesion 343, celebrada el 29/02/12

— Ingenieria Electrénica, Sesidon 346, celebrada el 27/06/12
— Fisica, Sesion 346, celebrada el 27/06/12

— Computacion, Sesién 354, celebrada el 11/12/12

— Ingenieria Hidroldgica, Sesion 360, celebrada el 23/04/13
— Matematicas Sesion 360, celebrada el 23/04/13
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— Ciencias Atmosféricas, Sesion 396, celebrada el 26/05/16

1.3.Promover que hasta el 25% de los créditos de los planes de estudio puedan ser
cursados fuera de la Unidad.

e La Division de CBI cuenta con lineamientos de movilidad.

e Existe una politica definida en cuanto a los programas de movilidad que considera los
procedimientos administrativos y apoyos econdmicos que favorezcan la realizacion de la
movilidad de los alumnos de licenciatura y posgrado.

e No existen criterios institucionales claros que permitan realizar la evaluacion de los
programas de movilidad.

1.4.Revisar al menos cada cinco afos los planes y programas de estudio.

e Los planes y programas de estudios son revisados periodicamente. Sesiones del
Colegio Académico donde se ha informado sobre las adecuaciones realizadas:
— Ingenieria Biomédica 275, 320, 323, 348, 383.

— Ingenieria en Energia 348, 383.
— Ingenieria Quimica 348, 383

— Quimica 348, 366, 383, 420

— Ingenieria Electrénica 348, 383.
— Fisica 348, 355, 383.

— Computacién 383.

— Ingenieria Hidrologica 383

— Matematicas 369, 383

— Ciencias Atmosféricas

e Ante la conveniencia de la participacidon de organismos externos acreditadores en la
evaluacion. El estado que guardan los 10 planes de estudio de la DCBI es:

— Ingenieria Biomédica acreditada por el CACElI, vigencia hasta el 2019.

— Ing. en Energia acreditada por el CACEI y esta en periodo de autoevaluacion.

— Ing. Quimica acreditada por el CONAECAQ, vigencia hasta el 2020.

— Quimica acreditada por el CONAECAQ, se espera el Dictamen.

— Ingenieria Electrénica no esta acreditada, debido a problemas con la eficiencia
terminal.

— Fisica acreditada por el CIEES, obtuvo el nivel 1, vigencia hasta el 2008

— Computacion acreditada por el CONAIC y esta en periodo de autoevaluacién.
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— Ingenieria Hidrolégica uno de los problemas que se tiene es que solamente hay 6
profesores para atender esta licenciatura.

— Matematicas sera acreditada por el CAPEM y esta en periodo de autoevaluacion.

— Ciencias Atmosféricas, no hay elementos para evaluarla.

1.5. Establecer, apoyar y dar continuidad a programas recreativos, culturales, deportivos y
artisticos que promuevan la formacion integral de los alumnos.

e Se requiere avanzar en una estrategia que continue fomentando las actividades
culturales, artisticas y deportivas dirigidas a los alumnos, en el sentido de darle mayor
difusién y ser mas incluyentes.

1.6. Desarrollar vinculos con los egresados y las fuentes de trabajo para identificar la

correspondencia entre los planes y programas de estudio y los requerimientos
profesionales en el mercado laboral.

e Es recomendable que en la Unidad se siga promoviendo la interaccion con exalumnos y
la formacion de agrupaciones y sociedades.

e La DCBI cuenta con una oficina que atiende la vinculacion de los alumnos con el exterior
(estancias, practicas profesionales, movilidad, etc.). Politicas Generales de Vinculacion.

2. CORRESPONSABILIDAD

21. Fomentar que el alumno elabore trimestralmente su curriculo escolar, en
corresponsabilidad con su tutor académico, a partir del conocimiento de su plan de
estudios.

e Se requiere sensibilizar y comprometer a los profesores sobre sus responsabilidades
como tutores.

2.2. Promover la creacion y consolidacion de grupos de profesores que colaboren con los
Organos e instancias correspondientes en el analisis, gestion y evaluacién de las
actividades docentes.

e Existen comisiones académicas Divisionales (Comités de Licenciatura) y por
Departamento (academias) que se encargan de la revision y actualizaciéon de cada plan
y programas de estudio con el propésito de analizar requerimientos, factibilidad y
problematicas operativas, académicas y administrativas de la actividad docente.
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2.3. Promover la elaboracion de mecanismos idoneos de evaluacion de la docencia en la
que participen profesores y alumnos en su disefio, operacion y analisis.

e El mecanismo para la evaluacién de la docencia es el que se aplica en las semanas 7 y
8 y sirve junto con otros elementos en la evaluacién de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente.

2.4. Disenar estrategias para el seguimiento del desempefio académico de los alumnos
que disminuyan la desercidn escolar y favorezcan la conclusion oportuna del plan de
estudios.

e Se han establecido estrategias para el seguimiento de la trayectoria (Comité de Cursos
Complementarios, Comité de Licenciatura) de los alumnos para mejorar su desempenfio.

2.5. Promover que las Divisiones desarrollen durante el primer trimestre programas
integrales de introduccién al medio universitario para los alumnos de nuevo ingreso,
en los cuales se incluya al menos la presentacion detallada de los planes de estudio,
los deberes y derechos de los alumnos, la estructura de la Universidad, las
instalaciones y servicios universitarios, y el sistema de tutorias académicas.

e En las actividades que integran el Programa de Bienvenida a la Vida Universitaria se
llevan a cabo con la participacion de la Division (ODDAA, Coordinadores de la
Licenciatura) y con la participacién de los profesores que imparten UEA a los alumnos
de recién ingreso.

2.6. Promover la aplicacién de evaluaciones departamentales de aquellas UEA donde se
considere pertinente.

e Se han establecido las evaluaciones departamentales principalmente en las UEA del TG.

2.7. Fomentar que la conduccion del proceso de ensefanza-aprendizaje contemple,
cuando sea adecuado, la utilizacion de las tecnologias educativas modernas.

e Existe en la Divisibn un numero considerable de profesores que han incorporado al
proceso de ensefianza-aprendizaje nuevas tecnologias educativas.

2.8. Integrar en los planes y programas de estudio actividades que promuevan la discusién
sobre problemas sociales y ambientales.

e Los 10 planes de estudio que han sido armonizados incluyen actividades tendientes a
atender las necesidades sociales y ambientales.
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2.9. Promover que la docencia induzca el trabajo auténomo de los alumnos para asimilar,
profundizar y reflexionar sobre lo expuesto en el aula.

e Los 10 planes de estudio aprobados favorecen el trabajo auténomo de los alumnos vy
estimulan un proceso de reflexion critica sobre el estado del conocimiento.

3. HABILIDADES BASICAS

3.1. Mejorar las habilidades de lectura, de expresion oral y escrita, y la adquisicién de
lenguajes formales mediante talleres de asesoria académica, considerando, entre
otras, las propuestas de la Comisién de Estrategias para Mejorar las Habilidades de
Comunicacion, publicadas el 11 de junio de 2001, en el Suplemento Especial 10 del
Semanario de la UAM.

e En los 10 planes de estudio armonizados se han incorporado como parte de sus
objetivos la mejora de habilidades de lectura y de expresion oral y escrita.

3.2. Incorporar el aprendizaje de al menos una lengua extranjera como UEA en los
planes de estudio de licenciatura.

e En los 10 planes de estudio aprobados se ha incorporado el aprendizaje de una lengua
extranjera, conforme al Programa de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

4. VINCULACION ENTRE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

4.1. Procurar que los planes de estudio contengan UEA que integren los conocimientos,
actitudes y habilidades adquiridas, y que propicien las actividades de investigacion.

4.2. Fomentar la incorporacion de los alumnos de licenciatura a las experiencias de
investigacion desde los primeros trimestres.

4.3. Promover medidas que incorporen las actividades y resultados de los proyectos de
investigacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

. En los 10 planes de estudio armonizados se han incorporado UEA que integran los
conocimientos, actitudes y habilidades adquiridas las cuales propician el desarrollo de
actividades de investigacion.

CONCLUSIONES:
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1. Los 10 planes y programas de estudio de licenciatura vigentes en la Divisién, han sido
aprobadas modificaciones por el Colegio Académico en los cuales se contempla lo
dispuesto en las PODI respetando las particularidades de cada plan, la diversidad
disciplinaria y la organizacion Divisional.

2. Que si bien se ha avanzado en la aplicacion de las PODI y en la caracterizacion del
modelo de docencia de la Unidad Iztapalapa, se observa que una parte de la comunidad
universitaria no las ha asumido como propias.

3. A mas de 14 afnos de la aprobacion de las PODI, se advierte que las metas establecidas
en la misma, han sido parcialmente cumplidas.

Los integrantes del Consejo Académico realizaron los siguientes comentarios:

El alumno Luis Antonio Enriquez extern6 su preocupacion por la desigualdad en el numero
de créditos que se deben de cubrir en las diferentes Licenciaturas, ademas, en el plan de
estudios no se indica en qué trimestre se debe realizar el servicio social.

La alumna Ma. Guadalupe Pérez preguntd ¢cuales eran los requisitos para el proceso de
acreditacion de la licenciatura en Ingenieria Hidrologica?

El Dr. Mario Pineda realizd las siguientes observaciones, 1) sobre los examenes
departamentales en la politica 2.6, sefalé que en trimestres anteriores él impartié cursos
donde se tenian programados examenes departamentales, recibié el aviso del Coordinador
de que estos no se podian llevar a cabo por falta de espacio. Lo que es un tema delicado,
ya que los examenes departamentales tienen como finalidad homogenizar el aprendizaje y
los contenidos de los cursos. En ese sentido, la educacién es paralela.

2) Las tutorias han costado mucho trabajo, en el afio 2002 cuando el Dr. Tomas Viveros
era Director de la Division de CBI, formé una Comisién de Tutorias, con un profesor de
cada Departamento, tenia el objetivo de hacer una propuesta al Consejo Divisional de CBI
y aspirar a un programa de tutorias. Finalmente, se tuvo un programa de tutorias hasta el
2009, con el que se han tenido problemas vy, principalmente, descuidos. Resaltdé que las
tutorias no van a resolver los problemas de docencia, ni los altos indices de reprobacion,
por lo menos en matematicas.

El Dr. Javier Mac Gregor comento que uno de los problemas principales de las PODI, es la
eficiencia terminal, sefalé que en su momento se creia que las PODI solucionarian varios
problemas, pero, al contrario, éstas han creado un problema mayor. También, hay
problemas de los alumnos con las UEA extradivisionales.
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El Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del Organo Colegiado
académico trabajar por 3 horas mas. La propuesta fue aprobada por unanimidad.

El Dr. José Gilberto Cérdoba contestd la pregunta del Dr. Javier Mac Gregor respecto a la
preparacion del resumen, que basicamente refirio al dictamen que estaba elaborado y que
analizé estas cuestiones. Rectoria General hizo un estudio de la aplicaciéon de desarrollo
institucional y en él se muestra cual es la eficiencia terminal de los planes de estudio en su
conjunto de toda la Universidad. De las cinco Divisiones los que tienen la eficiencia terminal
mas baja son CBI de Azcapotzalco e Iztapalapa y la que tiene mejor eficiencia terminal es
Xochimilco.

En relaciéon a los problemas con las UEA extradivisionales, recordd que hubo por parte del
Consejo Académico la formacion de una Comision para que elaborara UEA
extradivisionales, se realizaron 18, las cuales fueron aprobadas por el Consejo y Colegio
Académico. Posteriormente, se emitid otra convocatoria y se aprobaron 6 mas. Ante la
necesidad que se tiene que los alumnos cursen UEA en otras Divisiones, lo que la Divisidon
de CBI tratdé de hacer fue generar UEA especificas para las Divisiones correspondientes
como, por ejemplo, para la Licenciatura en Computacion se gener6 la UEA de Base de
Datos, que era igualmente de apoyo para las licenciaturas de otras Divisiones. También en
los demas Departamentos se generaron UEA exclusivas en la Divisibn de CSH. Agregd
que los alumnos no solo tienen problemas con matematicas, ahora el Inglés esta
generando un cuello de botella para los alumnos.

Referente a la observacion del Dr. Mario Pineda, comenté que en el 2009 se cred la
carpeta utilizada en la Division que contiene “Documentos basicos para el disefio curricular
de los planes de estudio de licenciatura de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria”.
Dentro de ésta se encuentra el documento: Sistema Divisional de estudios a nivel
Licenciatura, el cual fue aprobado en el 2008 por el Consejo Divisional, y ha sido de apoyo
para la modificacion de todas las licenciaturas. También se encuentra el documento: Guia
para la definicion de las modalidades de conduccion de las unidades ensenanza-
aprendizaje, Guia para la definicidon de las modalidades de evaluacion de las unidades
ensefanza-aprendizaje, Lineamientos particulares que establecen las funciones vy
modalidades de integracién y operacién de los comités de licenciatura de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, el Programa de Lenguas Extranjeras, las Politicas
operativas de Docencia de la Unidad lztapalapa, los Lineamientos particulares del
programa de tutorias de los alumnos de las licenciaturas de la Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenieria. Referente a este ultimo sefialdé que es baja la participacion de los profesores si
no hay un estimulo de por medio.

Respecto a la pregunta de la alumna Ma. Guadalupe Pérez, comentd que los organismos
acreditadores son el CIES, el CAPEM, el CONAECQ, existe uno de manera particular para
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Fisica, sefald que los criterios que utilizan dependen del organismo evaluador, de manera
general los describié como: el contexto del plan, en este caso de Ingenieria Hidroldgica, la
planeacion y organizacion de toda la institucion, cuales son los servicios que ofrece, la
planta docente con que cuenta la licenciatura, el plan y programa de estudios, cual es el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entrevista a los alumnos, alumnos egresados, cual es
la trayectoria escolar de los alumnos, la difusion y el intercambio por parte de estos
alumnos, cual es la infraestructura, si visitan la biblioteca, el centro de computo, actividades
deportivas y el financiamiento con el que cuenta esta licenciatura. Finalmente, resalté que
faltan muchas cosas para la acreditacion de esta licenciatura.

Con relacién a la pregunta del alumno Luis Antonio Enriquez contestd que en el sistema
Divisional de estudios se traté de poner minimos y maximos para cada uno de los planes y
programas de estudios de las licenciaturas y, al interior, las academias integradas por los
jefes de Departamento, junto con los comités de licenciatura, propusieron tales
modificaciones, algunas se quedaron o muy abajo o muy arriba. El objetivo fue que muchos
alumnos no perdieran créditos al momento de migrar el plan de estudios.

Referente al servicio social comentd que dentro de la Legislacién Universitaria existe el
Reglamento de servicio social a nivel de licenciatura y que en el articulo 32 dice: “...Los
alumnos o egresados que realicen actividades al servicio de la Federacién, para acreditar
el servicio social, presentaran al Director de Divisidon correspondiente, una solicitud que
incluya: | Constancia oficial que certifique haber cubierto al menos el 70% de los créditos
del plan de estudios respectivo [...]", se debe cumplir con este requisito para empezar a
realizar el servicio social. Otro ejemplo, en el Plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Energia en la pagina 13, numeral 5, menciona los requisitos para realizar el
Servicio Social de esta licenciatura.

El Dr. José Luis Hernandez comenté que en el Departamento de Fisica se tiene el mismo
problema con los examenes departamentales: la falta de espacios. Referente al numero de
créditos externé que, antes de la modificacion a los planes y programas de estudio,
estaban muy disparatados, ahora quedé muy acotado. El problema que se tiene cuando
evaluan organismos externos a la UAM, es que exigen cuestiones muy especificas, sugirid
que se deben de evaluar nuevamente las PODI.

El alumno Luis Antonio Enriquez comento con relacion a su pregunta del Servicio Social, el
plan de estudios no indica en qué trimestre se puede iniciar con el servicio social, solicitd
que la disparidad en el numero de créditos se igualara.

El Dr. Armando Dominguez comentd que como se modificaron los planes y programas en

algunas UEA los programas son excesivos, sugirio que se debe de preservar el modelo de
profesor UAM.
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El Presidente del Consejo Académico solicité la palabra para el Mtro. Enrique Mendieta, la
cual se otorgd por unanimidad.

La Dra. Margarita Gallegos comenté que la Division de CBS no es ajena a las
problematicas que se mencionan, lo que se refirié: a la movilidad, a las tutorias, a la
flexibilidad, es un problema que atafie a la Unidad en su conjunto. Por lo que,
precisamente, uno de los aspectos que estan dentro de las PODI, en el proceso de
acreditacion, se efectud en la revisién de la composicion de las UEA de cada una de las
licenciaturas, se formd una Comisidn que propuso analizando el porcentaje de las UEA
obligatorias y optativas y traer a este Consejo Académico la propuesta de como mejorar la
situacion actual de las UEA extradivisionales. Agregé que el Mtro. Enrique Mendieta
realizaria la presentacion.

El Mtro. Enrique Mendieta realiz6 la presentacion, resaltando lo siguiente:

Sefal6 que aproximadamente hace 5 anos la Division de CBS modificé todos sus planes y
programas de estudio, por lo que las 6 licenciaturas cuentan ya con los puntos que se
sefalan en las PODI: se tiene el 70% de créditos obligatorios, el 30% de créditos optativos,
con el 25% en las otras Divisiones. La existencia de los comités académicos en la
licenciatura estan obligados a asignar un tutor a los alumnos, con sus respectivos
lineamientos, asi como a cursar los 3 niveles intermedios de inglés. Ya se han hecho
adecuaciones, por lo que el proximo afo se realizara la revision de todos los planes vy
programas de estudio que recomienda las PODI.

Se han implementado una serie de plataformas de apoyo a la ensefianza virtual llamada
‘red aprende”, esta plataforma apoyaria con una serie de analisis en términos de
conocimiento de matematicas para los alumnos de nuevo ingreso, y asi conocer cual es el
nivel con el que ingresan. Aprovechando que en el trimestre 17-1 deberia de egresar la
primera generaciéon completa de alumnos que cursaron la licenciatura con los nuevos
planes y programas de estudio, en 4 aios fue posible hacer este analisis.

A continuacion, destacé los siguientes aspectos sobre las problematicas del manejo de
créditos extradivisionales por alumnos de CBS:

En la primera diapositiva, presenté una tabla comparativa entre cuantos créditos
obligatorios y cuantos créditos totales se requieren para cada uno de los planes y
programas de estudios. Agregd que hay una diversidad de créditos que se tienen que cubrir
para cursar una licenciatura, la Division tuvo que utilizar rangos de créditos para no afectar
a los alumnos que ya cursaban algun plan de estudio previo. Biologia tiene 509 créditos
como minimo, Biologia Experimental 490-506, Hidrobiologia 491 como minimo, Ingenieria
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Bioquimica Industrial 498-534, Ingenieria de los Alimentos 500-536 y Produccién Animal
491-509. La diferencia con los créditos minimos es que no impactan tanto.

La segunda tabla mostr6 como manejaron cada una de las licenciaturas los créditos
optativos y los créditos extradivisionales al interior de la licenciatura o de la Division. Por
ejemplo, en Biologia todos sus créditos optativos pueden ser en UEA de la licenciatura o de
la divisidon, pero algunas otras, como Ingenieria de los Alimentos, exigen que los 118
créditos deben cursarse en UEA de la licenciatura, los créditos extradivisionales van de 32
a 40 o 50. Si se toma como punto de partida 32 créditos extradivisionales y se considera
que cada UEA fuera de 8 créditos, al menos se deben cursar 4 UEA fuera de la Division. En
el caso de Ingenieria Bioquimica Industrial 32 créditos serian especificamente en CSH, sin
embargo, los alumnos deben cursar los créditos y las optativas Divisionales que van desde
112, 34, 248 créditos. Lo que causa un problema dentro de la Division y el problema
externo es que, para 4 licenciaturas, se necesita un minimo de 180 y, en el caso de las
otras 2, un minimo de 248 créditos, obligando al alumno a no cursar, antes del 5° o 6°
trimestre, las optativas y las extradivisionales.

En la segunda diapositiva destacé que, entre la generacion 13-P y 16-0, los alumnos han
cursado alrededor de 200 UEA como cursos extradivisionales y alrededor de 550 alumnos
han realmente cursado créditos extradivisionales, el 70% de los cursos ofrecidos son de
CSH y el 10% de CBI, resaltando que solamente se han aprovechado 5 o 6 UEA
multidisciplinarias.

En la tercera diapositiva, comentdé que del total de grupos abiertos, por Division, de UEA
multidisciplinarias fueron 52 grupos; el 55% son de CSH, 29 grupos, que representan el
31% de CBS y 13 grupos, que es el 14%, de CBI. Resalté que en el trimestre 16-l se
inscribieron de manera simultanea 200 alumnos de CBS a 197 UEA multidisciplinarias. Los
alumnos que aprovechan mas las UEA multidisciplinarias son los de la Licenciatura de
Biologia e Hidrobiologia.

En la cuarta diapositiva, mencion6é que una de las UEA multidisciplinarias mas solicitadas
por los alumnos de la Divisidon fue Practicas de lectura y redaccién. Y a nivel licenciatura
fueron las siguientes: en Biologia, Filosofia de la Ciencia; en Biologia de la Reproduccion,
Practicas de lectura y redaccién; en Hidrobiologia y Produccién Animal, Historia y situacion
del agua en el Valle de México; en Ingenieria de los Alimentos, Analisis de Decisiones vy,
finalmente, para Ingenieria Bioquimica Industrial, Practicas de lectura y redaccion.

En la siguiente diapositiva menciond que los alumnos de las licenciaturas en Hidrobiologia

y Produccion Animal tienen un mejor manejo de los créditos extradivisionales, que el resto
de las licenciaturas.
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En la sexta diapositiva explicé la estimacion sobre el egreso de los alumnos que ya habian
cursado sus créditos extradivisionales: para el caso de Biologia de los 42 alumnos que
estaban inscritos, 3 se encontraban en el 9° trimestre y ya habian cursado 423 créditos y 5
se encontraban en el 10° trimestre con 380 créditos cubiertos, por lo que, finalmente, de los
50 créditos que les faltaban para lograr terminar el plan de estudios lo podian hacer si
cursaban 3 UEA, pero solamente un alumno podria cubrir la totalidad de los créditos para
egresar. En el caso de Biologia Experimental de 49 alumnos, ninguno tenia la posibilidad
de egresar; en Hidrobiologia solo 2; Ingenieria Bioquimica Industrial solo uno, Ingenieria de
los Alimentos habia 2 y en Produccion Animal solamente un alumno tenia la posibilidad de
egresar en el trimestre 17-1.

En la siguiente diapositiva, refleja a los alumnos egresados en contraste a la predicciéon de
los trimestres 13-P a 17-1, que ya habia cursado los créditos extradivisionales:

LICENCIATURA ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNO ALUMNOS EFICIENCIA

INSCRITO ACTIVOS ENEL S CON EGRESAD TERMINAL A DOCE
SENLA EN LA ULTIMO POSIBILI OSEN TRIMESTRES (%)
GENERACI GENERACI ANOPOR DADDE DOCE
: - SOBRE SOBRE
ON 13-P ON 13-P CREDITOS EGRESO TRIMESTR |\scrI ACTIVOS
ACUMULA ES
TOS
DOS
BIOLOGIA 64 42 8 1 0 0.00 0.00
BIOLOGIA 67 49 5 0 0 0.00 0.00
EXPERIMENTAL
HIDROBIOLOGIA 50 28 10 2 2 4.00 7.14
INGENIERIA 77 49 6 1 1 1.30 2.04
BIOQUIMICA
INDUSTRIAL
INGENIERIA DE 85 53 8 2 1 1.18 1.89
LOS ALIMENTOS
PRODUCCION 39 17 5 1 1 2.56 5.88
ANIMAL
TOTAL 382 238 42 7 5

En la ultima diapositiva sefalé que la acreditacion del idioma inglés en los 3 niveles, fue la
siguiente:

LICENCIATURA  ALUMNOS UEA ACREDITADAS % CON LOS
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CON 75% INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO 3 3 NIVELES
CREDITOS I Il I NIVELES | ACREDITAD
(0]
BIOLOGIA 158 107 96 147 82 51.90
BIOLOGIA 126 111 103 111 99 78.57
EXPERIMENTAL
HIDROBIOLOGI 111 92 98 91 78 70.27
A
PROD ANIMAL 63 43 36 51 28 44 .44
ING BIOQ IND 185 140 165 170 127 68.65
ING ALIMENTOS 151 121 147 143 115 76.16
TOTAL 794 614 645 713 529 65.00

Agregd que el analisis lo hizo una Comision del Consejo Divisional cuyo mandato fue:
“Comision para la revisidon y modificaciéon de las Politicas de Docencia de la Unidad
|ztapalapa, proponiendo un cambio en el porcentaje de las UEA obligatorias y optativas, asi
como mejorar la situacion actual de las UEA extradivisionales”, ese fue el mandato original.
Aunque, el Consejo Divisional determiné que habria que hacer un diagnostico de la
situacion antes de hacer alguna propuesta. También, se tenia que determinar si habia un
impacto en la Division, en términos del manejo de créditos optativos y obligatorios, por lo
que la Division considera necesario retomar y analizar las PODI para hacerlas mas
eficientes.

El alumno Luis Yitzak Avila agradecié por la informacion proporcionada. Comenté que el
problemas de las PODI principalmente radica en la disponibilidad de las UEA
extradivisionales. Recordd que en alguna Sesidén del Consejo Académico externd un
problema que tuvo cuando cursé una UEA extradivisional de CSH; debido a que era el
unico alumno de otra Divisidon que tomaba esa UEA, el profesor le comenté que la UEA era
exclusiva para alumnos de la Division de CSH. Por ello, solicitdé que los profesores que
imparten estas UEA fueran flexibles, ya que, como consecuencia de la falta de lugares, los
alumnos cursan cualquier UEA que sea compatible con su horario y no la de su
preferencia, provocando que el alumno se dé de baja de la UEA.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledn mencioné que uno de los problemas principales es el
inglés, dado que los alumnos que ingresan en el trimestre de Primavera deben esperar
hasta el examen de seleccion para poder cursarlo, retrasando su inscripcion al idioma.
Agrego que no en todas las licenciaturas los créditos minimos para cursar las optativas son
bajos. Referente al tema de las UEA optativas y las UEA multidisciplinarias, comenté que,
desde la aplicacion de las PODI, muchas de las UEA obligatorias ahora son optativas, lo
que ha generado insuficiencia en el cupo, sugirié abrir mas cupo en los grupos; en el caso
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de las multidisciplinarias abrir grupos exclusivos que impartan estas UEA y reducir el
numero de créditos minimos para cursarlas.

La Dra. Arely Prado comentd que, definitivamente, en la Division de CBS se deben revisar
los planes y programas de estudios de todas las licenciaturas, debido al caso de las
licenciaturas de Ingenieria de los Alimentos e Ingenieria Bioquimica Industrial, las cuales
no se podran reacreditar, ya que, al cumplir con las PODI, se redujeron los créditos en las
UEA de ingenieria y matematicas, lo que conlleva a que el nivel sea diferente para estas
dos licenciaturas, por lo que sugirio revisar y actualizar las PODI.

El Presidente del Consejo Académico sefialdé que el objetivo es que el Consejo Académico
conozca las problematicas que tienen las Divisiones, valoren y establezcan las estrategias
a segquir.

El Dr. Miguel Angel Armella comenté que una de las finalidades al generar las PODI era
que los alumnos pudieran tener una vision complementaria al egresar de la licenciatura y lo
que estan sefialando los alumnos no concuerda con lo establecido en éstas. Sefal6 que se
debe ampliar el cupo en las UEA optativas y que las multidisciplinarias se impartan en las
tres Divisiones. En cuanto al inglés, comentd que se esperaba fuera una herramienta util en
la licenciatura y que los alumnos al egresar tuvieran un nivel basico. Concluy6 con que la
acreditacion de algunas de las licenciaturas de los organismos acreditadores dejan mucho
que desear y el procedimiento que realizan dista de una evaluacion de calidad.

La Dra. Margarita Gallegos comenté que la Division ha presentado indicadores de cémo se
encuentran las licenciaturas, reconocié que los comentarios que realizaron los alumnos son
ciertos, pero en el caso concreto del inglés la Division ha realizado el esfuerzo de apoyar
economicamente a los alumnos para que cubran con el requisito.

El analisis que presento el Mtro. Enrique Mendieta fue parte del trabajo de una Comision,
bajo el contexto de que habia que hacer la acreditacién de la Licenciatura en Ingenieria de
los alimentos, el problema que surgié en ese momento era el porcentaje de los créditos. Se
han llevado a cabo reuniones de una Comision académica que reviso y tratd de resolver la
oferta que las distintas Divisiones tendrian para los alumnos de CBS. el dictamen de la
Comisién sefala lo siguiente: 1) Se sugiere al Consejo Divisional solicite al Consejo
Académico inicie a la brevedad la revision de las Politicas Operativas de Docencia de la
Unidad Iztapalapa, en lo que se refiere a porcentaje de créditos de las UEA obligatorias y
optativas, 2) Se sugiere que el Consejo Divisional, en el ambito de sus competencias,
genere estrategias de planeacion que pudiera contender con esta situacién a largo plazo vy,
3) Se sugiere al Consejo Académico, iniciar la discusion para establecer criterios que
regulen la oferta de UEA extradivisionales.
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Resalté que la Division contiende con esta problematica, realizando una planificacién anual
para que los alumnos puedan observar la manera en cdmo se pueden inscribir a estas
UEA. Finalmente, sefialé que al Consejo Académico le compete integrar la Comisién con el
objetivo de resolver el problema de manera conjunta con las Divisiones.

El Dr. Miguel Angel Leén comentd que el problema que ve es que no hay una oficina de
orientacidon vocacional, la cual ayude a los alumnos a formar su curriculum, a decidir qué
UEA complementa su formacién. También falta la corresponsabilidad por parte de los
profesores de orientar o asesorar a los alumnos y que los alumnos cumplan la
coresponsabilidad de tomar sus propias decisiones. Refirié como ejemplo a la acreditaciéon
de posgrado, del que él forma parte, donde para estar en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), los organismos evaluadores del CONACyT solicitan lo
siguiente: “...el plan de estudios favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
contexto de la investigaciéon o practica profesional, ademas de privilegiar la autonomia
intelectual y el aprendizaje autodirigido...”, comentd que esto implicaria que los alumnos
liguen ambos aspectos y no cursar una UEA que no les ayude a complementar su
formacion académica. Los profesores, a su vez, deberian orientar a los alumnos,
principalmente a aquellos que van iniciando, o a la mitad de la licenciatura, hacia las UEA
que ayuden a su formacion.

El Dr. Richard Ruiz aclar6 que se estan mezclando dos problematicas: una es la
administracién en la oferta de los cursos, de manera recurrente los alumnos quieren cursar
UEA en CBS o CSH sin la posibilidad de encontrar cupo, por lo que el coordinador de la
licenciatura tiene que solicitar, para cada caso en especial, se abra un lugar. Agregé que
las PODI han funcionado para la licenciatura en Ingenieria Quimica y en las ingenierias de
CBS. Resaltdé que, cuando él era Coordinador de Licenciatura, noté el cambio en el plan de
estudios de estas licenciaturas lamentando que afectaran a las ingenierias en el tronco
basico, lo que ocasion6é que el nivel bajara y, con el cambio de seriacion, los alumnos
llegaran con prerrequisitos insuficientes. El otro problema es la rapidez con que se hizo la
lista de optativas de las ingenierias, en donde se ofertan UEA a los alumnos que se
encuentran en los ultimos trimestres y las cuales estan orientadas a aquellos alumnos que
quieren ingresar al posgrado.

El Dr. José Luis Hernandez comentdé que los problemas detectados son: la mala
organizacion para ofertar tanto las UEA optativas como las UEA extradivisionales, y el
como se imparten o como los alumnos escogen las UEA optativas o las extradivisionales.
Se menciono que la figura del tutor debe cambiar, efectivamente, el tutor deberia enfocarse
en orientar a los alumnos. Cambiar los planes de estudio a la medida o modelo de las
industrias no es lo mejor, las bases cientificas y metodologicas deben conservarse.
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La Dra. Ma. del Carmen Navarro comenté que a las PODI les falta vision de la situacion
que se vive a nivel nacional e internacional, sugirié realizar un estudio de caso para
analizar las problematicas de las PODI. En el caso del problema de tutorias considerd que
tampoco los alumnos no se acercan a solicitarlas.

El Dr. Gilberto Cérdoba comenté que uno de los grandes problemas es la programacion,
recordd que cuando él era Secretario Académico de la Division de CBI se concilié entre las
tres Divisiones dejar una franja para programar UEA extradivisionales y que el alumno no
tuviera problemas de inscripcion. Otro problema es la baja eficiencia terminal, la cual se
debe en gran medida a que los alumnos de la Unidad son de bajos recursos econdmicos.

El Secretario del Consejo Académico comentd, en relacion al problema de las UEA
extradivisionales, que cuando se plantearon las PODI fue desde un marco novedoso,
exigente, innovador y favorecedor de las necesidades que se veian en ese momento, le
preocupa que por cuestiones pragmaticas y falta de programacion haya que mover las
cifras de cupo. Se deben revisar de una manera integral las PODI y saber la postura de la
Unidad en cuanto al nivel de multidisciplina que se requiere, ya que a una gran parte de la
planta académica de la Unidad no les interesa ser multidisciplinario. Indicé que la mayoria
de la programacion de las UEA extradivisionales las hace la Division de CSH, sugirio
revisar la carga docente de las Divisiones. Y en lo concerniente a las tutorias sefial6 que la
mayoria de los profesores no quieren ser tutores debido a que no les genera ningun
puntaje, a pesar de tener el perfil para serlo.

El Dr. Eduardo Pérez solicito que se continuara con las presentaciones, puesto que se han
prolongado las intervenciones y que hacia falta la informacién referente a las areas y los
puntos 6, 7 y 8 del orden del dia.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que se tomaria en cuenta la
intervencién del Dr. Eduardo Pérez.

La Dra. Juana Juarez dio lectura al siguiente documento:

“INFORME: IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS OPERATIVAS DE DOCENCIA, DE
LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES”

A 14 anos de la implementacion de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
|ztapalapa (PODI), los avances logrados son importantes, sin embargo, los retos y
necesidades de transformacién de nuestras practicas son aun mayores. Por otro lado, la
necesidad de establecer mecanismos eficaces para dar seguimiento y mantener
actualizados los planes y programas de licenciatura, asi como para garantizar la aplicacién
de las PODI, constituye una exigencia impostergable.
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A 14 afos de su implementacion nos encontramos en un buen momento para evaluar la
vigencia y pertinencia de estas Politicas Operativas, dada la importancia que se les
concedid en el origen como los cuatro pilares cuyo objetivo central era el de mejorar
nuestra docencia. Ello requiere de una evaluacion de conjunto que nos permita identificar
su vigencia, la manera en que operan, su pertinencia, las dificultades en su aplicacién tanto
como los aciertos y los avances logrados. Dicha evaluacion requiere un trabajo conjunto de
las Divisiones que nos permita construir indicadores y estrategias de evaluacion
compartidas para contar con un diagnéstico completo de su operacion. En ese contexto, lo
que presentamos a continuacién no hace sino describir lo que, para cada uno de los ejes
que las articulan, nos encontramos trabajando en la Division.

De los 11 programas de la Division, 9 programas han sido modificados y dos mas
continuan en proceso: Ciencia Politica (actualmente en comisién de Consejo Académico) y
Psicologia Social (en Consejo Divisional). De entre esos 9 programas 6 han realizado
adecuaciones a los mismos entre los afnos 2013 y 2017. Actualmente se encuentra en
revision de la oficina de Coordinacion de Sistemas Escolares y del Abogado General el
plan y programa de estudios de Letras Hispanicas. Igualmente, esta por ingresar al
Consejo Divisional, una solicitud de adecuacion para la licenciatura en Economia. Ello
refleja una tendencia positiva en la tarea de revisar y actualizar los programas de
licenciatura. Ademas, actualmente estamos trabajando con el resto de las licenciaturas con
el objetivo de promover la actualizacién de los programas a través de adecuaciones. (Ver
tabla 1)

Enseguida se presentan los avances y tareas en curso con respecto a los cuatro pilares de
las PODI.

1. Flexibilidad curricular:

La mayoria de los planes y programas de la Licenciatura, como ya se sefala en el
dictamen de abril de 2011 sobre las PODI, contemplan créditos de cursos optativos
Divisionales y extradivisionales, sin embargo, se observan dificultades importantes.

1.1 Del Cataloqgo de optativas extradivisionales:

El catalogo de UEA que se ofrecen es actualmente de 242, sin embargo, de ese catalogo
se imparte realmente menos del 50%. De manera que nos encontramos revisando dicho
catalogo con el objetivo de precisar el contenido real del mismo vy, con ello, ofrecer a las y
los alumnos una oferta clara y suficiente para cubrir este tipo de materias. En el trimestre
18-1 presentaremos al Consejo Divisional una nueva version del catalogo para su analisis,
discusioén y, en su caso, aprobacion (Ver Tablas 2, 3, 4).
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1.2 De los cupos:

Si bien los lineamientos divisionales de programacién indican que debe planearse al menos
un 30% de lugares para CBIl y CBS del total de cada plan de estudio que se programa por
trimestre, desde la primera inscripcién esto no ocurre actualmente asi. Hasta ahora las y
los alumnos de CBI Y CBS se inscriben en el periodo de altas y bajas en la mayoria de los
casos. Es por ello que nos encontramos trabajando en colaboraciéon con cada coordinador
de estudios para que a partir de la programacion 18- se abran lugares desde la primera
inscripcion (de acuerdo a las posibilidades de cada plantilla docente), con la finalidad de
ofrecer mejores condiciones para cursar dichas UEA a nuestros estudiantes y a los de las
otras Divisiones (Ver Tablas 5, 6, 7).

1.3 De los porcentajes:

Las diversas dificultades que experimentan nuestras y nuestros alumnos para cursar y
aprobar este tipo de UEA, aunado a la presion que significa para cada programa de
Licenciatura el ofrecer y que nuestros alumnos cursen un 30% de UEA extradivisionales
nos exige analizar la posibilidad de reducir el porcentaje designado a este tipo de UEA
hasta ahora.

1.4 De la Movilidad:

Respecto a la Movilidad, cabe senalar, el apoyo por parte de la Coordinacién de
Vinculacion Académica, lo que a su vez nos ha permitido abordar de manera conjunta, la
convocatoria para promover la Movilidad y brindar informacion y orientacion al respecto. Se
ha conseguido mejorar la eficacia con la que se realiza el tramite de homologacién, en el
que aun tenemos algunos retrasos en la obtencidén de calificaciones, sin embargo, habra
que reconocer una notable mejora en los tiempos, logrando una reduccion en el numero de
casos retenidos.

En la actualidad el mayor problema para nuestros estudiantes continda siendo la pérdida
de su regularidad, dado que el tiempo minimo para realizar la homologacion es de un
trimestre, por lo que es necesario conseguir un proceso que garantice a la Coordinacién de
Sistemas Escolares la autenticidad de la documentacion en el menor tiempo posible.
Aunado a esto han surgido otros tipos de apoyos para que nuestros alumnos acudan a
formarse en otras universidades, tales como las Becas Proyecta 10,000 (EU) y 100,000
(Canada), Becas de idioma en la Ciudad de México y las Becas de estudios en el
extranjero a nivel licenciatura otorgadas por el Gobierno Federal.
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La oficina de Servicio Social de la Division CSH se encarga de apoyar a los alumnos en los
tramites necesarios. Por tal motivo, se requiere que dicha oficina cuente con un apoyo
humano de manera constante, ya que la demanda de alumnos de CSH es al menos tres
veces mayor a las de CBS y CBI, y, ademas, porque la cantidad de participantes que
recibimos es al menos 4 veces mayor que las de las otras Divisiones.

Los programas de Movilidad han crecido de manera considerable y es necesario replantear
los actuales Lineamientos Divisionales, que a la par de las adecuaciones que se han hecho
al programa, desde la Rectoria General, requieren replantear la funcidn de apoyo
académico que se brinda desde la Division. Finalmente, es necesario reconocer que se han
presentado diversos casos que involucran comportamientos inadecuados por parte de
algunos alumnos, que han llegado a la comisién de faltas de la Division. En torno al analisis
y resolucién de estos casos, hemos hecho llegar las recomendaciones derivadas del
Consejo Divisional a COVIA, con quienes trabajamos de manera conjunta, con la finalidad
de evitar que los alumnos repitan este tipo de comportamientos que, en muchas ocasiones,
llegan a configurarse como faltas.

2. Corresponsabilidad:

En este rubro hay dos tareas necesarias de atender, por un lado, es indispensable
fortalecer la autoestima de las y los alumnos promoviendo acciones que incrementen su
asertividad y, en consecuencia, les permitan integrarse de manera mas sencilla a las
dinamicas de la vida universitaria. Por otro lado, si bien estan definidas las competencias,
derechos y obligaciones de los tutores y los tutorados en los lineamientos Divisionales de
tutorias de la Division, es necesario reconocer que esta accion no ha sido suficiente para
lograr un buen funcionamiento de las mismas.

2.1 De los cursos de asertividad y autoestima:

Una parte esencial de la vida universitaria es la mision que tenemos de promover un
ambiente optimo para que se generen buenas relaciones maestro-alumno, basadas en la
confianza y respeto mutuo, esto es posible de lograr con un trabajo constante de formacién
y capacitacion de las y los alumnos en temas relacionados con la autoestima, el
autoconocimiento y la asertividad. Es por ello que la DCSH se ha dado a la tarea de brindar
herramientas que fortalezcan las habilidades emocionales de nuestras y nuestros alumnos,
para con ello incrementar resultados positivos en el desempeno de sus UEA, e incidir en su
exito profesional. La DCSH ofrece talleres de autoestima y asertividad desde 2016,
dirigidos inicialmente a alumnas y alumnos de nuevo ingreso (Ver Tabla 8).

2.2 De las tutorias:
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Actualmente se desarrollan dos acciones en la DCSH en este rubro, por un lado, se trabaja
en la depuracion de la informacién sobre los tutores vigentes y sus tutorados. Debido a que
esta organizacion se hace fundamentalmente de modo manual, no contamos con una
informacion clara que nos permita establecer, por ejemplo, el promedio de tutorados por
Licenciatura. Esta depuracion estara lista este mismo trimestre.

Por otro lado, se reunira a un grupo de profesores, uno por Departamento, con la finalidad
de que propongan algunas acciones que nos permitan hacer de las tutorias la actividad que
se nos plantea desde las PODI, y que sefialan nuestros propios lineamientos. Igualmente,
se llevara a cabo en el trimestre 18- una actividad con alumnos avanzados de cada
Departamento, con la finalidad de dar a conocer a los alumnos de nuevo ingreso la
importancia y necesidad de mantener el vinculo con sus tutores.

2.3 Del Taller Trabajando la interdisciplina en el ambito universitario:

En el trimestre 17-P se impartié un taller a profesores de las 3 Divisiones de la Unidad,
cuyo objetivo fue que identificaran los elementos metodolégicos del proceso de aprendizaje
basado en problemas para su aplicacion en el aula universitaria, asi como generar
estrategias para disefiar propuestas a problematicas posibles de abordar en UEA
interdivisionales. EIl proximo afio se proyecta la realizacion del segundo de estos talleres
con la finalidad de incidir en la definicibon de UEA, tanto multidisciplinarias como
interdivisionales. (Ver Tabla 9)

3. Habilidades basicas:

3.1 Un seminario:

En este rubro la DCSH ha desarrollado varias acciones que buscan incidir y fortalecer las
habilidades basicas de nuestros alumnos y alumnas. En 2016 se realizd el seminario:
Problemas de la ensefianza del espafiol, como lengua materna. Propuesta para mejorar las
habilidades linguisticas de los estudiantes, dirigido a profesores de la Division, al que
acudieron profesores-investigadores de otras instituciones, cuya finalidad fue la de evaluar
la enseflanza del espafiol, asi como analizar las causas del fracaso en el desarrollo de
habilidades en el uso del lenguaje en estudiantes del medio universitario, dicho seminario
fue impartido por la Mtra. Irma Munguia Zatarin, profesora investigadora de la Licenciatura
de Linguistica.

3.2 Cursos de razonamiento verbal y matematico.

Por otro lado, la DCSH impartié durante este ano cursos de razonamiento verbal y
matematico, tanto a alumnos como a profesores, con la finalidad de aplicar estrategias que
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mejoren sus habilidades de pensamiento e identifiquen las habilidades clave implicadas en
la lectura y redaccion de textos. Se ofrecid este afio un curso para profesores y 2 para
alumnos. A partir de la evaluacion en curso de los resultados y opiniones de los profesores,
alumnas y alumnos, sobre la pertinencia de dichos talleres, se proyectara la organizacién
de ellos para el proximo aino (Ver Tabla 10).

3.3 Cursos de introduccion a la elaboracién de mapas conceptuales:

Con el objetivo de incidir en el mejoramiento de las habilidades de pensamiento de
nuestras y nuestros alumnos, la sala de informatica de la DCSH ofrecera a partir del
trimestre 18-l, el curso de introduccion a los mapas conceptuales, el cual tiene como
objetivo que conozcan qué es un mapa conceptual y cuales son sus elementos para que
sean capaces de aplicarlo. Por otro lado, se trata de que conozcan la pertinencia y funciéon
de los mapas conceptuales como parte del proceso de aprendizaje significativo. Estos
talleres se impartiran tanto en intertrimestres como en las primeras semanas de cada
trimestre. (Ver Tabla 11)

4. Vinculacion entre docencia e Investigacion:

La vinculacién entre Docencia e investigacion es una actividad central de nuestra
institucion, sin duda, esta vinculacion es uno de los componentes centrales del trabajo en
aula. El incremento del numero de alumnos que participan en proyectos de servicio social
de la Divisidn da cuenta de ello, actualmente tenemos registro de cerca de 179 alumnos
participando de ellos. Por otro lado, nos hemos propuesto fortalecer el programa de
Miércoles en la Ciencia, cambiamos su imagen y su formato con la finalidad de hacer
participar a los alumnos de toda la Divisién en este espacio de difusion de la Investigacion.
También se incorpord en el 2016, como requisito para los profesores-investigadores de la
DCSH que han sido favorecidos con recursos para investigacion (mediante la convocatoria
que emite anualmente la Divisidn) la condicion de que, al regreso de su practica de campo
o estancia bibliografica en el extranjero, expongan en el Miércoles en la Ciencia los
avances logrados en dicha practica o estancia.

ANEXOS
Tabla 1. Adecuaciones de los programas de Licenciatura 2013-2107

# Ano Licenciatura Sesion Fechadela Propuesta Acuerdo

sesion
1 2013 Antropologia 499 15 de marzo Adecuacion ACUERDO
Social de 2013 499.5

2 2014 Administracion 512 21 de abrilde  Adecuacion ACUERDO
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3 2014 Ciencia

Politica

4 2014 Filosofia

5 2014 Geografia
Humana
6 2015 Geografia
Humana
Ciencia
Politica

7 2017

535

511

535

538

570

2014
11 de

diciembre de

2014

22 de enero de

2014
11 de

diciembre de

2014

31 de marzo
de 2015

7 de abril de
2017

Tabla 2. Catalogo de UEA optativas de CSH

COORDINACION

ADMINISTRACION
ANTROPOLOGIA
SOCIAL

CIENCIA POLITICA
ECONOMIA
FILOSOFIA
GEOGRAFIA
HUMANA
HISTORIA
LETRAS
HISPANICAS
LINGUIiSTICA
PSICOLOGIA
SOCIAL
SOCIOLOGIA
LENGUAS
EXTRANJERAS
SECRETARIA
ACADEMICA

CBI

Divisionales /
Extradivisionales

32
15

19
8
22
26

40
18

4
10

21
15

12

20

Adecuacion

Adecuacion

Adecuacion

Adecuacion

Modificacion

15

512.3
ACUERDO
535.3

ACUERDO
511.7
ACUERDO
535.4

ACUERDO
538.4
ACUERDO
570.5

Multidisciplinarias No. De UEA que
ofrecié en 2017

0

4

No se conoce el

dato

%

0%
33%
49%
50%

0%
47%

25%
0.8%

25%
90%

0%
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CSH 53 No se conoce el
dato
TOTAL 242 88

Fuente: elaboracion propia basada en el Sistema Divisional de Informacién y Planeacion

(SDIP)

Tabla 3: Oferta de CSH para alumnos de la Divisién.

Coordinacién Grupos Cupos Oferta Cupos
Demanda

171 17P 170 Total 171 17P 170 Total. 171 17P 170 Total.

ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANTROPOLOGIA 3 2 2 7 16 15 13 44 35 41 12 88
SOCIAL

CIENCIA 13 4 6 23 52 22 18 92 36 20 34 90
POLITICA

ECONOMIA 9 2 0 11 240 60 O 120 101 25 O 126
FILOSOFIA 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GEOGRAFIA 7 1 11 19 7 3 11 21 9 4 38 51
HUMANA

HISTORIA 6 10 1 17 49 23 10 82 15 31 9 55
LETRAS 2 2 7 11 30 30 100 160 O 8 36 44
HISPANICAS

LINGUISTICA 1 0 1 2 10 0 10 20 9 0 14 23
PSICOLOGIA 9 5 15 29 22 9 8 39 32 21 52 105
SOCIAL

SECRETARIA 8 8 6 22 0 20 O 20 170 200 122 492
ACADEMICA

SOCIOLOGIA 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 58 34 49 141 426 182 170 688 407 350 317 1074

DM -
OF
Anual

44

-84

30

-27
-116

Fuente: elaboracion propia basada en el Sistema Divisional de Informacién y Planeacion

(SDIP)

Tabla 4. Situacion actual de alumnos trimestre 17-

1=activo 2 = No 10 =Inscrito en
reinscrito blanco
ADMINISTRACION 801 285 59
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ANTROPOLOGIA 221 128 53

SOCIAL

CIENCIA POLITICA 460 169 59

ECONOMIA 458 165 44

FILOSOFIA 345 106 38

GEOGRAFIA 201 76 26

HUMANA

HISTORIA 345 130 58

LETRAS 311 104 33

HISPANICAS

LINGUISTICA 193 96 16

PSICOLOGIA 700 217 51

SOCIAL

SOCIOLOGIA 424 139 41
TOTAL 4,459 1,615 478

Fuente: elaboracion propia basada en el Archivo General de Alumnos, Rectoria
General (AGA)

Tabla 5. En condiciones de cursas optativas 17-

A B C En condiciones de
cursar una optativa
ADMINISTRACION 397 204 200 404
ANTROPOLOGIA SOCIAL 66 48 107 155
CIENCIA POLITICA 97 243 120 363
ECONOMIA 252 53 153 206
FILOSOFIA 168 143 34 177
GEOGRAFIA HUMANA 13 127 61 188
HISTORIA 178 86 81 167
LETRAS HISPANICAS 152 113 46 159
LINGUISTICA 102 84 7 91
PSICOLOGIA SOCIAL 69 526 105 631
SOCIOLOGIA 203 96 125 221
TOTAL 1,697 1,723 1,039 2,762

Fuente: elaboraciéon propia basada en el Archivo General de Alumnos, Rectoria General
(AGA)

Tabla 6. Situacion actual de alumnos trimestre 17-P
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'ADMINISTRACION 910 248 69
'CIENCIAPOLITICA 495 159 63
'ECONOMIA | 525 166 43
FILOSOFIA 385 99 44
'HISTORIA 377 123 74
'LINGUIiSTICA 224 89 22
'SOCIOLOGIA 447 142 47
. TOTAL 4,896 1,521 574

Fuente: elaboracion propia basada en el Archivo General de Alumnos, Rectoria General
(AGA)

Tabla 7. En condicién de tomar optativas en el trimestre 17-P

'ADMINISTRACION 514 205 43 762
'ECONOMIA 397 150 16 563
'FILOSOFIA 250 91 8 349
'HISTORIA 244 87 36 367
'LINGUISTICA 161 77 11 249
'PSICOLOGIA | 488 180 18 686
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SOCIAL
SOCIOLOGIA

TOTAL

265
3,121

100
1,205

42
315

407
4,641

Fuente: elaboracion propia basada en el Archivo General de Alumnos, Rectoria General

(AGA)

Tabla 8. Taller de habilidades: autoconcepto y asertividad.

DESARROLLO
DE
HABILIDADES:
AUTOCONCEP
TOY
ASERTIVIDAD

1. Identificar los
componentes
emocionales que
permitan a los
alumnos tener una
mejor integracion en
sus UEA's.

2. Fortalecer sus
habilidades
psicoemocionales:
que le permitan
desarrollar un
lenguaje positivo en
sus UEA's.

3. Que los alumnos
identifiquen los
factores
influenciables que
afecten su
rendimiento en sus
UEA’s y vida
académica.

 Definiendo
problemas
para el
desempefio
académico:

— Relacion
es
familiares

— Relacion
es
interpers
onales

— Relacion
es de
pareja

— Relacion
es con
profesore
S.

¢ Definir una
adecuada
autoestima y
asertividad.

e Herramientas
y habilidades
para mejorar
las limitantes

— En
2016 se
impartie
ron
alreded
orde 6
talleres.

— En
marzo
de 2017
se
capacit
oa2
alumno
S para
la
impartic
i6n de
los
talleres.

En los
meses de
Abril, Mayo,
Junio, Julio,
Septiembre,
Octubre,

— Activida

d
intertrimestra
[

- Acudier
on también
alumnos de
las Divisiones
de CBly CBS,
y de UAM
Cuajimalpa.
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que enfrenta Noviembre,

un alumno Diciembre

universitario. 2017: se
impartieron
17 Talleres

En la segunda parte del punto, el Presidente del Consejo Académico solicitdé que las
presentaciones referentes a los avances en el diagndéstico del trabajo desarrollado por las
Areas de Investigacion y su situacién actual a partir de las Politicas Operativas del Consejo
Académico de la Unidad lztapalapa para la Evaluacion y, en su caso, Modificacion,
Creacién o Supresion de las Areas de Investigacion, fueran breves.

A continuacion el Dr. Gilberto Cérdoba realizé la presentacién resaltando lo siguiente:

El Consejo Divisional en su sesion 480 celebrada el 19 de noviembre de 2013 aprobd los
“Lineamientos particulares para la presentacion, aprobacién, evaluacién y supresion de los
proyectos de investigacion...”

Posteriormente, los jefes de Departamento adecuaron de acuerdo a estos lineamientos,
todos los proyectos de investigacion de la siguiente manera:

— Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica, Sesion 507, celebrada el 11 de
mayo de 2015; se aprobaron los proyectos de investigacion de las areas que conforman
este Departamento que son: Ingenieria en Recursos Energéticos, Ingenieria Quimica y
el grupo de Ingenieria Hidroldgica.

— Departamento de Ingenieria Eléctrica, Sesién 508, celebrada el 11 de junio de 2015y las
areas que lo conforman son: Computacion y Sistemas, Ingenieria Biomédica,
Procesamiento Digital de Sefiales e Imagenes Biomédicas, Optimizacion e Inteligencia
Artificial y Redes y Telecomunicaciones.
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Departamento de Quimica, Sesion 508, celebrada el 11 de junio de 2015 y las areas que
lo conforman son: Biofisicoquimica, Catalisis, Electroquimica, Fisicoquimica de
Superficies, Fisicoquimica Teorica, Quimica Analitica, Quimica Cuantica y Quimica
Inorganica.

Departamento de Matematicas, Sesion 511, celebrada el 08 de julio de 2015 y las areas
que lo conforman son: Algebra, Analisis, Analisis Aplicado, Analisis Numérico y
Modelacién Matematica, Ecuaciones Diferenciales y Geometria, Probabilidad vy
Estadistica y Topologia.

Finalmente, el Dr. Gilberto Cérdoba coment6 que para el caso del Departamento de Fisica,
se tiene contemplado que en la ultima sesion del Consejo Divisional se presente y se

apruebe.

La Dra. Margarita Gallegos realizd la presentacion de la informacion, destacando lo

siguiente:

Los lineamientos para evaluar las Areas de la Division de CBS se revisaron y actualizaron

en los afios 2012 y 2017. Agregé que son 15 Areas consolidadas y 5 en consolidacion.

Biologia de la
Reproduccién

p ., Evaluacion Evaluacién
Departamento Areas de Investigacion
20121 20172
Boténica En consolidacion Consolidada
. , Boténica Estructural y Sistageatica En consolidacion | En consolidacién
Biologia Vegetal

Ecologia En consolidacion Consolidada
Zoologia En consolidacion Consolidada
Neurociencias Consolidada Consolidada
Biologia Conductual y Reproductiva Consolidada Consolidada

Reproduccién Animal Asistida

En consolidacion

En consolidacion

Investigacion de Sistemas de

Salud

h . . Consolidada Consolidada
Produccién Agropecuarios
Alimentos Consolidada Consolidada
Biotecnologia Bioquimica de Macromoléculas Consolidada Consolidada
Microbiologia Consolidada Consolidada
Biologia Celular y Molecular Creacion reciente Consolidada
Ciencias de la Bioquimica y Fisiologia Celular Consolidada Consolidada

Diferenciacion y Proliferacién Celular

En consolidacion

En consolidacién

Investigaciéon Médica

En consolidacion

En consolidacion

Hidrobiologia

Ecosistemas Costeros

Consolidada

Consolidada

Produccién Acuatica3

En consolidacion

En consolidacion

Ficologia Comparada

Creacion reciente

Consolidada

Manejo Integral de Recursos
Acuaticos

Creacion reciente

Consolidada
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El Dr. José Luis Hernandez pregunto, ¢ cuales habian sido los criterios de evaluacion? Y si
estan publicados en la pagina web de la Division. Al respecto, la Dra. Margarita Gallegos
contestd que toda la informacién esta en la pagina y que los Indicadores de evaluacién
fueron los siguientes:

Estructura y coherencia interna:
e Nucleo basico y participantes.
e Habilitacion académica, SNI, PRODERP, etc.
e Correspondencia con los objetivos y colaboracion entre integrantes.
Produccién académica (Rubro 1.2 del articulo 7 del TIPPA).
Vinculacion y financiamiento.
Participacion del area con programas Divisionales de docencia (Rubro 1.1 del articulo 7
del TIPPA).
Vinculaciéon con programas universitarios.

Agreg6é que se hacia para facilitar el trabajo de los profesores entre sus lineas de
investigacion

El Dr. Gilberto Cérdoba sugirié tener cuidado con el lenguaje que se utiliza, porque se
estaria pensando que hablan de los cuerpos académicos y no de las areas de investigacion
que conforman un Departamento.

La Dra. Juana Juarez agregd a su presentacion el tema de las acreditaciones. Sobre las
que, personalmente considera, hace falta discutir como institucion si es mas importante la
acreditacion que un buen sistema de autoevaluacion. Se senalé cdmo cada acreditadora va
a pedir caracteristicas o condiciones que no necesariamente se estan haciendo, porque
son una institucion genuinamente distinta y una de las cosas que hacemos y que nos hace
fuerte como institucion, es justamente que no somos iguales a muchos de los trabajos que
se hacen en otras instituciones. Y lo que se requiere, quizas, si no hay una politica de toda
la Universidad sobre las acreditaciones, fue algo que los tres directores de Division le
solicitaron a la Rectoria General saliente, es discutirse y analizar qué papel tiene la
acreditacion de cara a la UAM. Ya que es necesaria una politica que venga acompafnada
de los recursos que requiere acreditar, que siempre constituyen con respecto al
presupuesto que se tiene una limitante, porque con un presupuesto tan limitado y con
acreditacion, se debe destinar un porcentaje para ello.

Posteriormente, la Dra. Juana Juarez presenté el informe destacando lo siguiente:
Actualmente la Division de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con 31 Areqs de
investigacion. Las 2 mas recientes fueron creadas, una en 2013 y otra en 2015. Las Areas

de investigacion estan distribuidas en los Departamentos de la siguiente manera: 3 en el de
Antropologia, 8 en el de Economia, 10 en el de Filosofia y 10 en el de Sociologia.
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En cuanto a los registros de proyectos de investigacion, resaltd que dado el retraso que la
Division presentaba en este rubro, durante este trimestre iniciamos, en colaboracién con los
jefes de Departamento, una campana de registro de proyectos de investigacion dirigida a
los profesores, misma que ha resultado una exitosa iniciativa. Para noviembre de 2017 se
han registrado en el Sistema Divisional de Informaciéon y Planeacion un total de 363
proyectos, que constituyen el 82% de los registros. Se continuara brindando el apoyo
necesario para que 56 de un total de 306 profesores de la DCSH, que reunen las
condiciones para registrar al menos un proyecto de investigacion, lo hagan antes de que
concluya el 2017.

El Dr. Eduardo Pérez comentd que la manera correcta como se deben solicitar los recursos
es a través de indicadores, es decir, la evaluacion y la acreditacion tanto de las
licenciaturas como de los posgrados. También, si se solicitan recursos para el edificio “S”
es importante dar difusion a los grupos de investigacion, asi como a todos los planes de
estudio de la Division. Al hacer una autoevaluacion critica a nivel de toda la Universidad y
con las acreditaciones se pueden obtener recursos, dado que, la UAM tiene un buen
posicionamiento en el ranking mundial de las mejores universidades.

El Dr. Gilberto Cérdoba comentd que en la Divisiéon de CBI se esta tratando que todas las
licenciaturas estén acreditadas. Para el caso de Ingenieria Electronica, las evaluaciones
que hacen las empresas encuestadoras que dan el posicionamiento a todas las
licenciaturas don los aspectos que toman en cuenta, uno de ellos es la acreditacion que
tiene, o no, la licenciatura; Ingenieria Electronica, que siempre ocupaba el primer lugar,
cuando sale de la acreditacion ante el CIES, pasa a segundo lugar, luego a tercero y en
este momento ocupa el cuarto lugar, debido a su falta de acreditacién. Por tanto, es
importante para las licenciaturas estar acreditadas.

El Presidente del Consejo Académico sugiri6 que se integraran las comisiones
correspondientes en otra Sesion.

NOTA 424.2

Se recibié la informacién de las Directoras y el Director de las
Divisiones académicas sobre: 1) las problematicas derivadas de la
aplicaciéon de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa (PODI) y 2) los avances en el diagnostico del trabajo
desarrollado por las Areas de Investigacion y su situacion actual a
partir de las Politicas Operativas del Consejo Académico de la Unidad
Iztapalapa para la Evaluacion y, en su caso, Modificacion, Creacion o
Supresion de las Areas de Investigacion.
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6. Comunicado por parte de los miembros representantes de los alumnos ante el
Consejo Académico, acerca de su participaciéon en las sesiones.

El alumno Jorge Hugo Diaz dio lectura a un comunicado entregado por la representacion
del sector alumnos ante el Consejo Académico:

“Ciudad de México a 24 de noviembre de 2017.

Al Rector de la Unidad Iztapalapa, Dr. José Octavio Nateras Dominguez
Al Secretario de Unidad, Dr. Miguel Angel Gémez Fonseca

A los Directores de Division

A los Miembros del H. Consejo Académico

A la Comunidad Universitaria

Presente

Desde su formacion, el Consejo Académico de la Unidad lIztapalapa, surge como un
espacio en el que autoridades, directores de Division, académicos, trabajadores y
estudiantes exponen sus opiniones con la finalidad de decidir, en igualdad de condiciones,
sobre cuestiones académicas y administrativas que tiendan al mejoramiento de las
actividades sustantivas de la Unidad.

A pesar de que el Consejo Académico esta ideado para que cada sector universitario
cuente con un representante, los propietarios alumnos reflejan, en proporcion, la mayor
poblacion de la Universidad. Debido a ello, la participacion de los alumnos, especialmente
dentro de los drganos colegiados, es vital para la toma de decisiones y el porvenir
universitario.

Desde un tiempo atras, pareciera, tanto como para propios y extrafios, que las
participaciones de los alumnos no son tomadas con la seriedad que mereciera un érgano
colegiado como lo es el Consejo Académico. En ocasiones, se han cerrado los espacios de
discusidon de manera repentina, negando, asi, la participacion estudiantil; en otros
momentos, gran parte de las inquietudes que se exponen son desviadas a otros topicos y
ha ocurrido, también, que sean ignoradas completamente.

Por ultimo, es importante hacer hincapié en que los cargos pertenecientes a los miembros
del Consejo Académico son honorificos y simbolizan la confianza que cada uno de sus
representados han depositado en ellos; sus miembros, electos democraticamente, han
adquirido la obligacion de velar por los intereses del sector al que representan y el
mejoramiento de la vida universitaria. Es inadmisible que un grupo importante de sus
miembros se retire una vez que se desahogan los puntos que considere relevantes o que,
en general, menos de la mitad de los asistentes permanezca hasta el término de la sesion.
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Dado lo anterior, algunos miembros de la Representacion Estudiantil ante el Consejo
Académico, no asistieron a la sesion 425 y abandonaron y abandonaran la Sesién 426 de
dicho 6rgano, tanto como para hacer un llamado de atencion y una invitacion a la reflexion;
pues esta es la imagen que, actualmente, proyecta la Unidad |ztapalapa hacia su interior,
hacia las otras Unidades de la Universidad Auténoma Metropolitana, hacia otras
instituciones de institucién superior y a la comunidad en general.

Atentamente,
Representacion Estudiantii Ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa,
(exceptuando el Departamento de Economia)”.

Agregd que, en la Sesion 412 del Consejo Académico, donde se aprobd el presupuesto
para el afio 2017, todos los alumnos estuvieron en contra de la aprobacién del proyecto de
presupuesto y abandonaron la Sesién, para la aprobaciéon del presupuesto 2018, con la
excepcion de una abstencion, todos los alumnos votaron en contra, agregé que seguiran
manifestandose y finalmente solicit6 que se integre una Comision de planeacion vy
programacion antes de que se someta el proyecto presupuestal al érgano colegiado como
lo hacen en la Unidad Azcapotzalco.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledén comentd que ha escuchado que la participacion del
sector estudiantil, en cuestiones de trabajo y que involucran al Consejo Académico, es
baja, anadié que 14 de los 48 integrantes del Consejo Académico, son alumnos y que la
aprobacion de todas las cuestiones que se someten a consideracion del Consejo
Académico se aprueban por mayoria, agregdé que el 14% del presupuesto se deberia
destinar a apoyos o buscar el crecimiento educativo de los alumnos, al no hacerlo se evade
la participacién. Agregd que en la Comision de Planes y Programas de Estudio se citdé un
dia en que los alumnos no podian asistir, por lo que solicité se les tomara en cuenta, sefald
que muchas veces solamente los alumnos permanecen hasta el término de la sesiones,
finalmente pidié se respete su postura y se dignifique a la representacion estudiantil, tanto
del Consejo Académico, como del Consejo Divisional.

El alumno Luis Yitzak Avila solicitd que se tome realmente en cuenta la opinién del sector
de alumnos, que se les dé un trato cordial y de respeto. Mencion6 que, ademas de cumplir
con sus deberes como estudiantes, también lo hacen como representantes ante el Consejo
Académico, lo cual los ha llevado a tener problemas con sus profesores por inasistencias a
sus clases, asi como con sus representados que les exigen les den solucion a sus
problematicas, por lo que sefialé que una opcion seria que sus representados asistieran a
las sesiones del Consejo Académico para ser escuchados y se cumplan sus demandas.

El Presidente del Consejo Académico informé que a las 17:00 horas se tendra que retirar
junto con el Director de CBI y algunos jefes de Departamento, debido a que es la entrega
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de reconocimientos a los alumnos egresados de esa Division, lo comentd con la finalidad
de que se entendiera por qué se abandonaba la Sesion.

El Presidente del Consejo Académico menciond que se habian cumplido tres horas mas de
trabajo, por lo que propuso suspender la sesion y continuarla el dia lunes 27 de noviembre
de 2017, a las 9:30 horas. La propuesta fue aprobada por unanimidad y la sesion se
suspendid siendo las 17:00 horas del 24 de noviembre de 2017.

Siendo las 9:40 horas del dia lunes 27 de noviembre de 2017, el Presidente del Consejo
Académico anuncié que continuara la Sesiéon numero 426 del 6rgano colegiado académico,
tal como habia sido aprobado.

El Presidente del Consejo Académico solicito a los alumnos que firmaran el documento que
entregaron, exceptuando el Departamento de Economia, dado que, todos los documentos
que se entregan al Consejo Académico deben ir firmados.

El Dr. Fernando de Leon solicito se diera lectura nuevamente al documento que entregd el
sector de la representacion de los alumnos.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledn dio lectura al documento.

El Presidente del Consejo Académico recordd que hubo intervenciones el dia viernes, por
lo que pregunté si habia algun comentario.

El Dr. Mario Pineda coment6 que se tiene una buena representacion estudiantil, ademas de
que le causé cierta incomodidad al escuchar ciertas frases, como “la Universidad no
existiria “sin estudiantes” o “sin profesores” o “sin trabajadores”, agregd que él considera
que la problematica va mas por el lado de la integracion de todos los sectores del Consejo
Académico; este es un espacio para ser escuchados, para externar y compartir opiniones,
si diferimos unos de otros no es el problema, posiblemente una solucién seria juntar todas
las ideas y dar con una posible solucién, sefalé que no le agrado el que pensaran que se
les menosprecia, agregd que considera un poco violento el proceder de los alumnos,
finalmente los invitd a que siguieran trabajando como lo han hecho hasta ahora.

La Dra. Ma. del Carmen Navarro comenté que a ella también se le han negado muchas
cosas dentro de la Universidad y que dentro del Consejo Académico existen muchas
formas de pensar, hay diferentes opiniones, considera que todos deben de tener y acudir
con la mejor intencion de trabajar por el bien de la Universidad. Sefalé que todas las
decisiones que se toman en el Consejo Académico son por consenso y que son aprobadas
por la mayoria de los integrantes del érgano colegiado, aunque los alumnos consideren que
son la minoria, representan al sector mas grande de la Universidad y en ningun momento
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se ha considerado llevarles la contra. Extern6 su desconcierto cuando mencionaron los
alumnos que abandonarian la Sesién como un llamado de atencion, finalmente menciond
que hay otras maneras de manifestarse.

El Dr. Enrigue Cuna coment6 que estaba de acuerdo con el Dr. Mario Pineda y la Dra. Ma.
del Carmen Navarro, asi como el de rescatar la opinion de que se debe leer la Legislacion
Universitaria para conocer como funciona, cdmo se toman las decisiones y cual es la
normatividad que rige al Consejo Académico. Sefialé que hay corresponsabilidad entre los
sectores para que el trabajo de las comisiones fluya y se dé un beneficio a la Universidad.
Concluyé con un llamado a seguir trabajando con el mismo compromiso que se tenia al
inicio del periodo de esta representacion.

El Dr. Salvador Cruz comentd que el viernes abandoné la Sesion debido a que tenia que
impartir clases de 15:00 a 17:00 horas y que esto quiza habia creado la imagen de falta de
interés en escuchar a los alumnos. Aunque considera que la participacion de los alumnos
es muy importante en los temas que atafien a la Universidad, ademas, esta representacion
ha desarrollado un excelente trabajo, asi como una actitud de responsabilidad e identidad
universitaria. Afdadié que no solo ellos buscan el bien de la Universidad y es precisamente
por ello, que se deben mejorar las actitudes para generar un ambiente académico
comprometido y de tolerancia.

El Dr. Eduardo Pérez comenté que las discusiones dentro del Consejo Académico se
deben dar en un ambiente de respeto y tolerancia, que son los valores fundamentales en
los que se basa el Consejo Académico. Las diferencias que se puedan llegar a dar, se
deben arreglar con todo el respeto posible, ademas, pidié a los alumnos tener cuidado en la
manera de expresarse y que en la Legislacion Universitaria se encontraban los elementos
del funcionamiento de la Universidad, si bien es un cargo honorifico, el compromiso y el
trabajo es de todos los integrantes del Consejo Académico. Finalmente, mencion6 que el
Rector se reunié con los tres sectores para presentar y discutir el proyecto de presupuesto
de la Unidad, sefalé que en esa reuniéon tuvieron la oportunidad de manifestar su
inconformidad, de hacer sugerencias, correcciones o peticiones.

El Ing. José Luis Andrés mencion6 que al igual que los alumnos, ellos son minoria dentro
del Consejo Académico, pero considera que se deben llegar a acuerdos para dar solucién a
las diferentes problematicas y buscar la manera de poder trabajar. Considerd que el punto
se debe discutir lo suficiente.

El Mtro. José Morales sefiald que lo mas importante para que las discusiones se den, es la

presencia de los participantes, considera que los alumnos tienen buenas propuestas y que
son parte fundamental del desarrollo de la Universidad. Referente a la falta de apoyo, les
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sugirio que se acerquen a los coordinadores de Licenciatura, a los jefes de Departamento y
a los directores de Division.

El Dr. José Luis Hernandez comenté que en ocasiones se tiene la sensacion de no ser
escuchado, por lo que se dan este tipo de discusiones, sefiald que éstas se deben dar con
ética y con los argumentos necesarios para convencer y defender una postura y no con
amenazas, mencioné que las decisiones que toma este Organo Colegiado se realizan
mediante votacion.

La Dra. Juana Juarez solicité la unién del Consejo Académico para tratar de resolver la
situacion por la que esta pasando la Division de CBS, que las intervenciones fueran agiles,
concretas y con todo el respeto.

El Sr. Marco Mondragdn considera que como sector tienen competencias minimas, dado
que, la mayoria de los asuntos que se tratan en el Consejo Académico son de indole
académico y no laborales. Agregdé que para los procesos de designaciéon de Organos
Personales su participacion es importante y es, a final de cuentas, parte de su
responsabilidad y trabajo como integrante del Consejo Académico, aunque a sus
representados no les interese esto, finalmente comentd que los tres sectores que forman el
Consejo Académico son importantes.

El alumno Emmanuel Diaz de Ledn aclar6 que no habia ningun acuerdo entre él y sus
companeros para faltar a la Sesion, mencioné que desconocia el motivo por el cual no
habian llegado a la Sesidén, comentd que los alumnos buscan dejar huella por su paso en la
Universidad, es por eso que quieren ser escuchados y era por eso que se sentian con un
mayor compromiso hacia sus representados, reconocié que todos cometian errores, los
cuales tenian que ser enmendados con madurez y responsabilidad.

El Presidente del Consejo Académico comentd que el documento que entregd la
representacion de los alumnos mas alla del contenido y de frases que se pudieran o no
matizar, el estar o no estar de acuerdo, era un llamado a reflexionar, a pesar en que
podemos no coincidir en los argumentos, pero que como Organo mas alla de las posiciones
particulares, las decisiones se tomaban con el voto de la mayoria. Finalmente, sefalé que
en reiteradas ocasiones se han tenido reuniones con los alumnos para atender
problematicas particulares.

NOTA 426.2
Se recibié el comunicado por parte de los miembros representantes

de los alumnos ante el Consejo Académico, acerca de su
participacion en las sesiones.
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7. Informacién que presenta el Secretario de la Unidad sobre los incidentes ocurridos
en la Unidad, en relaciéon con la seguridad.

El Secretario del Consejo Académico mencioné que la informacion que presentaria la
habian solicitado los alumnos representantes ante el Consejo Académico, realizd la
presentacion resaltando lo siguiente:

El programa de acceso seguro se ha seguido desarrollando, los problemas que han surgido
se han solucionado, los torniquetes y los accesos vehiculares estan funcionando, sefial6
que uno de los problemas ahora es la falta de presupuesto para poder concluirlo, debido a
la situacion del edificio “S”.

INCIDENTES

— Octubre: intento de asalto y el robo de un celular en el exterior de la caseta 6, un asalto
en el estacionamiento de imagenologia, un asalto en el exterior de la caseta 6, robo de
objetos personales de una mochila en el salon de usos multiples de actividades
deportivas, robo de bicicletas a un costado del kiosco.

— Noviembre: robo de bicicletas a un costado del kiosco, robo de una bicicleta afuera del
cubiculo T-041, un asalto en el exterior en la calle la Purisima, rumbo al metro UAMI,
robo de una bicicleta en las escaleras de emergencia del edificio “S”, robo de bicicleta a
un costado del kiosco, robo de bicicletas en las escaleras del edificio “T”, robo de
bicicleta en el pasillo entre el “T” y la biblioteca, robo de laptop en el AS-314, un asalto
en el exterior de la caseta 3, un asalto en el exterior de la caseta 2 y el ultimo asalto
registrado se dio en el exterior de la caseta 1.

Con respecto al asalto ocurrido fuera de la Unidad, se ha mantenido contacto con la
Subsecretaria de Operacion Policial y la Secretaria de Seguridad Publica, se ha dado el
seguimiento de este hecho, afadié que se cuenta con una fotografia del asaltante
proporcionada por un vecino de la zona, resalté que se debe de fomentar la cultura de la
denuncia y que el compromiso de la Unidad es mantener comunicacion de manera
constante con la Secretaria de Seguridad Publica.

Referente a los asaltos ocurridos en la caseta 6, las acciones a seguir serian reforzar la
seguridad en esta caseta, dando continuidad a la implementacion del acceso seguro.

Para la situacion de robos de bicicletas, comentd que es claro el incremento en el robo de
bicicletas, en dos ocasiones se han remitido a los responsables. Afadié que un juez
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determiné que uno de los ladrones no pudiera entrar a la Unidad, por lo que se estan
tomando las debidas precauciones, pero si no hay un programa de acceso seguro no se
puede garantizar esto.

El programa de acceso seguro tiene como medida preventiva una propuesta para acotar
este tipo de situaciones, aclaré que el programa establece que las bicicletas y las
motocicletas no pueden circular al interior de la Unidad y deben quedar en depdsitos
instalados junto a las casetas, lo aplicaria para los usuarios de este tipo de transporte que
pertenezcan a la comunidad universitaria, como para visitantes. Con ello se solucionaria el
problema de las bicicletas, el plan incluye la edificacién de estos espacios.

Al respecto el Secretario del Consejo Académico comentd que con la suspensiéon del
programa lo que haria la Secretaria seria adaptar los espacios, agregé que se tenia
considerado colocar una chapa de abertura digital; también se tiene pensado crear uno de
estos espacios junto a la caseta 3, aclarando que seria provisional, dado que, este acceso
es peatonal en las caseta 1 y 2, con la finalidad de que estén lo mas cercano a un vigilante,
una vez que se tenga el presupuesto para la implementacion del acceso seguro, se
retirarian.

Finalmente, comentd que han ocurrido 8 robos en octubre dentro de la Unidad, en un lapso
de veinte dias, en lo que va del mes de noviembre se han dado alrededor de 20 casos que,
en la mayoria, ocurrieron debido a que se dejaron abiertas las instalaciones.

La Dra. Carmen Fajardo comentdé que debido a la reduccion de los cajones de
estacionamiento, los profesores se tienen que estacionar en la parte de la Unidad que se
habilité para ello, por lo que solicitdé que los rondines del auto de vigilancia fueran mas
frecuentes.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico contesto que la reduccion de los cajones
se debia a que esos espacios se estan construyendo laboratorios para CBS, por lo que se
habilité el estacionamiento que se encuentra en la parte de atras del edificio de
imagenologia con acceso controlado.

El Dr. Fernando Diaz de Ledn solicitd que se colocaran mas sefaléticas en los
estacionamientos indicando los limites de velocidad dentro de la Unidad.

El Dr. Mario Pineda comenté que los robos al interior de las instalaciones quiza se han
dado por descuidos, sugirié colocar camaras en los ingresos de las casetas, agrego que la
credencializacion y el control de los accesos es una necesidad para el bien comun de toda
la comunidad universitaria. Menciond que las camaras que estan en el edificio “AT” no
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funcionan. Concluyé que el tramite de la calcomania es muy complejo, por lo que solicitd
fuera sencillo y rapido.

El Dr. Miguel Angel Armella comentd que se sumaba a la solicitud del Dr. Fernando Diaz de
Ledn de colocar mas sefalética para indicar los limites de velocidad, debido a que en las
mafanas el tramo que se ubica entre las casetas 1 y 2, muchas personas ajenas a la
Unidad lo toman para travesarla.

El Dr. Eduardo Pérez solicitdé se les enviara a los integrantes del Consejo Académico la
informacion referente a: 1) las problematicas derivadas de la aplicacion de las Politicas
Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa (PODI) y 2) los avances en el diagndstico
del trabajo desarrollado por las Areas de Investigacién y su situacion actual a partir de las
Politicas Operativas del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para la Evaluacion vy,
en su caso, Modificacion, Creacién o Supresién de las Areas de Investigacion, que
presentaron los directores de Division.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico contestd que se harian llegar los
informes a la brevedad posible.

El Secretario del Consejo Académico informé que las camaras del edificio “AT” son
obsoletas, comentd que se revisaron pero que el presupuesto de reparacion era elevado,
se cuenta ya con cotizaciones para la instalacion de estas en las casetas de entrada.
Referente a que personas ajenas a la Unidad atraviesan en automdvil, no tienen autorizado
hacerlo, sefial6 que es por ello la urgente necesidad que el acceso sea mediante
mecanismos electronicos.

El Dr. Mario Pineda pregunto por qué estan colocando lamparas de reuso en el edificio AT,
aclaré que hace la pregunta debido a que el mismo trabajador que las colocé le expuso que
eran de reuso porque ya no habia presupuesto para colocar lamparas nuevas.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico explicé que las lamparas o focos
normales se estan sustituyendo poco a poco por areas y que forman parte del plan de
sustituciéon por luminarias de tecnologia LED, se realiza de esta manera para cuidar,
justamente, el presupuesto, agregdé que las lamparas que se retiran, se guardan para
colocarlas posteriormente en otros lugares.

El Dr. Enrique Cuna externo su preocupacion debido a que el Cemanahuac ha presentado
en diversos numeros una cantidad enorme de errores de ortografia, de sintaxis, de
ordenamiento, de tipografia y de edicién, agregd que esperaba esto se debiera a otro tipo
de causa y que no por falta de presupuesto.
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Al respecto, el Presidente del Consejo Académico aclaré que el Cemanahuac es el
semanario interno de la Unidad, por lo que se daria a la tarea de platicar con los
responsables para saber qué es lo que esta pasando.

NOTA 424.3

Se recibié informacion del Secretario de la Unidad, sobre los
incidentes ocurridos en la Unidad, en relacion con la
seguridad.

La Sesion numero 426 del Consejo Académico, se dio por terminada siendo las 12:00
horas del dia 27 de noviembre de 2017, extendiéndose la presente acta que firman el
Presidente y el Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 51 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dr. José Octavio Nateras Dominguez Dr. Miguel Angel Gémez Fonseca
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 441
Celebrada el 6 de julio de 2018
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