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ACTA DE LA SESION 445

26 DE NOVIEMBRE DE 2018
10:00 HORAS

SALA CONSEJO ACADEMICO

PRESIDENTE: DR. RODRIGO DIiAZ CRUZ )
SECRETARIO: M. EN B. ARTURO L. PRECIADO LOPEZ

Antes de dar inicio a la Sesion del Consejo Académico, el presidente del.érgano colegiado solicitd
un minuto de silencio por el sensible fallecimiento del Sr. Romualdo'/Andrés Medina, padre del
Ing. José Luis Andrés Ortiz, representante de los trabajadores administrativos ante el Consejo
Académico.

La Sesidn inicié a las 10:13 horas y antes de pasar lista, el Secretario del Consejo Académico
leyé los siguientes:

Informes Previos.

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales'y Humanidades, en su Sesién numero 608 celebrada
el 15 de octubre de 2018, designé a la Dra. Laura Raquel Valladares de la Cruz como Jefa del
Departamento de Antropologia, para el periodo comprendido entre el 22 octubre de 2018 y el 21
de octubre de 2022.

Con base en el articulo nimero/15 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, el Dr. Armando, Dominguez Ortiz Jefe del Departamento de Quimica, nombré al Dr.
Salvador Ramén Tello-Solis para que la sustituya en la Sesion.

El Presidente del-Consejo Académico le dio la bienvenida a la Dra. Laura Raquel Valladares de
la Cruz como._Jefa del Departamento de Antropologia de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

l. Lista de Asistencia.

El'Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaré la existencia del quérum
legal con la presencia de 36 miembros.

Los miembros ausentes fueron:
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*El Dr. Armando Dominguez Ortiz, el Dr. Salvador Cruz Jiménez, el Dr. Mario Pineda Ruelas, la
Dra. Arely Prado Barragan, el alumno Jorge Hugo Diaz Nava, el alumno Francisco Javier Reyna
y el alumno Carlos Alberto Valenzuela Garza.

*Se registran a las personas que suplieron en la Sesion a los miembros del Consejo Académico:
el Dr. Salvador Ramén Tello Solis.

Aprobacién del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo sometié a consideracion del 6rgano colegiado el Orden del Dia, al no
haber observaciones, se aprobo por unanimidad, como se transcribe a.continuacion:

1.

Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones numero'\431,/432, 433, 434 y 435
celebradas el 22 y 31 de enero, 2 y 15 de marzo de 2018, respectivamente.

Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Unidad Iztapalapa para el afio 2019, conbase en la fraccién Ill del articulo 23
de la Ley Organica y fracciéon X1V del articulo 47 del Reglamento Organico, para someterlo al
Patronato por conducto del Rector General, de/acuerdo con la fraccion | del articulo 30 del
Reglamento Organico.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
encargada de analizar y actualizar el-“Instructivo del funcionamiento interno y operativo para
regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras de
la Unidad Iztapalapa”, con fundamento’'en lo que establece el articulo 70 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados’/Académicos.

Presentacion del informe.de la-Comision encargada de realizar un diagnéstico y, en su caso,
presentar una propuesta de renovacion y actualizacion de la infraestructura tecnolégica de la
Coordinacién de Servicios de Computo de la Unidad Iztapalapa.

Andlisis, discusion'y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su
Dictamen la-Comision encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia,
asi como‘ladifusion continua del mismo a la comunidad universitaria, con fundamento en lo
que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Designacion de tres miembros de la Comision encargada de elaborar un protocolo para
atender casos de violencia, asi como la difusion continua del mismo a la comunidad
universitaria, uno por parte del sector académico y dos de los alumnos de las divisiones de
CBl y de CBS, para lo que resta del periodo 2017-2019, con fundamento en lo que establece
el articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.
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7. Informacion sobre la adecuacion efectuada al Plan y los Programas de Estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica, aprobada en la Sesion numero 562 del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 38
del Reglamento de Estudios Superiores.

8. Informacién sobre la adecuacion efectuada al Plan y los Programas de Estudio, de.la
Especializacion, Maestria y Doctorado en Biotecnologia, aprobada en la Sesion nimero'15.18
del Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, con fundamento en lo sefialado
en el articulo 38 del Reglamento de Estudios Superiores.

9. Asuntos Generales.

ACUERDO 445.1

Se aprobé el Orden del Dia en los términos presentados.

1. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones numero 431, 432, 433, 434 y 435
celebradas el 22 y 31 de enero, 2 y 15 de marzo de 2018, respectivamente.

El Presidente del Consejo Académico agradecio el esfuerzo realizado por la Oficina Técnica del
Consejo Académico en la realizacion de las actas.

El Presidente del Consejo Académico pregunto si habia alguna observacién a las actas de las
sesiones numero 431, 432, 433, 434.y 435, realizadas el 22 y 31 de enero, 2 y 15 de marzo de
2018, respectivamente.

No habiendo observaciones,. el ‘Presidente del Consejo Académico sometié a aprobacion las
actas de las sesiones numero 431, 432, 433, 434 y 435, las cuales fueron aprobadas por
unanimidad.

ACUERDO 445.2

Se aprobaron las actas de las sesiones numeros 431, 432, 433,434 y
435, efectuadas el 22 y 31 de enero, 2 y 15 de marzo de 2018,
respectivamente.

2. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Unidad Iztapalapa para el aiio 2019, con base en la fraccién lll del articulo
23 de la Ley Organica y fraccion XIV del articulo 47 del Reglamento Organico, para
someterlo al Patronato por conducto del Rector General, de acuerdo con la fraccion |
del articulo 30 del Reglamento Organico.
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En una primera etapa de la Sesion, el Presidente del Consejo Académico dio lectura al Proyecto
de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Iztapalapa para el aino 2019, como se
transcribe a continuacion:

“La elaboracion de este Proyecto es una tarea enfaticamente colectiva y colegiada. En octubre
Rectoria General nos dio a conocer al conjunto de los rectores y en particular a la Unidad
Iztapalapa los techos financieros para el afio 2019, con la participacion del secretario de Unidad,
la directora y directores de Division se inicié un proceso de planeacion en todos-os ambitos
académicos y administrativos del campus. La gestion de los recursos publicos —por insuficientes
que sean, como en efecto lo son— obliga a una reflexion sobre su mejor distribucion, sobre su
aprovechamiento racional para fortalecer las funciones sustantivas de la UAM, 'y obliga también
a un ejercicio presupuestal con responsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Nunca sera indtil, me parece, insistir que el presupuesto que enclos ultimos afios, sino es que en
las ultimas décadas, ha recibido nuestra Universidad de parte de la Federacion es insuficiente
para cumplir a cabalidad con los cometidos que le han sido ‘encomendados: la docencia, la
investigacion y la preservacion y difusion de la cultura. La universidad publica no debe estar
ocupada, ni preocupada, por atender su propia supervivencia, como ha estado, sino por continuar
promoviendo el desarrollo cientifico, humanistico, techolégico y artistico con auténtico
compromiso hacia la sociedad que la sostiene. No.obstante, conforme los afos pasan y el
presupuesto asignado decrece, el porcentaje_de los recursos que se conceden a las actividades
de inversién y operacion ha pasado del 14% en.2015 al 11% en 2019 respecto del total del monto
que la Federacion entrega a la UAM: se trata a mi juicio de una politica de financiamiento
educativo orientada a estrangular a las.universidades publicas.

Para Iztapalapa el estrangulamiento presupuestal ha sido mas dramatico después de los sismos
de septiembre de 2017. La reconstruccion de la Unidad requiere de ingentes recursos como bien
lo sabe la comunidad universitaria;-pues el Plan correspondiente fue presentado y discutido este
afio en diversas reuniones.\Sin duda la compleja transicion gubernamental que vivimos ha
dificultado las negociaciones, los encuentros, el manejo y la distribucién de la informacién técnica,
civil y financiera que ‘requiere la Unidad para su reconstrucciéon. No podemos ignorar que los
nuestros son tiempos. de incertidumbre. Al proyecto de conclusion del edificio de Ciencia y
Tecnologia, debo'decirlo, le pesan tanto la observacion que tiene —en sus recursos originalmente
asignados— por parte de la Auditoria Superior de la Federacion, como el conflicto juridico que
tuvo con1a-empresa que inicié su construccion hace varios afios. Hemos ido recuperando en los
ultimos meses la documentacion e informacion de la larga e infausta historia de este edificio
todavia inconcluso.

La Universidad Auténoma Metropolitana suele recibir de parte del gobierno federal la informacion
sobre el techo financiero que ejercera para el siguiente ario fiscal en agosto o septiembre. En
esta ocasion no ocurrié asi, presumiblemente por la transicion gubernamental. De hecho, a la
fecha en que redacto este documento aun no ha recibido, con certeza, tal informacion. Es por ello
que cuando Rectoria General nos hizo saber el techo financiero para la UAM y para el conjunto
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de las Unidades, éste se calculd, a mi juicio correctamente, sobre bases realistas y, dadas las
circunstancias, con prudencia por parte de las instancias correspondientes de la Universidad. En
suma, se estableci6 —y asi fuimos informados— que los recursos presupuestales de la UAM
para el ano 2019 seran los mismos que aprobé Colegio Académico para el afio fiscal de 2018.
Con un anadido: la posibilidad de un pequefio incremento de recursos, que estaran alojados en
una partida que se ha denominado Prioridad 2 para todas las instancias académicas y, en.su
caso, administrativas. De tal suerte que los recursos asignados a las tres Divisiones de.la Unidad,
asi como a la Rectoria y Secretaria de Unidad seran los mismos que hemos ejercido a lo largo
de 2018. Debo dejar muy en claro que ni el Rector de Unidad ni el Secretario de Unidad solicitaron
—y mucho menos aplicaron— una reduccion presupuestal a las Divisiones con.motivo de la
reconstruccion de la Unidad.

Hago esta aclaracion porque en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, se ha sefialado
que la reduccién presupuestal que se cargé en el sistema para los departamentos, que es una
reduccion que oscila del 17% al 256% y a las coordinaciones de estudios una reduccién que oscila
de 1.7% y 21.9%, decian que se ha sefalado que esta reduccion-obedece a un solicitud de
Rectoria o de la Secretaria de Unidad, para apoyar la reconstruccion del edificio “S”, desde luego
€S0 no es cierto, nos molesta la secretario y a mi, en efecto esa falsa imputacion, yo quiero ser
muy claro en este punto la Universidad Autbnoma Metropolitana desde hace varios meses ha
estado negociando en las instancias correspondientes una ampliaciéon de recursos, de hecho la
propia UAM se manifesté a los poderes de la unién-y al presidente electo para que hubiera un
incremento sustantivo a la Universidad para.el proximo ario, lo hemos hecho publicamente, en
particular también este Consejo Académico. lo ‘sabe bien, en lIztapalapa hemos también
cabildeado con el apoyo del Rector Generalyy con el Secretario General recursos para la
reconstruccion del edificio “S” y para‘la terminacion de las obras de Ciencia y Tecnologia, de
hecho debo informar al Consejo Académico que asi lo he venido haciendo en otras sesiones, que
los dos proyectos de inversion ante la Secretaria de Hacienda de la reconstruccion del “S” y de
la terminacion del edificio de Cienciay Tecnologia todavia estan hoy vivos, es decir, Hacienda ha
ido pasandolo en distintos filtros-y esperemos que esta semana concluyan vivos entonces se
entregarian como proyectos 'de inversion a la nueva gestion, esa es una buena noticia sequimos
trabajando en eso necesitamos justamente estar cerrados, unidos en esta busqueda de recursos
y estas falsas atribuciones dividen a la comunidad, no ayudan, no apoyan a que nuestra
comunidad y en‘general la Autonoma Metropolitana tenga una ampliacion de recursos de tal
suerte que quiero'dejar muy claro de este punto en esta sesién del Consejo Académico.

La informacién. sobre los techos financieros para 2019 fue comunicada, en su momento, a la
directora y.directores de Division, quienes a su vez la transmitieron a sus jefes de departamento,
jefes.de areas de investigacion, coordinadores de estudios y al conjunto de su comunidad. En las
semanas anteriores, segun lo previsto, la rectoria de Unidad recibié en tiempo y forma tres
Anteproyectos de Presupuesto 2019: los aprobados por los Consejos Divisionales de CBI, CBS
y CSH. De aqui que haya sefialado arriba que la elaboracion del presente Proyecto de
Presupuesto 2019 de la Unidad Iztapalapa sea una tarea enfaticamente colectiva, colegiada y de
integracion de proyectos de desarrollo académico e institucional.



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Compromisos y desafios

En mas de una ocasiéon hemos sefialado que la urgente reconstruccion fisica de la Unidad ha de
estar acompanada de la revitalizacion de nuestra vida institucional y académica. Y si bien esta
aspiracion permite diversos caminos, me interesa destacar al menos uno: la elaboracion de y la
participacion en proyectos de futuro compartido, sobre todo aquellos que contribuyan a robustecer
las funciones sustantivas de la Universidad. De aqui que, de entrada, sean fundamentales dos
comisiones integradas por el Consejo Académico: la relativa a revisar y a mejorar.las Politicas
Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa, que ha de marcar el rumbo de'las 'no pocas
tareas que tiene Iztapalapa para dar cuenta de sus enormes desafios al respecto, tanto de
licenciatura como de posgrado; y la comision encargada de proponer las Politicas'Operativas de
Vinculacion, del todo necesarias para dar certeza juridica a las numerosas ‘experiencias de
vinculacion que se despliegan en nuestra Unidad, y para orientar los esfuerzos en esta materia
—tan relevante para nuestra Unidad por sus logros, capacidades.y potencialidad— con el fin de
dar cumplimiento a uno de los objetivos que dan lugar a nuestratUniversidad: atender y participar
en la solucién de los problemas nacionales. En paralelo ha estado trabajando una comision —
integrada por el rector de Unidad— que tiene el encargo de reorganizar las actividades de la
Coordinacién de Vinculacion Académica (COVIA), cuyo’informe conocera este érgano colegiado
en su momento. Los resultados de estas comisiones'sin duda requeriran en su momento de
presupuesto, pero, ante todo, segun dije, aspiran a revitalizar y reorganizar nuestra vida
institucional y académica.

El pais vive momentos de inflexién, y no menos-de rupturas respecto a lo que ocurria en el pasado
—tanto reciente, como distante. Por ejemplo, aunque histéricamente lo hemos hecho, el nuevo
gobierno federal demandara de las universidades una mayor participacion en la atencién a los
problemas que como nacién nos agobian.-De aqui la importancia de fortalecer nuestra vinculacion
con los sectores publico, social y\productivo; de aqui también la relevancia de exigir un
presupuesto digno para nuestra Universidad. Contamos con talento y experiencia en todas las
areas del conocimiento que-cultivamos para enfrentar estos nuevos retos. Acaso sea también
una forma de hacernos de recursos para nuestras investigaciones. Esta reorientacion de la vida
universitaria exigira una ‘revision auto-critica, una actitud reflexiva sobre nuestro quehacer
cotidiano y un esfuerzo por reorganizarnos y repensarnos como UAM. No se trata de ajustarnos
0 adaptarnos pasivamente a estas demandas de gobierno federal, sino, desde nuestro horizonte
y capacidades; formular y participar en la elaboracién de proyectos tanto de intervencion en la
vida social y.econémica, como de investigacion basica y de frontera.

Dos comisiones mas del Consejo Académico son del todo pertinentes para la vida universitaria:
la del'protocolo contra la violencia con perspectiva de género; y la de seguridad. Esta ultima, una
comision casi permanente en el seno de nuestro érgano colegiado, ha establecido una serie de
acciones desde hace tiempo. Una prioridad en el ejercicio presupuestal del proximo afo sera
incrementar las medidas de seguridad en el campus:

1) realizaremos las obras correspondientes para el control del acceso en las puertas 2 y 3;
2) instalaremos mas luminarias en la Unidad;
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3) daremos mantenimiento a las celdas de cimentacién de los edificios del campus;

4) reduciremos las cargas de los edificios T (de Ciencias Basicas e Ingenieria) y L (biblioteca).
A pesar de que el presupuesto 2019 se mantiene igual al ejercido este afio, y de que las
necesidades son enormes frente a los escasos recursos, dispondremos de poco menos de cinco
millones de pesos para atender estas acciones.

También comenzaremos a instrumentar, derivado del dictamen emitido por la comision de
protocolo contra la violencia con perspectiva de género y su discusion y aprobacién, en'su caso,
por el Consejo Académico, politicas por la equidad de género y programas, mas alla del protocolo,
en contra de la violencia con perspectiva de género. Este es un compromiso'que la Unidad no
puede posponer mas. Incrementaremos los recursos para ampliar las actividades de difusion
cultural y divulgacion de las ciencias y las humanidades, asi como para mejorar el equipamiento
y el conjunto de las actividades deportivas. Con presupuesto alojado en'la oficina de la rectoria
de Unidad vamos a dar inicio el Programa de Apoyo para las Revistas Académicas y para el
Repositorio Institucional de la Unidad Iztapalapa: nos proponemos ‘acrecentar la visibilidad y
presencia de nuestras revistas —gran parte de las cuales son reconocidas nacional e
internacionalmente. Hace varios meses se integré la Comisién de Areas Verdes, que tiene entre
otros propositos el de reforestar el campus. Esta comisién forma parte de un programa mas
amplio de sustentabilidad de la Unidad que integraremos mas sistematicamente el proximo afio,
siempre con la entusiasta colaboracion de investigadores, estudiantes y trabajadores
administrativos: se trata de mejorar y aprovechar laplanta de tratamiento de aguas residuales,
echar a andar la planta potabilizadora de agua con que contamos, y realizar investigacion para
hacer mas eficiente el uso de energia en‘la_Unidad. Todos estos proyectos seran de caracter
interdivisional.

El Proyecto de Presupuesto 2019-de la‘Unidad Iztapalapa es resultado de la participacion
comprometida y de los esfuerzos-interdependientes de los érganos colegiados y personales, de
las instancias de apoyo y del personal académico que han participado en su elaboracion. Les
agradezco su apoyo, tanto como-a-os coordinadores administrativos y al personal administrativo,
de base y de confianza. Finalmente, reconozco al equipo de la Coordinacion de Planeacion y al
personal de la Secretaria.y de la Rectoria de la Unidad su apoyo en la integracion de este
documento.

Como universidad, segun dije, estamos buscando ampliacion de recursos y en particular para la
Unidad Iztapalapa, estamos solicitando recursos extraordinarios para nuestra reconstruccion, yo
creo que~solamente en la unidad el rechazo a atribuciones falsas es como podemos conseguir
esos recursos y sobre todo nos damos legitimidad a nosotros mismos para conseguir esos
recursos yo creo que ese es un punto central en la vida universitaria’.

El Dr. Eduardo Pérez comento que antes de que el Presidente del Consejo Académico continuara
con la presentacion del Proyecto de Presupuesto, se estableciera un marco de discusién en torno
a lo que esta ocurriendo, tanto de manera interna como externa, para la discusion racional del
presupuesto de la Unidad, en particular establecer ciertos lineamientos y como se esta
discutiendo actualmente el presupuesto.
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Agreg6 que la introduccién y la explicacion del documento del presupuesto que envio el Rector a
los integrantes del Consejo Académico es claro y ordenado, ademas correctamente dirigido, es
sustantivo, se habla de lo que se esta haciendo y lo que se deberia hacer, no solo el Rector de
la Unidad, sino el Rector General y muchos funcionarios, que es ir a cabildear y buscar los
recursos.

Sugirié que se deben de desagregar ciertas cosas que confunden mucho a veces ala comunidad
universitaria, como por ejemplo, esto de existir estrangulados por el sistema en\términos del
presupuesto a las universidades publicas, si es cierto pero a veces como eslogan, porque también
hay universidades publicas y generalmente las que estan en crisis, que-si_hablamos de su
ejercicio presupuestal, dista mucho de ser transparente y muchas veces'es totalmente corrupto y
son universidades publicas, considera que en estos nuevos tiempos se deben de poner las cosas
en claro y de ahi denota que la UAM y mas la UAM lztapalapa, ha sido-ejemplo de lo contrario,
llamese este manejo de recursos de las universidades publicas para las pensiones en donde
desde hace anos se han ido pensionados con todo el salario,.con becas y estimulos, cosa que la
UAM nunca ha hecho, como por ejemplo las universidades. de Michoacan, de Zacatecas, de
Morelos e inclusive la de Guanajuato.

Sefialé que posiblemente se rescataran estas universidades y la Unidad tiene un gran problema
con el edificio S, con una infraestructura que necesita.ser renovada, agregd que hay diferencias,
por lo que en ese sentido le parece que hay que ser muy puntual en la defensa de nuestra
institucion y con el marco de la universidad publica, considerd que el presupuesto debe de ser
discutido, por lo que se va que tener que cabildear de nuevo, resalté que hasta donde sabe el
presupuesto esta completamente sellado, pero que estas universidades deben de entregar
cuentas claras.

Respecto a la austeridad republicana, le gustaria hacer un llamado al Rector General y al
Secretario General, debidoa.que-en el acuerdo 15/2018, se establecen medidas de racionalidad
y de austeridad presupuestal‘en la universidad, considera que el acuerdo es superficial, dado
que, en algunos puntos como por ejemplo el pago de tiempo extraordinario, la compra de
vehiculos, el nUmero'de asesores que se tienen en rectoria general, no se va a cubrir con la
reduccion de botellas'de agua, agregé que esto no ayudara cuando se acuda a la Camara de
Diputados a solicitar ayuda para la reconstruccién del edificio S.

Referente a-la:opinién publica que gira alrededor del presupuesto asignado a las universidades
publicas, comentd que se sabe que estamos en la etapa de transicion y hay una desinformacion
promovida tratando de generar terrorismo dentro de la comunidad, el 35% de reduccién a las
universidades publicas, agrego que este rumor es en realidad un error, fue dizque un mal calculo,
pero.en realidad fue el dinero que esta destinado para los alumnos y que son las becas que van
a dar las universidades, finalizé con las palabras del Rector, en efecto vamos hacer autocritica
reflexion y vamos a apostarle a esta transformacion, desde la discusion de nuestro presupuesto.
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Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que quizas habra que enfatizar mas
la responsabilidad financiera e historica de la UAM, agreg6 que ya se ha comentado con el Rector
General, sobre todo, algunas inquietudes que han surgido en la Unidad a propésito del acuerdo
15 que se publicé no hace mucho.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico realizd la presentacion del Proyecto-de
Presupuesto destacando los siguientes aspectos:

En la primera diapositiva, se presenté un comparativo entre la distribucion de los recursos para
el afio 2018 ($6,978,161,871.00) respecto a la propuesta para el afio 2019 ($6,990,807,920.00).
Agrego que estos son calculos realizados por la Rectoria General, dado que;.no se han recibido
los techos financieros por parte de la Secretaria de Hacienda y CréditoPublico para este afo.

En la segunda diapositiva, se explicd que al total del presupuesto-para el afio 2019 de
$6,990,807,920.00, se deben de sumar los Ingresos Propios No.Adecuables por un monto de
$121,325,696.00, que se obtienen de 1) Servicios escolares (cuotas'y servicios) $60,795,000.00
y 2) Administracion financiera $60,530,696.00; ademas de $44,339,364.00, que corresponden a
la Gestidén de Recursos Adicionales Subsidio Federal, dando untotal de ingresos para el 2019 de
$7,156,472,980.00, afiadié que se deben de restar las Remuneraciones y Prestaciones (capitulo
1000) que ascienden a $6,212,816,975.00 y el Programa de Becas por un monto de
$160,327,240.00, por lo que los Techos Financieros, incluyendo la Prioridad 2, son de
$783,328,765.00, cantidad que se distribuye entre.toda la Universidad.

En la tercera diapositiva, explicé el comparativo de la distribucion del presupuesto durante los
afos 2015-2017, en el que se destacé que en el afio 2015 de los $ $6,245,379,892 otorgados a
la Universidad, el 86.20% ($5,380,995,538) se destind para cubrir las remuneraciones y
prestaciones, becas y estimulos;-quedando solamente una disponibilidad neta para gastos de
operacion de $784,413,724. En el afo 2016 del presupuesto otorgado de $6,702,643,504, se
destind el 86.40% ($5,792,765,238), para los conceptos antes mencionados, quedando
disponibles $780,524,322. En-el’afio 2017, de los $6,654,125,852 otorgados a la Universidad, se
destiné un 87.80% ($5,843,626,795). En el afio 2018, se otorgaron $6,850,791,397, destinando
el 88.5% ($6,064,754,599) y que para el afio 2019, de los $6,990,807,920, se destinara un 88.9%
($6,212,816,975), por.lo que quedan $738,989,400 disponibles para ser distribuidos entre las
unidades académicasy Rectoria General. Finalmente, mencioné que ha habido un decremento
de presupuesto disponible para operacion.

En la cuarta diapositiva, comenté los techos financieros por Unidad académica, correspondiendo
paralztapalapa en la prioridad 1, un total de $147,776,640, de los cuales $51,452,847 se destinan
a las partidas protegidas, por lo que la disponibilidad presupuestal es de $96,323,793 y lo
destinado para la prioridad 2 es de $8,866,598, danto un total entre las dos prioridades de
$156,643,238.

En la quinta diapositiva, expresé la distribucién porcentual de los techos financieros por unidad
académica contemplando las prioridades 1y 2, para Azcapotzalco es un 20%, para Cuajimalpa
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el 11%, para Iztapalapa un 20%, para Lerma un 5%, para Xochimilco el 20% y para la Rectoria
General el 24%.

En la sexta diapositiva se presentdé un comparativo del Presupuesto Histérico asignado a la
Unidad Iztapalapa de los afios 2013 al 2017:

Afo Pesos corrientes Pesos constantes
2013 $174.895 $153.628
2014 $191.199 $159.900
2015 $156.954 $126.019
2016 $156.954 $120.745
2017 $134.342 $98.782
2018 $148 $103

2019 $147.776 $96.323

En la séptima diapositiva, se presenté la disponibilidad neta; que es el presupuesto con el que la
Unidad dispone. Las partidas protegidas unitarias son aquellas‘necesidades prioritarias de la
Unidad. Las partidas generales son aquellas destinadas a los servicios basicos que soportan a la
institucion, por ejemplo, el pago de luz eléctrica, agua, teléfono, mantenimiento, entre otros,
sefialé que para el pago de luz eléctrica se asignaron $11,047,920. Afiadié que el presupuesto
para cafeteria es de $12,851,383, para libros y revistases de $1,500,00.

En la octava diapositiva, se desglosaron los techos financieros para cada instancia de la Unidad:

INSTANCIA | PRIORIDAD | PRIORIDAD TOTAL
1 2

Rectoria $9,416,107 $904,594 | $10,320,701
Division $20,406,640 | $1,881,235 | $22,287,875
C.B.l

Division $18,136,722 | $1,881,234 | $20,017,956
C.B.S.

Division $18,756,280 | $1,881,234 | $20,637,514
C.S.H.

Secretaria $81,060,891 | $2,318,301 | $83,379,192
TOTAL $147,776,640 | $8,866,598 | $156,643,238

En la hovena diapositiva, se desglosaron las partidas protegidas generales y unitarias, asi como
la/disponibilidad neta por prioridad, para cada instancia de la Unidad:

RECTORIA C.B.L C.B.S. C.S.H. SECRETARIA TOTAL
PARTIDA $1,018,00 $0 $0 $0 | $52,734,847 | $53,752,¢
PROTEGIDA
GENERAL
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PARTIDA $175,604 | $2,000,000 | $2,000,000 | $2,000,000 $7,553,138 | $13,728;7
PROTEGIDA

UNITARIA

DISPONIBILIDAD | $8,222,503 | $18,406,640 | $16,136,722 | $16,756,280 $20,772,906 | $80,295,(
NETA P1

DISPONIBILIDAD $904,594 | $1,881,234 | $1,881,233 | $1,881,233 $2,318,304 $8,866,°
NETA P2

TOTAL $10,320,701 | $22,287,875 | $20,017,956 | $20,637,514 | $83,379,192 | $156,643,:

En la siguiente diapositiva, explicd que para el servicio de energia eléctrica se deben de asignar

un total de $13,047,920 y para libros y revistas un monto de $1,800,00.

En relacion con los $10,881,138 asignados a las Partidas Protegidas Generales, mencioné que
corresponden al programa anual de mantenimiento (PAM) y se ejercen através de la Secretaria

de la Unidad, en los siguientes rubros:

Mantenimiento preventivo anual:

1. Equipos de aire acondicionado e instalaciones' eléctricas y electromecanicas en los

laboratorios de los edificios "I" y "Anexo 1" $ 1,526,008.

2. Equipos de aire acondicionado, aire lavado y extraccion, en los edificios: “A”, “G”, “H”, “L”,

“M”, Anexo “T”, "W" y Coordinacién de Servicios de Cémputo $ 1,150,547.

3. Elevadores de los edificios: "D", "F", "H",."L", "AT", "AS", y montacargas de los edificios: "L",

"M", "R", “S”, "T", "W", "Bioterio", "Anexo A"'$ 743,592.

4. Equipo de U.P.S. de 40 KVA, de la'sala audiovisual, ubicada en planta baja del edificio "AT",

tableros, subestaciones, UPS de-50 KVA en el edificio "W" $ 143,391.

5. Sistema de aviso de apertura de puertas en los edificios: "R", "A", "H", "Anexo T" y "Anexo I"

$ 49,695.

6. Plantas de emergencia'de los edificios: "A", "H", "R", "S", "Q", "Anexo S", "Anexo T", "Planta
Piloto", "W", UAM radio 94.1 FM. y planta portatil $ 574,326.
7. Sistema de filtrado a base de zeolita y de carbdn activado en las cisternas de la Unidad

$543,160.

8. 15 transformadores eléctricos y subestacion principal, $402,798.

Mantenimiento preventivo:

9. Impermeabilizacion de azoteas de edificios $1,977,844.
10.~Restauracion integral de pizarrones en las aulas de ensefianza de la Unidad $49,613.
11. Sistemas hidroneumaticos y red contra incendios de la Unidad $126,000.
12. Edificios, andadores y areas de acceso $1,687,184

Mantenimiento:

13. Mantenimiento y recarga de los extintores ubicados en los edificios de la Unidad $192,066.

11
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14. Mantenimiento de terrazas, bajas pluviales, en edificios de la Unidad $175,845.

15. Terrazas y bajadas pluviales en edificios de la Unidad $193,870.

16. Aplicacion de pintura en muros exteriores de los edificios de la Unidad $882,000.

17. Sistema de pararrayos, revision y diagnéstico de la continuidad y medicién de tierras fisicas
$699,044.

En relacion con los $13,728,742 asignados a las Partidas Protegidas Unitarias, mencioné que se
distribuyd de la siguiente manera:

Mantenimiento al autotransporte $1,329,087.

Licencias $58,535.

Anadlisis clinicos $57,657.

Combustibles y lubricantes $ 1,117,978.

Agua potable $318,288.

Botiquines $175, 604.

Traslado de valores $334,467.

Mantenimiento a la planta fisica de la Division de CBI.$2,000,000.
Mantenimiento a la planta fisica de la Divisién de CBS $2,000,000.
Mantenimiento a la planta fisica de la Division de’CSH.$2,000,000.
Acceso seguro $1,500,000.

Servicios integrales de infraestructura de computo $879,189.
Servicios profesionales para el desarrollo de-aplicaciones WEB $161,000.
Mantenimiento de software $489,329.

Mantenimiento a la infraestructura de voz y'datos $1,307,609.

Menciond que la disponibilidad neta porinstancia era la siguiente:

INSTANCIA | PRIORIDAD./| PRIORIDAD
1 2

Rectoria $8,222,503 $904,594
Division $18,406,640 | $1,881,234
C.B.I
Division $16,136,722 | $1,881,233
C.B.S:
Division $16,756,280 | $1,881,233
C.S.H.
Secretaria $20,772,906 | $2,318,304
TOTAL $80,295,051 $8,866,598

A continuacioén, el Presidente del Consejo Académico le solicitd al Dr. Alberto Ochoa explicara la

distribucion del presupuesto para la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

12
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El Dr. Alberto Ochoa comentd que la distribucion del presupuesto se discutio en la junta de jefes
y que se habia acordado tener el mismo ejercicio para el presupuesto en la prioridad 1:

Oficina de la Direccion  $14,007,175

Depto. de Fisica $ 1,678,200
Depto. de Quimica $ 1,949,300
Depto. De |.P.H. $ 1,606,400

Depto. De Matematicas $ 1,523,400
Depto. Ing. Eléctrica $ 1,523,400
Total $22,287,875

Aclaré que los $2,000,000 que se manejaran en la Oficina de la Direccién y que se podrian usar
para obra fisica, decidieron no hacer obras por el momento, sino que se utilizara para realizar
adecuaciones en las afectaciones derivadas del sismo del pasado 19 de septiembre, como por
ejemplo descargar tanques de gas, bajar mobiliario, reponer equipo de docencia.

Sefialé que se modificd la disponibilidad presupuestal para apoyar a la movilidad en los
posgrados.

Respecto a la prioridad 2, comenté que $1,000,000 se usaria para apoyar la reposicion del equipo
de resonancia, procurando solicitar ayuda tanto delas.autoridades internas como de las externas,
dado que los recursos que se necesitan ascienden-a poco mas de 20 millones de pesos, el
restante es para becas de movilidad de alumnos de posgrado.

Resalté que la idea es apoyar la docencia sin descuidar la investigacidon, que el presupuesto no
es demasiado, pero es suficiente para continuar con el trabajo de los profesores.

El Presidente del Consejo Académico'le solicité a la Dra. Sara Camargo expusiera la distribucion
del presupuesto para la Division de‘Ciencias Biologicas y de la Salud.

Al respecto, la Dra. Sara Camargo comenté que la distribucién del presupuesto se realizé de la
manera tradicional,. es decir, se discutié con los jefes de Departamento cual era el monto
correspondiente y estos a su vez lo discutieron con los jefes de area.

Agregd que‘elpresupuesto que se asigna para investigacion, se determina con el puntaje que
acumulaa-lo.largo de tres afos un profesor, el cual informa a su area el trabajo que elaboré, el
area a'su vez informa al Departamento y finalmente el Departamento informa a la Divisién, resalté
que-esto es lo que hace la diferencia en que un profesor tiene un prepuesto diferente a otro.

Referente a las partidas protegidas generales, explicé que los $2,000,000.00, los cuales se alojan
en la Oficina de la Division, se utilizan para el pago de las podlizas de seguro de los laboratorios
divisionales de docencia, dio el ejemplo del laboratorio de Biologia Molecular, donde la pdliza del
analizador asciende a $330,000.00 anuales y que en el caso del laboratorio de Espectrometria
de Masas donde la péliza y el mantenimiento suman cerca de $550,000.00.
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Por otra parte, se le da mucha importancia a la docencia en la Divisidon, se traté de ver el
funcionamiento de las coordinaciones tanto de licenciatura como de posgrado, para que
destinaron y en que usaron el presupuesto en los ultimos tres afos.

Resalté que se brindaron todos los apoyos posibles en este ano, que ninguna actividad\quedo
detenida, en el caso de los posgrados, uno de los objetivos a corto plazo, aparte de mantenerlos
en el PNPC, es su internacionalizacion, asimismo, se requiere apoyar a la movilidad. de los
alumnos de posgrado y un poco licenciatura.

Con relacion a los programas divisionales, como es el caso de la “Revista Hidrobioldgica”,
comentd que se cuida mucho los laboratorios divisional es como el de‘microscopia electrénica,
confocal, el de espectrometria de masas, biologia molecular, las colecciones, ‘el bioterio, la granja
experimental, a la cual se le ha triplicado el presupuesto, el apoyo editorial, la CELEX, en este
caso la Divisioén tiene un acuerdo con la CELEX para que se impartan cursos intensivos, para lo
cual la Division aporta cerca de $400,000.00, con la finalidad de poder otorgar a los alumnos que
asi lo necesiten una beca del 50%, también se apoya a los profesores.

Aclaré que el presupuesto asignado a la Oficina de la Direccidn, es en realidad para cinco oficinas,
siendo estas: la Direccion, la Secretaria Académica, la asistencia de la Oficina de la Direccion, la
asistencia de la Secretaria Académica y la Oficina:Técnica del Consejo Divisional.

Resalté que existe el compromiso de la Direccion y de los jefes de Departamento para trabajar
por el bien de la docencia, para lo cual no.se escatimaran recursos.

Finalmente, el Presidente del Consejo Académico le solicitoé al Dr. Juan Manuel Herrera explicara
la distribucion del presupuesto para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades., asimismo
comentd que todas las preguntas y dudas se contestaran al final.

El Dr. Juan Manuel Herrera comentd que en la Division de CSH se realizd el mismo ejercicio que
en las otras divisiones, es decir, se discutié con los jefes de Departamento la distribucion del
presupuesto y posteriormente en una Sesion del Consejo Divisional se propuso la forma de su
distribucion, agrego que términos de porcentaje la distribucion del presupuesto es muy sencilla,
inicialmente de'los $20,637,514.00, el 9.7% del presupuesto se destina para una partida protegida
unitaria, explicé que este presupuesto se destina a un programa de afios atras y que tiene que
ver con larconstruccion de una cisterna, mantenimiento de bafios o para cubrir la necesidad en el
caso de construcciones o ampliaciones o adecuaciones para la docencia, sobre todo en el caso
de los posgrados.

Anadié’'que a los $18,637,514.00 se les debe de restar un 11%, es decir, $1,881,234.00 son para
partida protegida en prioridad dos, lo que deja $16,756,280 de presupuesto disponible.

Agregd que lo que se quiere exponer en este ejercicio son dos formas, la primera que es la
tradicional, la histérica, la reparticion de como se vienen dando esto ya ha sido referido en un
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documento publico, la direccion ha emitido un comunicado en donde esta garantizando el
ejercicio, lo estamos haciendo con base en prioridad dos, es decir, hacemos una conversion en
donde ese monto de 11% se reduce de los $16,756,280 que en este caso seria 11.3% a
$14,875,046, pero a partir de ahi es que se hace la reduccion que se ve expresada aparentemente
en los departamentos y en las coordinaciones.

Reiteré que todo es con base en la prioridad dos, por lo que se tienen dos caminos, si'se autoriza
la prioridad dos se tiene que definir el ejercicio en donde, como ya ha sido-reducido este
porcentaje para la Direccidn, se saldria de la historia en donde se autoriza la prioridad dos la
Direccion concentra en buena medida la distribucion de los recursos con las demas instancias,
en este caso no, la distribuye como llega, resaltd que el beneficio seria, que-habria un beneficio
en términos promedios de un incremento del 5% en todas las instancias, en’caso de que no se
autorice la prioridad dos, entonces se empata con el presupuesto asignado‘para el 2018, es lo
que se llama presupuesto garantizado.

Anadié que lo que se esta haciendo es un ejercicio basado en la vieja reingenieria y con una
medida de presupuesto a resguardo temporal, explicd que todas las instancias tienen el
presupuesto asignado en el 2018, lo cual esta plasmado en un-documento publico, agregé que
se esta haciendo este ejercicio porque en afos anteriores la /Direccion quedaba desprotegida.

Recordd que los gastos fundamentales de la ‘Division son para publicaciones, docencia,
actividades académicas, viajes a congresos, organizacion de actividades académicas,
organizacion de congresos, semana de licenciaturas, proyectos de investigacion, asi como la otra
parte que tiene que ver con la infraestructura y el mantenimiento, por lo que se divide en dos
partes, la gestidn administrativa y la gestion académica.

Aclaré que se realizaron dos sesiones’del Consejo Divisional, una para ver cual seria el ejercicio
y la otra para ratificar y hace el documento que se entregaria al Consejo Académico, recalco que
si hubiera alguna situacion. de-que esto no es pertinente, se pueden hacer los ajustes
correspondientes, pero la idea es proyectar y fortalecerse académicamente.

El Presidente del .Consejo Académico continué con la presentacion del presupuesto 2019,
comentd que, si.alguien solicitaba la presentacién de Power Point, se le haria llegar.

Sefald que‘paraiel caso de la oficina de la Rectoria la disponibilidad en prioridad 1 es de
$8,222,503.00;.en prioridad 2 $904,594.00, las partidas protegidas generales $1,018,000.00, para
las partidas protegidas unitarias $175,604.00, por lo que a groso modo la oficina de la Rectoria
ejercera $5,400,000.00.

A la.Coordinacién de Vinculacién académica se le asigné un presupuesto de $763,000.00, a la

Coordinacién de Servicios Integrados para el Bienestar $ 956,335.00 y a la Coordinacion de
Educacion Virtual $1,105,682.00.
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Senalo que las tres divisiones suelen realizar muchas peticiones a la rectoria, como por ejemplo
$1,100,000.00 para apoyo al personal académico, ya sea en el area de investigacion, de docencia
o de difusion, aclaré enfaticamente que en ningun caso al menos en esta gestion, se ha apoyado
en lo individual a los profesores y que siempre han sido apoyos para congresos, asi como para
tareas colectivas y colegiadas de los distintos departamentos.

Para apoyo a alumnos y alumnas: docencia, difusion y divulgacion se tienen $600,000.00, para
los gastos de operacion de la oficina de rectoria $500,000.00, para las actividades de difusion,
divulgacion, vinculacion y preservacion de la cultura, en prioridad 1 se tienen $1,047,486.00, en
prioridad 2 $593,801, para el mejoramiento de la estructura y equipamiento dela Unidad: para la
docencia, la investigacion, la difusion y preservacion de la cultura $2,000,000.00 y para las
remuneraciones oficina rectoria $150,000.00.

Aclaré que de estos proyectos igualmente se destinan recursos para el.programa de apoyo de
las revistas académicas y el repositorio de la UAM Iztapalapa, también de este monto van a salir
los recursos para el proyecto interdivisional que busca hacerimas eficiente energéticamente a la
Unidad, debido a que pasamos de 11 millones a 13 millones en el pago de la luz, esto se
desplegara con el apoyo de colegas de las divisiones de.CBly de CBS con el programa de técnico
de eficiencia energética.

Asimismo, se estan incrementando las actividades.de difusién cultural y divulgacion de las
Ciencias y las Humanidades, ademas se va. a instrumentar un programa de sustentabilidad de
agua, agrego que la Unidad cuenta con una planta de tratamiento de agua residuales, la cual
produce al dia tres pipas, pero por otro lado se tienen que pagar aguas residuales para regar los
jardines del otro lado de la Unidad, porilo que’'se debe de hacer una pequefia obra para conectar
nuestra planta de tratamiento de aguas residuales a las cisternas de riego de areas verdes,
también se busca echar a andar-a planta potabilizadora de agua.

Finalmente, el Presidente del érgano colegiado académico le solicito al Secretario del Consejo
Académico presentara el presupuesto asignado a la Secretaria de Unidad.

El Secretario del érgano colegiado académico realizé la presentacion del presupuesto 2019
asignado a la Secretaria de la Unidad, destacando lo siguiente:

En la primera tabla’'sefalé la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, tanto en prioridad 1y
2, como en-las partidas protegidas generales y unitarias por coordinacion:

DISPONIBILID | DISPONIBILID | PARTIDAS | PARTIDAD
AD P1 AD P2 PROTEGID S
AS PROTEGID TOTAL
GENERALE AS
S UNITARIAS
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TOTAL $20,772,905.0 | $2,318,304.00 | $52,734,847 | $7,553,158. | $83,379,194.
SECRETAR 0 .00 00 00
1A

Oficinade la| $4,532638.00 $403,433.00 | $12,703,606 | $1,557,657. | $19,197,334.
Secretaria .00 00 00
Coord. $762,494.00 $67,867.00 $0 $0 | $830,361.00
Servicios

Escolares

Coord. $774,267.00 $68,915.00 | $13,219,825 | $334,467.0 | $14,397,474.
Servicios .00 0 00
Administrati

VOS

Coord. $3,379,001.00 $300,755.00 | $12,851,383 | $2,823,887. | $19,355,026.
Servicios .00 00 00
Generales

Coord. $2,180,000.00 $500,000.00 $0 $0 | $2,680,000.0
Extension 0
Universitaria

Coord. $2,096,354.00 $213,293.00 | -$1,800,000. $0 | $4,109,647.0
Servicios 00 0
Documental

es

Coord. $5,978,837.00 $532,160.00 $0 $0 | $6,510,997.0
Recursos 0
Materiales

Coord. $919,060.00 $81,809.00 | $12,160,033 | $2,837,127. | $15,5998,029
Servicios .00 00 .00
Computo

Coord. $150,254.00 $150,072.00 $0 $0 | $300,326.00
Planeacion

Sefialé que cuando seobserva que la Secretaria de la Unidad tiene una disponibilidad de casi
$21,000,000.007en"la prioridad 1 y de $2,318,304.00 en la prioridad 2, es de suponerse que se
cuenta con el presupuesto suficiente para atender todas las necesidades de las diferentes
coordinaciones de la Unidad, pero lo que permite realmente es trabajar de una manera muy
limitada.

Agreg6. que dentro los proyectos y prioridades que tiene la Secretaria, se encuentra la
madificacion del acceso peatonal oriente, para lo cual se tienen contemplados alrededor de
$3,100,000.00, recordd que esto surgié debido a la presentacién y aprobacion del dictamen de la
Comision de Seguridad, por lo que el Consejo Académico establecié en un acuerdo del 2016 que
se llevara a cabo la implementacion de las recomendaciones sefialadas en dicho dictamen.
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En la segunda tabla sefal6 la disponibilidad presupuestal en los diferentes proyectos de la Oficina
de la Secretaria, en prioridad 1y 2:

OFICINA DE LA SECRETARIA

NOMBRE DEL PROYECTO PRIORIDAD 1 | PRIORIDAD2
Servicios y procesos | $499,332.00 $0
administrativos de recursos
humanos
Gestion administrativa de la | $2,927,806.00 | $403,438.00
Secretaria
Oficina Técnica del Consejo| $455,500.00 $0
Académico
Remuneraciones Oficina $650,000.00 $0
Secretaria

Total | $4,532,638.00 | $403,438.00

Resaltdé que dentro del presupuesto de la Oficina de la Secretaria se contempld el recurso
necesario para comenzar con la implementacion del nuevo acceso peatonal entre los edificios A
y H, refirid que, por las cuestiones conocidas por todos,.no se ha realizado la obra debido a que
los recursos se han utilizado para la situacion por:la que atraveso la Unidad, sefialé que ademas
falta atender los otros accesos a la Unidad lo que permitira mejorar el control y la seguridad.

Detallo el presupuesto asignado a cada.una de las coordinaciones administrativas, como por
ejemplo para la Coordinacién de Servicios:Generales se establecié un monto en la prioridad 1 de
$16,500,000.00, se asignaron $1,329,000.00 para mantenimiento a maquinaria y equipo de la
coordinacién, casi $1,000,000.00 para remuneraciones y prestaciones, dando un total de
$18,917,000.00.

En el caso de la Coordinacién.de Extension Universitaria en la prioridad 1, para distribucion y
produccion editorial se asignaron $550,000.00, para radio y television $864,000.00, para eventos
universitarios y culturales $132,500.00, para difusién y divulgacion universitaria $219,00.00, para
remuneraciones y prestaciones $360,000.00, lo que haria un total de $2,180,000.00.

Para la Coordinacion de Servicios Documentales se asignaron casi $600,000.00 para acervo
documentales, $1,800,000.00 para actualizaciones documentales, $536,000.00 para
remuneraciones y prestaciones, dando un total de casi $3,000,000.00.

En-la Coordinacion de Recursos Materiales para la atencién a usuarios en bienes muebles e
inmueble y equipos se asignaron $3,016,000.00, prestaciones y remuneraciones
aproximadamente $610,000.00 lo que da un total de $3,600,000.00 en la prioridad 1.

En la Coordinacion de Servicios de Computo para funcionamiento y operacién de los equipos de
la coordinacion se tiene en la prioridad 1 casi $500,000.00, mantenimiento de equipos
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aproximadamente $15,000,000.00 y en remuneraciones y prestaciones $25,000.00, lo que da un
total de $15,916,000.00.

En el caso de la Coordinacion de Planeacion, Gestién e Informacion, sefald que es la
coordinacién que tiene menos presupuesto asignado, tiene $110,000.00 para los proyectos
registrados en prioridad uno y en prestaciones y remuneraciones tiene $35,000.00, lo que hace
un total de $145,000.00, si se lograra tener una prioridad 2 para la coordinacién, se.tendria un
incremento de $73,000.00.

Finalmente, comenté que de los $73,000,000.00 que estan asignados a la.Secretaria de la
Unidad, simplemente se van distribuyendo de una manera importante que_permita, con las
condiciones que se tienen en el presupuesto, atender las necesidades que en este momento
tenemos.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico sefial6é que se abriria una ronda de
preguntas o comentarios sobre el tema.

La Dra. Anabel Jiménez agradecié que la informacion sobre-el presupuesto se enviara con
tiempo, asi como la disposicion de las autoridades para que'la Universidad cuente con mayores
recursos. Respecto a los $2,000,000.00 que se tienen para infraestructura de edificios le solicitd
ala Dra. Sara Camargo que comentara en que se tiene contemplado ejercer esos recursos, dado
que, no se cuenta con el edificio S y que los doctores Alberto Ochoa y Juan Manuel Herrera
explicaron en que se ejercerian estos recursos.

Al respecto, la Dra. Sara Camargo contesto que no se tiene ninguna partida para la construccion
de edificios, agrego que hay un malentendido, dado que, lo que se tiene asignado como partida
protegida es para el mantenimiento 'de equipo de docencia e investigacion, ademas la Division
cuenta con laboratorios divisionales'y la mayor parte de ese recurso se va exactamente al
mantenimiento y sobre todo:el pago de pdlizas y seguros de esos equipos.

Recordd que habia dado ya dos ejemplos, pero que ademas daria los siguientes ejemplos: en el
caso del laboratorio‘de biologia molecular la péliza cuesta simplemente $330,000.00; en el caso
del de espectrometria.de masas y su correspondiente mantenimiento anual es de $550,000.00,
ademas el pago de la;pdliza suma algo similar, comenté que en este caso, para este afio y a raiz
del sismo, los laser sufrieron un dafo terrible y el pago para que sigan funcionando es de mas de
$1,000,050.00,.de los cuales la Secretaria apoyo con $700,000.00 y la direccién tuvo que poner
los $350,000.00 restantes; en el caso con el microscopio con focal la péliza del mantenimiento
cuesta $456,000.00 y en el caso del microscopio electrénico de barrido se esta pagando la pdliza
de $90,000.00, pero el mantenimiento del microscopio es de $320,000.00, ademas se van
sumando los equipos de profesores investigadores que requieren también un apoyo para el
mantenimiento de sus equipos, resaltdé que no se tiene ninguna partida para construccioén.

Senald que por lo menos en este ano se tuvo que solicitar apoyo a la Secretaria de la Unidad,
practicamente la partida es de mantenimiento para equipo de docencia e investigacion,
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finalmente, menciond que la oficina de la Direccion ha pagado por situaciones extraordinarias por
las que estamos pasando, como por ejemplo mudanzas, restauracion de los laboratorios que se
estan generando y cuando es necesario a partir de la seguradora y con el apoyo de la Secretaria
de la Unidad.

El Presidente del Consejo Académico aclaré que los $2,000,000.00 que tienen asignados las-3
divisiones son para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de la division para la
docencia, la investigacion, la difusion y preservacion de la cultura.

La Dra. Anabel Jiménez comentd que con la explicacién brindada por la Dra."Sara-Camargo le
quedaba claro en que se ejercerian estos recursos, pero que no se tenian contemplados el edificio
AS y el bioterio, en los cuales existen también necesidades que cubrir. Al respecto, la Dra. Sara
Camargo comenté que en la oficina de la Direccién estan los programas. divisionales y que por
ejemplo al bioterio se le destinan $520,000.00 anuales.

El Dr. Eduardo Pérez comenté que se debe de tener cuidado al momento de establecer los
nombres de los rubros, porque si se hace un comparativo del dinero destinado a las oficinas de
las direcciones, la oficina de CSH tiene $1,992,550.00, CBS $1,262,253.000 y la de CBI tiene
$386,250.00, por lo que sefiald que no se esta entendiendo lo mismo y preguntd ;se esta
entendiendo la gestién y operacion de las oficinas/ de la Direccion, es los mismo?, agregd que
esperaba que no, porque si no habria que aclarar las.enormes diferencias.

Reflexiond que no se esta haciendo la planeaciéon adecuada con los mismos conceptos y términos
por lo que sugirié organizarlos, porque ademas las oficinas de las secretarias académicas tienen
presupuesto asignado, con la finalidad de ser’lo mas transparentes posibles.

Sefialé que cada ano a la Secretaria de la Unidad se le asigna un monto elevado de presupuesto,
que hay partidas protegidas que consumen mucho presupuesto, entre ellas el mantenimiento,
como, por ejemplo, no comprende-porque se ejercen $59,000,000.00, que incluye el material, en
obras de impermeabilizacién\cada afo, de tal manera que le quedan a la Secretaria de la Unidad
$20,000,000.00 para gastos de operacion de las coordinaciones y este monto es igual para una
Division.

Externd en no-estar de'acuerdo que dentro de las partidas protegidas se encuentre se encuentre
el pago de losteléfonos celulares, sugirié inhibir este gasto, dado que, se acudira a la Camara de
Diputados-a-solicitar recursos para la Universidad, por lo que considera que seria inapropiado
continuar con este gasto.

Sugirié contar con recursos para resarcir, aunque sea con un minimo porcentaje, las pérdidas
que-han sufrido los alumnos cuando han sido victimas de un asalto dentro o en las inmediaciones
de la Unidad. Asimismo, propuso que las coordinaciones administrativas presentaran un informe
pormenorizado en que y cuando ejercen los recursos tanto de los gastos de operacion como lo
que tienen asignados en las partidas protegidas.
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El Dr. Enrique Cuna comenté que en el animo de entender y sobretodo de transparentar los
recursos, como lo indica la introduccion del documento del Presupuesto 2019, que cada vez son
minimos y cada vez son mas restringidos y que realizaria 3 preguntas concretas, agregé que no
parte de un acto de desconfianza, sino por el contrario, quisiera conocer algo mas acerca de a
que hace referencia, como se distribuye y como se esta pensando el gasto con respecto a tres
elementos:

1) ¢Qué es el anillo metropolitano?, al cual se le asigna $2,500,000.00, sefialé-que se puede
entender cualquier cosa como lo es una distribucion para garantizar cierto .ejercicio en
tecnologia, también se puede entender que es una distribucién de la UAM para mejorar algun
elemento sobre la informacion;

2) Telefonia celular, para lo cual se asignan $200,000.00, donde en: el ‘mismo documento
menciona un involucramiento en el compromiso de austeridad, agregé.que este gasto lastima
el presupuesto, porque entiende que no solo es un gasto que realice el Rector, sino es un
gasto que incluye a mas personas, por lo que sugirid que se retiren este tipo de partidas y que
sea el propio personal que se haga cargo de este gasto.

3) Menciond que en la pagina 36, el punto 2.1 habla sobre la educacion virtual, pero que en dicho
punto no se hace ninguna referencia de lo que es.la'‘educacion virtual, externé que le gustaria
conocer a que se hace referencia cuando se' habla“de educacion virtual, agregé que el
presupuesto asignado a la Coordinacion ‘de..Educacion Virtual (VIRTUAMI) es de
$1,500,000.00, sefald que esta coordinacion atiende solamente algunos proyectos y que en
la Universidad se toman clases presenciales'y ‘que en estos momentos la Universidad esta
orientada hacia la austeridad, por lo_que solicité que se desglosara este $1,200,000.00 para
quizas conocer la racionalidad en el.ejercicio de este monto con respecto a los proyectos que
se estan generando.

4) Senald que muchas veces se aprueba el presupuesto que incluye tanto prioridad 1, como
prioridad 2, pero que sevdesconoce cuando se autoriza la prioridad 2, por lo que sugirié que
las divisiones académicas; se comprometieran a dar a conocer el monto y el dia en que se
aprueba la partida 2, pero sobre todo desde el Consejo Académico se diera a conocer, con lo
que también se.obtienen garantias con respecto a la transparencia y a la revisién de cuentas.

La Dra. Laura-Valladares le agradeci6 al Dr. Juan Manuel Herrera la disposicion que mostro ante
el Consejo Académico al sefalar que seria posible realizar adecuaciones al presupuesto de la
Divisién de-CSH; recordd que cuando el Consejo Divisional aprobé el presupuesto, se hizo bajo
el entendido.en que una parte de los recursos se iban a destinar a la reconstruccion, por lo que
ahora ya se tiene claro que este presupuesto no va a ninguna partida de este tipo.

Agrego que lo que, si esta palpable es una reduccion considerable del 20% a los departamentos,
que impacta a la docencia, a la investigacion, a la preservacion y difusion de la cultura, por lo que
le solicita al Dr. Juan Manuel Herrera que readecue nuevamente el presupuesto de la Divisién de
CSH y que por lo menos, considere lo que tuvieron asignado para el 2018 y que sea lo mismo
para el 2019.

21



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

El alumno Oscar Velasco externé inconformidad debido a que en este afio se les habia brindado
apoyo a los alumnos para la realizacion de la semana de produccién animal e hidrobiologia, por
lo que quisiera saber porque a la semana de biotecnologia no se le dio este apoyo.

A continuacion, el Presidente del érgano colegiado académico dio respuesta a las preguntas
realizadas:

Respecto a la pregunta realizada por el Dr. Eduardo Pérez aclar6 que, en todo el conjunto de las
instancias que hay en la Universidad, es al interior de cada divisidon que se cargan en el sistema
los recursos asignados, agrego que esta seria una pregunta que se deberia de realizar a los
directores de Division.

Referente al tema de los celulares comentd que, en su experiencia como,director de Divisién, se
tenia este servicio aunado al de los walkie talkie, se decidié ©n. su. momento tener teléfonos
celulares para el conjunto de coordinadores administrativos de la Unidad, pero sobre todo para
los supervisores del area de vigilancia, con los que debe de existir una comunicacion permanente,
considera que ellos no tienen por qué pagar de su salario el servicio del teléfono celular, sefialé
que el servicio del teléfono celular del Rector de Unidad lo paga personalmente el en su calidad
de Rector.

En cuanto a la impermeabilizacién, comenté que'se tienen muchos problemas en el edificio T, asi
como en varios edificios de la Unidad, donde los trabajos de impermeabilizacion son continuos,
considera que no es un monto significativo.

Externd estar de acuerdo en que se. le debe de pedir un informe pormenorizado del ejercicio
presupuestal y de las actividades realizadas a los diferentes coordinadores administrativos,
agreg6 que se deben de incluir los retos y necesidades de cada coordinacién.

Menciond que se debe de invertir en medidas de seguridad que reduzcan los riesgos de robo y
no reservar el escaso/presupuesto que se tiene para resarcir los bienes de los alumnos que han
sido victimas de la. delincuencia, considerd que si se empieza a pagar esto desbordaria la
situacion y se tendria que tomar los recursos de otras areas de la Unidad.

En lo que se refiere al “Anillo Metropolitano” explicé que, es una red que une a las unidades
académicas-de la UAM con la Rectoria General, es un sistema de comunicacion que tiene que
ver con los procesos administrativos, como lo es el SIIUAM, las videoconferencias, el sistema de
telefonia, el cual tiene ya varios afos funcionando.

El Presidente del Organo Colegiado académico sometié a la consideracion del pleno del Consejo
Académico otorgarle el uso de la palabra al Ing. Braulio Cusi, Coordinador de Servicios de
Computo, para que explicara mas a fondo de que se trata el “Anillo Metropolitano”, la cual fue
otorgada por mayoria.
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El Ing. Braulio Cusi explicé que el “Anillo Metropolitano” es una red de fibra éptica que se extiende
por toda la Ciudad de México y que une a través de enlaces de fibra dptica de alta capacidad a
todas las unidades académicas dela UAM, con excepcion de la Unidad Lerma, dada su ubicacién
geografica, agrego que a través de este anillo metropolitano corre toda la parte administrativa del
SIIUAM, también se ejecuta toda la comunicacién de voz inter-UAM, es decir, cuando se realiza
una llamada telefonica entre las unidades, se hace a través del anillo metropolitano, igualmente
todas las videoconferencias tanto administrativas como académicas también corren-por el anillo
metropolitano, siempre y cuando se realicen dentro de las instalaciones de la UAM.

Asimismo, los trabajos de super computo que realiza la comunidad de CBI, como son todos los
procesos que procesan dentro de la supercomputadora y que son enviados desde nuestra Unidad
o desde la unidad Azcapotzalco. Afadié que se esta trabajando de manera conjunta con las otras
unidades, incluyendo la Direccion de Tecnologia de la Informacion, en un proyecto para reducir
el costo, sin danar la calidad del servicio.

El Dr. Enriqgue Cuna pregunto que si los $2,500,000.00 eran solo paramantenimiento, al respecto,
el Ing. Braulio Cusi contestd que los recursos no eran para mantenimiento, son para el pago de
la renta del servicio, el cual se tiene contratado con el-proveedor que nos brinda el servicio de
internet que es Totalplay, aclaré que este servicio es.exclusivamente para la Universidad y que
funciona como intercomunicador entre las unidades académicas y Rectoria General.

Respecto al comentario del Dr. Enriqgue Cuna sobre-VIRTUAMI o educacion virtual, no es una
oficina virtual, es una Coordinacion que atiende a la educacion virtual, agrego que tal vez en la
Division de CSH no recurren tanto a esta.como)lo hacen la Division de CBI o CBS, dado que, se
utiliza mucho en cursos de educacién‘continua, sefialé que esta coordinacién solamente cuenta
con dos plazas, por lo que se debe.de pagar honorarios al resto del personal que apoya a la
coordinacién, también se brindan cursos a lo largo del afio, lo cual permite que cuente con
recursos propios, asi como pueda adquirir equipo de cémputo, enfatizd que la coordinacién no es
virtual y que brinda apoyo en.lo que a educacién continua se refiere.

Referente a la prioridad 2, coment6é que ya esta incluida en el presupuesto, que los consejos
divisionales ya aprobaron su presupuesto que incluye la prioridad 1 y 2, asi como lo que sea
asignado tanto para la.Rectoria como para la Secretaria, una vez que este Consejo Académico
apruebe el presupuesto.

Mencioné-que:se tiene la propuesta de la Dra. Laura Valladares de readecuar el proyecto de
presupuesto.de la Divisién de CSH.

Reéspecto a la pregunta del alumno Oscar Velasco, comenté que en efecto la Rectoria apoya las
semanas de las licenciaturas que organizan los alumnos de las tres divisiones, pero que en esta
ocasién y de comun acuerdo con la Dra. Carmen Fajardo y la Directora de la Division, se acordé
que ya habian recibido el suficiente apoyo de parte de estas instancias, por lo que no era
necesario que la Rectoria interviniera. Sefalé que debido a que muchas veces los alumnos
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quieren comprar camisetas u otros obsequios para todos los participantes, se determind
establecer un monto para este tipo de apoyos.

En una segunda ronda de preguntas, el Dr. Raul Nieto comentd que en la Division de CSH, donde
todos los departamentos tuvieron un decremento en el presupuesto, dos departamentos del 17%,
uno del 20% y uno mas del 25%, resalté que en la historia de la UAM nunca se habia vistoruna
reduccion al presupuesto departamental, agregé que se han dado reducciones en términos
reales, pero no nominales.

Respecto al presupuesto asignado a la oficina de la Direccién comenté que, tal vez'las oficinas,
como sefald el Dr. Eduardo Pérez, no se manejan los mismos criterios, enla. direccion de CSH
el presupuesto crecié6 de una manera desmesurada en un 36%, cuyo origen parti6 de una
situacion equivocada, donde habia un techo presupuestal mas bajo que las otras divisiones.

Agrego que las coordinaciones de licenciatura y posgrados tuvieron una reduccion significativa
en la asignacion del presupuesto, resaltdé que se debe de garantizar que la asignacion del
presupuesto para el siguiente ano, sea el mismo que para el 2018, finalmente sefialé que espera
se pueda resarcir este error contable.

El Dr. Eduardo Pérez comentd que, si se realiza un/comparativo entre el presupuesto asignado a
COVIA, con el de la COSIB y con el de VIRTUAMI,.este resulta insuficiente, considera que es
una coordinacion a la que se le debe de impulsar mas, debido al tipo de responsabilidad que
tiene, como lo es la firma de los convenios patrocinados y no patrocinados.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que hay una Comision que esta
trabajando en la reorganizacion de"COVIA; por lo que proximamente presentara el informe que
emita esta Comision y considerar entonces incrementar el presupuesto a esta coordinacion,
agrego que por parte de la Rectoria y de la Secretaria de Unidad se brinda el apoyo presupuestal
necesario tanto a COVIA, como a-la COSIB y a VIRTUAMI a lo largo del afio.

El Dr. Eduardo Pérez comenté que derivado de la propuesta del Dr. Raul Nieto, se entenderia
que el proyecto de presupuesto no se aprobaria en esta Sesidén y que se regresaria al Consejo
Divisional de CSH para que se reformule, agregé que se deben de considerar los tiempos para
que nuevamente sea analizado e integrado y aprobado tanto por el Consejo Académico, como
por el Colegio-Académico.

El Presidente del Organo Colegiado Académico contestd que, si este fuera el caso, no habria el
tiempo stuficiente para llevar a cabo otra Sesién del Consejo Académico y enviarlo al Colegio
Académico para su aprobacién, debido a que este debe de sesionar a mas tardar entre el 15 y
20 de diciembre, senal6 que el Consejo Académico tiene la facultad de realizar las adecuaciones
que considere al presupuesto.
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Al respecto, el Dr. Raul Nieto comenté que no seria en términos de rechazar, como de modificar,
dado que, la propuesta no se hizo de la manera mas apropiada.

La Dra. Laura Valladares solicito la palabra para el Dr. Héctor Tejera, la cual fue autorizada por
unanimidad.

El Dr. Héctor Tejera comentd que la aprobacion del presupuesto por el Consejo Divisional'y que
afectd no solo al Departamento de Antropologia, sino a toda la Division, se realizé.con.base en
informacion errénea, la cual fue posteriormente aclarada por el Rector de la Unidad. Agrego que,
en ese sentido, se disminuyd el presupuesto a los departamentos, las ‘coordinaciones en
promedio de un 25%, 20% y 16%, mientras que la Oficina de la Direceidn iincrementd su
presupuesto en $2,000,000.00, es decir, en 104%, externé que esta medida, atenta contra las
funciones sustantivas de la Division.

Posterior a la aclaracion del Rector, el Director de la Division emiti®6 un comunicado donde
explicaba que habia problemas con las prioridades 1 y 2, considera que esto tampoco era la
problematica real. Dio por entendido que, por los tiempostpara‘la respectiva aprobacion del
presupuesto, no se puede regresar al Consejo Divisional, por esto solicita que este 6rgano
colegiado académico sea el que reestructure el presupuesto y que se establezca en los mismos
términos del 2018.

El Presidente del Consejo Académico propuso aprobar en lo general, realizar un receso para que
los integrantes de la Division de CSH lo analicen'y posteriormente aprobarlo en lo particular.

La Dra. Verdnica Medina resaltdé que €l Consejo Académico no es el érgano colegiado correcto,
para realizar los ajustes pertinentes; dado,que, las adecuaciones que se tendrian que hacer, son
modificaciones sustanciales al presupuesto, considera que el Consejo Divisional tuvo que discutir
a profundidad la aprobacion del presupuesto que se esta presentando. Agregé que se debe de
regresar al Consejo Divisional para’que se tenga la discusion y con la informacion suficiente de
los cambios que se estan sugiriendo.

El Dr. Juan Manuel Herrera comentd que el presupuesto, aunque este en la Oficina de la Direccion
les pertenece a las instancias, la propuesta es que se ajuste a lo aprobado para el 2018. El Dr.
Roberto Gutiérrez solicitd el uso de la palabra para el Dr. Gregorio Vidal del Departamento de
Economia.

El Dr. Enrigue Cuna comentd que falta conocer la opinion de los otros jefes de Departamento de
la Divisién, considera que el 6rgano que debe de discutir el reajuste del presupuesto es el Consejo
Divisional.

El Dr. Javier Rodriguez explicoé que el presupuesto se ha discutido a través de las formas
colegiadas y es a través de ellas que se comentd, se hicieron propuestas de trabajo acerca de
que se podia ocupar el presupuesto, aclaré que la cantidad es la misma y que el punto es como
se distribuy6, agregd que la informacién que circulo por los pasillos de la Division para reducir el
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presupuesto a los departamentos fue que se iba a apoyar la reconstruccion de la Unidad, pero la
version institucional no es esa, el Consejo Divisional sesiond para su aprobacion, ademas se
cuenta con la version histografica, resaltd que a los 6rganos unipersonales y a los representantes
divisionales se les senald en que se ocuparian los recursos, por lo que los integrantes del Consejo
Divisional preguntaron como afectaria esto a la Divisidon, obteniendo por respuesta_que la
afectacién seria una reduccion del presupuesto parcial a los departamentos, afadié que en-ese
primer Consejo Divisional se optd por votar esa forma.

Posteriormente, cada uno de los jefes de Departamento reviso el presupuesto con-los jefes de
area, por ejemplo, en el caso de Sociologia, no se estuvo de acuerdo completamente;, pero como
era una medida que ayudaria a la situacion de la Unidad, acordaron en estudiarla y regresar a
discutir como se iba a proceder.

Anadié que paralelamente se les solicitd, colocar la informacién administrativa en el espacio
correspondiente y que no habia mas tiempo que el estipulado. Externd que la explicacion la brinda
para que no forjen idealizaciones acerca del proceso de la Division de CSH, como si le hubieran
dado una especie de avanzada del presupuesto sin que nadie se enterara.

En la segunda sesion del Consejo Divisional en la cual se discutié el presupuesto, se les sefald
que habia una prioridad 2 que se tendrian aproximadamente $1,800,000.00 para su distribucion
en la Divisién y por légica para los departamentos, resaltd que en las dos sesiones del consejo
divisional operaron sin ningun problema.

La Dra. Laura Valladares solicitd el uso.de'la palabra para el Dr. Wesley Marshall del
Departamento de Economia.

El Presidente del Consejo Académico sometid a la consideracion del pleno del Consejo
Académico el uso de la palabra para el Dr. Gregorio Vidal, la cual se concedié por mayoria.

En uso de la palabra, el Dr. Gregorio Vidal comenté que el Consejo Académico tiene que valorar
los datos antes de tomar una decision, agregd que no hay un antecedente de una reduccién del
20% del presupuesto que afecta las funciones sustantivas de los departamentos y un incremento
notable del mismo en, una oficina, resalté que el Consejo Académico tiene la atribucion de
reconsiderar la-aprobacion del presupuesto para que sea el mismo del 2018.

El Dr. Eduardo Pérez comenté que el Consejo Académico ha respetado la autonomia de los
organos colegiados de la Unidad, por lo que no esta de acuerdo en regresar al presupuesto del
2018, aunque sea facultad del Consejo Académico, no cree conveniente que este érgano
colegiado académico sea el encargado de reestructura el presupuesto de una Division, resalté
que:no’le gustaria dejar un precedente, dado que, el Consejo Académico desconoce la discusion
que se dio en el Consejo Divisional, por lo sugiri6 regresarlo a la Division.

El Dr. Alberto Ochoa menciond que, si habia un antecedente de reducciéon importante al
presupuesto de la Universidad, en el 2016 cuando se elaboré el presupuesto de 2017 se dio un
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decremento del 14% y, por ejemplo, para los departamentos de la Divisién de CBI se aprobo que
fuera de un 20% y se destind para reponer equipos de laboratorio de docencia, debido a que se
dej6 de contar con el apoyo de los proyectos PIFI. Agregd que, aunque sea una de las
atribuciones del Consejo Académico, el poder reestructurar el presupuesto, lo idéneo es que se
regrese al Consejo Divisional para que su discusion, modificacion y aprobacion.

El Presidente del Consejo Académico sometid a la consideracion del pleno del. Consejo
Académico el uso de la palabra para el Dr. Wesley Marshall, la cual se concedi6 por. mayoria.

En uso de la palabra, el Dr. Wesley Marshall aclar6 que, en la reunion que el Jefe de
Departamento de Economia tuvo con los jefes de area, les comunico que los recursos obtenidos
de la reduccién al presupuesto, se destinarian a la reconstruccién del edificio S.

Siendo las 13:30 horas, el Secretario del Consejo Académico. informd que se habian cumplido
tres horas de trabajo, por lo que sometié a consideracion del Consejo-Académico trabajar por tres
horas mas. La propuesta fue aprobada por mayoria.

La Dra. Georgina Lopez comentd que se han dado una serie de complicaciones referente al uso
de los recursos, agregé que el Director lo discutidcon los jefes de Departamento y que, por lo
menos ella entendié que se iba a destinar a obras de la Division, no a las obras de reconstruccion
derivadas por la afectacién del sismo.

Sefialé que se les explicd en la sesion.del Consejo Divisional que, cuando se autorizara la
prioridad 2, los recursos no se concentrarian ‘en la Direccion, si no que llegarian directamente a
los departamentos y a las coordinaciones.y, es por eso que se aprobd.

Finalmente, sefialé que el Consejo Académico debe considerar resolver de la mejor manera, a
nivel institucional, sin registrar el-precedente de que un 6rgano colegiado cambie la decision de
otro érgano colegiado.

El Dr. Roberto Gutiérrez aclaré que, en el primer afio de gobierno de un sexenio, el presupuesto
no se aprueba como fecha limite el 15 de noviembre, sino hasta el 15 de diciembre, una vez que
ya tomo posesion la nueva administracién, por lo que hay problemas con los techos
presupuestales.

Agregé que se tenian problemas muy particulares sobre los que se estaba debatiendo, como por
ejemplo los problemas que se tienen en el edificio H con los bafios que recientemente se habian
remodelado, otro es la sala de videoconferencia, también se necesita la cisterna, cuyo
presupuesto asciende aproximadamente a $2,000,000.00.

Se discutié acerca de que practicas se utilizan en la Universidad para la asignaciéon de los

recursos, dado que cada afno estamos acostumbrados a reponer la inflacion y suponer un
crecimiento de 1% o 2% y aplicarlo, entonces esperamos que el presupuesto crezca en un 6%,
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sumado a la confusién que se generd de una caida del presupuesto para las universidades de un
32%, y de manera particular para la UAM seria de un 7%.

Agrego que al tratar de entender bajo qué criterios el Gobierno Federal asignaria el presupuesto,
se llegd a la conclusién de que el criterio presupuestal ya no seria incremental, sino en tal caso
seria de base cero, con el antecedente, como ya se menciond, de que si se ha dado una reduccién
del presupuesto para la Universidad.

Por lo que, cuando se discute el presupuesto en la Divisién, se da en los\términos de una
reduccion del 17.7% para todos, en ningun momento se dice que la jefatura del Departamento va
a manejar mayor presupuesto que el de las areas. Resalté que el Director de la Division aclaré
que, si no llegara la prioridad 2, se iba a restituir el mismo presupuesto asignado para el 2018,
finalmente menciond que se debe de discutir nuevamente y preservar el-principio de los érganos
colegiados.

El Dr. Javier Mac Gregor comentoé que la problematica es, como se resuelve y a que instancia le
corresponde reestructurar el presupuesto, considera que lo.razonable es regresarlo al Consejo
divisional para salvaguardar la autonomia de los érganos colegiados, dado que, se discutio sobre
la base de la informacion errénea.

El Presidente del Consejo Académico aclaré que no se puede aprobar el presupuesto de la
Unidad para el 2019, sino se cuenta con_el, de la Division de CSH, considera que se debe de
regresar al Consejo Divisional de CSH para su debida discusion y aprobacion y, posteriormente
citar al Consejo Académico a una Sesion Urgente para dar cumplimiento y enviarlo al Colegio
Académico para su oportuna aprobacion.

El Dr. Eduardo Pérez sugirié conocer la opinion del resto de los integrantes de la Division de CSH,
para determinar si se regresa.o no;el presupuesto.

La Dra. Laura Valladares comenté que el Consejo Divisional discutiéo el presupuesto con
informacion errénea, se partié del supuesto que el 20% se iba a destinar para la reconstruccion
de la Unidad, esto no.fue asi por ello se cuestiond, ademas de que se afectan las actividades
sustantivas del-Departamento, solicito el uso de la palabra para la Dra. Margarita Zarate.

El Presidente:del Consejo Académico sometid a la consideracion del pleno del Consejo
Académico el uso de la palabra para la Dra. Margarita Zarate, la cual se concedié por mayoria.

En uso de la palabra, la Dra. Margarita Zarate comenté que el Departamento esta en desacuerdo
en la_reduccién del presupuesto, debido a que no hay criterios académicos priorizados, ni la
claridad, de cédmo es la asignacion de los mismos.

El Presidente del Organo Colegiado Académico comenté que la propuesta del Consejo
Académico es regresar el presupuesto al Consejo Divisional, por lo tanto, no se aprobaria el
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presupuesto de la Unidad para el 2019, se tendrian que esperar las adecuaciones que realice la
propia Division de CSH, se haria la recomendacion al Consejo Divisional para que sesione lo
antes posible:

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del pleno del
Consejo Académico el devolver el proyecto de presupuesto de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades al consejo Divisional respectivo, la propuesta fue aprobada por 37 votos a favor y
1 abstencion.

Asimismo, sometid a la consideracion del pleno del Consejo Académico ‘el no  aprobar el
presupuesto 2019 de la Unidad, la propuesta fue aprobada por 37 votos a favor y-1 abstencion.

ACUERDO 445.3

No se aprobé el de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Unidad lztapalapa, correspondiente al afo 2019, debido a que se
regresé al Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
para su correcta integracion.

3. Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del'Dictamen que presenta la “Comisién
encargada de analizar y actualizar el “Instructivo del funcionamiento interno y operativo
para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinaciéon de Lenguas
Extranjeras de la Unidad Iztapalapa””, con fundamento en lo que establece el articulo
70 del Reglamento Interno de los'Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico menciond que se recibié el Dictamen de la Comision
encargada de analizar y actualizar el “Instructivo del funcionamiento interno y operativo para
regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras de la
Unidad Iztapalapa” y solicité al'Mtro. Arturo Preciado que realizara la presentacion de los trabajos
de la Comision.

El Mtro. Arturo Preciado comentd que la Comisién se integré en la Sesién 441 del Consejo
Académico, resaltd que se solicitaron dos prérrogas para que la Comision entregara el dictamen
correspondiente, la primera de ellas para el 11 de mayo de 2017 y la segunda para el 30 de
noviembre-de 2018.

La Comision se reunié en ocho ocasiones siendo el 24 de octubre de 2018 la fecha establecida
para presentar el Dictamen, fecha en la que concluyé su trabajo. Asimismo, sefialé que para
cumplir con su el mandato la Comisidon contd con los siguientes documentos: Reglamento de
Estudios Superiores de la UAM, Politicas Operativas de Docencia de la unidad Iztapalapa, planes
y programas de estudio de las licenciaturas que se imparten en la UAM-I, Programa de
Ensefanza de Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa, Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacion de
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Ensefianza de Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa y la Propuesta de Instructivo para
regular los servicios y el uso de las instalaciones que ofrece la Coordinacion de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa.

Anadié que las consideraciones del Dictamen fueron:

I. “Que de acuerdo con el Reglamento Organico, en su articulo 30, fraccion Il,“compete al
Consejo Académico emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y operativo para
regular el uso de los servicios e instalaciones tales como laboratorios, talleres, clinicas,
instalaciones deportivas, practicas de campo, transporte, equipo. y .'maquinaria,
estacionamiento, cafeterias, servicios bibliotecarios y todos aquellos-.que”en cualquier
momento determine el Colegio Académico.

[I. Que por la magnitud de la poblacion universitaria requiere implementar cambios en el
funcionamiento interno y operativo de la CELEX.

.Que las Politicas Operativas de Docencia de la unidad Iztapalapa prevén como elemento el
incorporar como habilidad basica el aprendizaje de almenos una lengua extranjera como UEA
en los planes de estudio de las licenciaturas.

IV. Que la mayoria de los planes de estudio de las.licenciaturas que se imparten en las tres
divisiones plantean una etapa de formacion multidisciplinaria que contempla el estudio de un
idioma extranjero”.

Por lo que el Dictamen de la Comisién‘recomienda al Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa
aprobar la propuesta de Instructivopara‘regular los servicios y el uso de las instalaciones que
ofrece la Coordinacion de Ensehanza‘de Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa.

Finalmente, el Mtro Arturo Preciado solicitd el uso de la palabra para el Dr. Javier Vivaldo Lima,
Coordinador de Ensefianza de Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa.

El Presidente del..Consejo Académico sometié a la consideracién del pleno del Consejo
Académico el uso de la palabra para el Dr. Javier Vivaldo, la cual se concedié por mayoria.

En uso de la palabra, el Dr. Javier Vivaldo comenté que en el 2007 la Unidad Iztapalapa aprobo
el “Programa.dée-Ensefanza de Lenguas Extranjeras”, el cual fue adecuado paulatinamente a
todas las licenciaturas de la Unidad.

Resaltd que se integro a los trabajos de la Comisién en mayo de 2018 y agregd que el instructivo
se estructura a partir de disposiciones generales, en donde en su primer articulo define de manera
precisa la funcion de la Coordinacion de Ensefianza de Lenguas Extranjeras y como se vincula
con el Programa.
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Agrego que se definen los usuarios, las instalaciones y los tipos de cursos que imparte la CELEX
y su alcance a nivel curricular, también se definen los criterios para incorporar las lenguas
extranjeras a los planes y programas de estudio de la Unidad, el nimero de créditos, la cobertura
de UEA extracurriculares, curriculares, también se definen las caracteristicas de los cursos
intensivos y sabatinos, asi como, los pasos a seguir para hacerlos equivalentes.

También se define el examen diagnéstico de ingreso en inglés como lengua extranjera para.toda
la comunidad de estudiantes, los criterios de certificacion, los criterios de otorgamiento de
equivalencia a partir de estandares internacionales, criterios de programacion de las
convocatorias y las obligaciones de los usuarios.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico sefialé que se abriria una ronda de
preguntas o comentarios sobre el tema.

El Ing. José Luis Andrés sefialé que el participé en la Comision y que 'su voto habia sido a favor,
pero que no aparecia su nhombre en el Dictamen.

El Dr. Miguel Angel Armella comenté que con el instructivo lo que se pretende es unificar el
problema que enfrentan los alumnos que ingresan a-nuestra Universidad, en cuanto al nivel del
idioma inglés que se les solicita. Resalté que uno de los cambios mas importante es, que se haya
limitado a dos el numero de ocasiones que se puede_cursar un nivel con el costo institucional,
dado que, esto iba limitado el cupo en los grupos que-se ofertaban.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico destacé que la CELEX de la Unidad Iztapalapa
es la unica coordinacion de toda la Universidad que certifica TOEFEL y recientemente certifica
también la ensefianza del idioma ruso.

No habiendo mas comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion
del 6rgano colegiado académico el-“Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular
el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras de la Unidad
Iztapalapa”, el cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 445.4

Se aprobé el Dictamen de la “Comisiéon encargada de analizar y
actualizar el “Instructivo del funcionamiento interno y operativo
para regular el uso de los servicios e instalaciones de la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa””.

4. Presentacion del informe de la Comisiéon encargada de realizar un diagnéstico y, en su
caso, presentar una propuesta de renovacion y actualizacion de la infraestructura
tecnologica de la Coordinacion de Servicios de Computo de la Unidad Iztapalapa.
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El Presidente del Consejo Académico comentd que desde que inicié su gestion y junto con el
Secretario, ha tenido reuniones con los coordinadores administrativos y han visitado las diferentes
coordinaciones de la Unidad, para conocer las condiciones de trabajo, su organizacién, sus
dificultades, asi como, las necesidades que tenian, destaco que dos de ellas requerian de una
atencion inmediata, la primera es la Coordinacion de Vinculacion Académica y la segunda, la
Coordinacién de Servicios de Computo.

Esta ultima porque disponia de una infraestructura tecnoldgica obsoleta y poco funcional, tanto
en el sostén informatico de la Unidad, como en voz y datos, afiadié que a partir de sus facultades,
integré una Comision que, se explica propiamente por su mandato, “Comisiéon encargada de
realizar un diagnoéstico y, en su caso, presentar una propuesta de renovacion.y actualizacion de
la infraestructura tecnolégica de la Coordinaciéon de Servicios de Cémputo de la Unidad
Iztapalapa”, la cual estuvo integrada por personal académico de las. tres divisiones y por
especialistas de la propia coordinacion, refirié que la Comision entregd en.julio un informe que se
discutio con los integrantes de la Comision.

Asimismo, integré la “Comisién encargada de organizar las funciones de la Coordinacion de
Vinculacién Académica (COVIA)”, la cual en breve también entregara un informe, para hacerlo
del conocimiento del Consejo Académico.

La Comisién estuvo integrada por los doctores ‘Manuel Aguilar Cornejo y Ricardo Marcelin
Jiménez del Departamento de Ingenieria Eléctrica, el Ing. Jorge Tovar Garcia de la Division de
CSH, el Dr. Miguel Angel Armella Villalpando. del Departamento de Biologia, el Sr. Fernando
Acosta Barbosa, el Lic. Ricardo Calvo.Tenopala, los ingenieros Braulio Cusi Lara y Jaime
Caballero Lopez, todos ellos de la“Coordinacion de Servicios de Computo, asi como el
Coordinador de Planeacion y Gestién.de la‘unidad, el Mtro. Otto Bazan Lugo.

En uso de la palabra, el Ing. Braulio"Cusi realizé la presentaciéon del Informe de la Comision,
destacando lo siguiente:

Comentd que esta Comision se creo con el objetivo de ofrecer un diagnéstico sobre el estado de
las Tecnologias delnformacién y las Comunicaciones (TIC) en nuestra Unidad, asi como el
analisis de las funciones presentes y futuras que asume o asumira la Coordinacion de Servicios
de Computo (CSC). ;Por otro lado, busca ofrecer criterios que orienten la adquisicion de la
tecnologia -en—los ‘proximos afios, tomando en cuenta el crecimiento de los usuarios, las
aplicaciones-y: sus requerimientos, asi como los contextos legales en los que se enmarca el
trabajo dela.UAM.

Agregd,que, desde su origen, la CSC ha sido la oficina encargada de gestionar las TIC en la
UAM-I/ Sus funciones incluyen el manejo de los recursos de cémputo y las telecomunicaciones,
con los que se atienden tareas administrativas, de docencia, de investigacion y de difusion de la
cultura.
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Anadié que las jefaturas de Seccion y de Proyecto que reportan a la CSC, son las siguientes:

* Atencion a usuarios (Seccion).

* Proceso de datos (Seccion).

* Redes y telefonia (Seccion).

» SIIUAM (Proyecto).

» Administracion de los servidores institucionales (Proyecto).
* Desarrollo de sistemas (Proyecto).

Las secciones de Proceso de Datos y Atencion a Usuarios, basicamente dan el soporte al
hardware y al software de la Unidad respectivamente, ademas la CSC ofrece el servicio de
videoconferencia y transmisiones web. También brinda alojamiento 'y operacién al Anillo
Metropolitano, el cual es una red que conecta a las cinco unidades académicas y la Rectoria
General mediante un sistema de doble fibra éptica.

Destacé que se encontré que las funciones como coordinacion administrativa estaban rebasadas,
es decir, la demanda de servicios por parte de la comunidad. demanda una cantidad de tiempo
alta para cada uno de ellos y que se centra principalmente en la parte operativa, esencialmente
se brindan los servicios de soporte para los miembros . de la comunidad como, por ejemplo, se
estd proporcionando en este instante 4,000 servicios para usuarios inaldmbricos en toda la
Unidad, que representa la tercera parte de los alumnos,-distribuido entre académicos, alumnos y
personal administrativo.

Ademas de estos servicios, estan otros 4,000 servicios de comunicacién de datos de los equipos
que se encuentran en los cubiculos, oficinas y laboratorios de toda la Unidad, también estan los
servicios de voz, llamese telefonia;:los cuales ascienden aproximadamente a los 2,500, lo que
refleja un poco mas de 12,500 servicios al dia que operan todo el tiempo.

Externé que para mantener.actualizados los recursos y servicios de las TIC's de la CSC, se
enfrentan dos retos considerables: la actualizacion y crecimiento de recursos humanos vy, la
actualizacién y crecimiento de‘recursos tecnoldgicos.

Resalté que no existe'un DRP (Plan de Recuperacion de Desastres), lo que deja a la CSC sin la
posibilidad de~poderslevantar los servicios de computo después de un problema que afecte
directamente la‘infraestructura tecnoldgica.

Dentro’de'un DRP también se debe contemplar, la infraestructura tecnolégica de respaldo la cual
es de valor considerable, por lo menos $10,000,000.00, lo que hace explorar la idea de rentar el
servicio, de hosting (hospedaje en infraestructura de un tercero) por demanda.

Agregd que poniendo en perspectiva los planteamientos que propone la nueva administracién del
CONACYyT, parece importante impulsar una politica de adquisiciones, desde la Rectoria General
y el Consejo Académico, en la que se dé preferencia al uso del software (y hardware libre) para
evitar, hasta donde sea posible, llegar a esquemas de licenciamiento que significan un gasto
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permanente y limitan la posibilidad de los cambios tecnolégicos. Enfatizé que la CSC construye
la mayoria de sus servicios basados en software libre y cuando es posible, hardware libre, con
esto se fomenta su uso, tratando de evitar pagos de licenciamiento comercial.

Referente a las limitaciones en el ejercicio presupuestal la CSC, es una coordinacion
administrativa de entrega de servicios tecnologicos, de comunicaciones y desarrollo de sistemas
informaticos; dentro de su plantilla no contempla especialistas del area de disefo, pedagogia,
biblioteconomia, periodismo o cualquier otro perfil que no esté dentro del ambito de.las TIC's.

Sefalé que de los $16,000,000.00 de presupuesto que tiene asignado la CSC, solamente se
pueden ejercer $900,000.00 para operacion, el resto esta en partidas protegidas generales y
unitarias para todos los servicios que brinda la coordinacion, principalmente para pagos de
licenciamientos y de plataformas de desarrollo para el SIITUAM.

Por otro lado, la naturaleza de los servicios obliga a interactuar.con una poblacion que no se
encuentra inmersa en las TIC's; lo que permite conocer el trabajo de otras disciplinas, pero de
ninguna manera nos da las habilidades para sustituir funciones.

Refiri6 que para los proyectos OJS y paginas web. institucionales, es necesario contar con
editores y disenadores cuyo trabajo debe ser supervisado por un area afin a sus actividades; para
lo cual la CSC supervisara el trabajo de los administradores de los servidores inmiscuidos.

Comentd que es importante para la CSC participar en la construccion de su presupuesto anual
de tal manera que sea posible planear con anticipacion las inversiones que se realizaran durante
el ano fiscal, esto permitira programar el gasto de inversion no solo para el ano inmediato, si no
para los siguientes anos, dependiendo de la naturaleza de los bienes y/o servicios a adquirir.

Finalmente, externé que, al tomar en cuenta a la CSC en el gjercicio presupuestal, se podria
orientar mejor el gasto y no.caer-en los procesos actuales de adquisicién, en los cuales se
depende enteramente de ahorros en las partidas protegidas para poder realizar compras.

El Presidente del Consejo Académico comentd que la coordinacion de Servicios de Computo
necesita brindar.un mejor soporte a toda la Unidad, agregé que quizas en una préxima Sesion
del Consejo Académico se integre una comision para promover el uso del software y hardware
libre en la Unidad:

El Dr. Ricardo Marcelin sefal6 la importancia de las TIC's, debido a que conforme la tecnologia
avanza, nos hacemos mas dependientes de estas.

Destaco que las conclusiones del informe contemplaban lo siguiente:
1. Es de extrema urgencia que en la Coordinacion se delimiten las funciones, externd que no

sabe si seria a través del Consejo Académico o de la Secretaria de la Unidad, porque a medida
que las TIC’s avanzan, crece la demanda.
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2. Debido al desbordamiento de sus funciones, la Coordinaciéon pospone o deja para después el
analisis estratégico que es fundamental de hacia donde crecemos, agrego que esta totalmente
rebasada y que realiza un gran esfuerzo en mantener su independencia tecnolégica, utilizando
software libre, ademas todas las actividades de la Universidad, ya sean académicas o
administrativas utilizan las TIC's.

3. Obliga a plantear un horizonte de corto, mediano y largo plazo muy contextualizado.por los
requerimientos legales que impone la federacion, por ejemplo, las leyes de transparencia que,
obliga a toda entidad publica a construir repositorios que agilicen la posibilidad de realizar una
auditoria, como la Ley de Ciencia y Tecnologia que obligan a las instituciones de educacién
que reciben recursos del Gobierno Federal ha poner a disposicion.del publico los productos
de investigacion financiadas con estos recursos.

4. Es necesario construir las capacidades para almacenar un.gran volumen de informacién, lo
que nos permitira hacer frente a posibles contingencias.

El Presidente del Consejo Académico recordd que como es un informe, no se realizaria votacion
para su aprobacion.

Finalmente, sefalé que es una Coordinacién que. necesita mucho presupuesto, alrededor de
$19,000,000.00 para los préoximos dos afos, para que se convierta en una Coordinacion que
tenga una relacion mas organica con las actividades sustantivas de la Universidad, que tenga
capacidad de desarrollo auténomo, libre, \con independencia tecnoldgica, externd que son
muchos los retos y que se buscaran los.recursos para satisfacer todas estas necesidades.

NOTA 4451

El:Consejo Académico dio por presentado el informe de la Comision
encargada de realizar un diagnéstico y, en su caso, presentar una
propuesta de renovaciéon y actualizacion de la infraestructura
tecnolégica de la Coordinacion de Servicios de Coémputo de la
Unidad lztapalapa.

5. Andlisis;-discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prérroga para que
presente su Dictamen la Comision encargada de elaborar un protocolo para atender
casos de violencia, asi como la difusion continua del mismo a la comunidad
universitaria, con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico menciond que se recibid la solicitud de prorroga de la
Comision encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, asi como la
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difusion continua del mismo a la comunidad universitaria y solicité al Mtro. Arturo Preciado que
platicara sobre esta Comision y de la solicitud de prérroga.

El Mtro. Arturo Preciado comenté que recientemente se han incrementado de manera
considerable los casos de violencia, de lo cual toda la comunidad universitaria esta enterada.

Resalté el compromiso de las asesoras de la Comisién, lo que le ha permitido avanzar en los
trabajos, anadio que la fecha para que la Comision entregara el Dictamen es el 30.de noviembre
de 2018, pero que debido al interés y a los temas que se abordaron dentro de la, Comision se
tiene la necesidad de solicitar una prérroga para presentar el dictamen correspondiente, la fecha
que se propone seria para el 28 de febrero de 2019.

Finalmente, se sometié a consideracion del érgano colegiado académico.la autorizacion de una
prérroga para que presente su dictamen la “Comision encargada.de elaborar un protocolo para
atender casos de violencia, asi como la difusion continua del misme a la comunidad universitaria”,
para el 28 de febrero de 2019. La prérroga fue aprobada por«nanimidad.

ACUERDO 445.4

Se aprobé la prorroga para que presente su dictamen la “Comision
encargada de elaborar.un protocolo para atender casos de
violencia, asi como la difusion continua del mismo a la comunidad
universitaria”, para el 28 de febrero de 2019.

6. Designacion de tres miembros.de la. Comision encargada de elaborar un protocolo para
atender casos de violencia;-asi.como la difusién continua del mismo a la comunidad
universitaria, uno por parte del sector académico y dos de los alumnos de las divisiones
de CBIl y de CBS, parailo que‘resta del periodo 2017-2019, con fundamento en lo que
establece el articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico informo que se le habia informado a la Dra. Arely Prado y
a los alumnos Luis Yitzak Avila y Jorge Hugo Diaz Nava que debido a las tres inasistencias que
tuvieron en la~Comision causaron baja de la misma, generado con esto tres vacantes en la
Comision, poriloque se requeria integrar a tres nuevos miembros y con el propésito de continuar
con el formato:original, se solicitaba que estos lugares fueran cubiertos con un representante del
personal académico de la Divisién de CBS, un alumno de la Division de CBI y otro de la Division
de CBS.

El alumno Juan Antonio Garcia propuso crear una cuenta de correo electrénico, para que los
miembros de la comunidad universitaria que han sido victimas de algun tipo de violencia dentro
de las instalaciones de la Unidad realicen su denuncia de manera andénima y que la Comisién
tenga la oportunidad de recabar esta informacion.
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Al respecto, el Secretario del Consejo Académico comenté que la Comision ya contaba con una
cuenta de correo electréonico para recibir este tipo de denuncias, ademas, a través de este se
enviara la encuesta.

Finalmente, el Presidente del Consejo Académico sefialé que la propuesta por parte del personal
académico fue el Dr. Fernando Diaz de Ledn y por parte de los alumnos fueron los alumnos-Ma.
Guadalupe Pérez y Daniel Alejandro Perea Chombo para que formaran parte de la Comision. Al
no haber observaciones la propuesta se aprobo por unanimidad.

ACUERDO 445.6

Se designé al DR. FERNANDO DIAZ DE LEON y a los alumnos MA.
GUADALUPE PEREZ Y DANIEL ALEJANDRO PEREA CHOMBO
como miembros de la Comisiéon encargada de elaborar un
protocolo para atender casos de violencia, asi como la difusiéon
continua del mismo a la comunidad universitaria, para lo que resta
del periodo 2017-2019.

7. Informacion sobre la adecuacion efectuada al-Plan y los Programas de Estudio de la
Licenciatura en Ingenieria Biomédica, aprobada enla Sesion niumero 562 del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria,.con fundamento en lo senalado en el
articulo 38 del Reglamento de Estudios Superiores.

El Presidente del Consejo Académico menciond que se recibid la adecuacién efectuada al Plan
y los Programas de Estudio de la Licenciatura'en Ingenieria Biomédica de la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria y le solicitd al Dr. Ricardo Marcelin que presentara los cambios realizados.

El Dr. Ricardo Marcelin coment6 que la razén de esta adecuacién obedece a un analisis realizado
por los profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica, agregd que cuando se llevé a cabo
la modificacion de los Planesy Programas de Estudios de todas las licenciaturas de la Division
de CBI, cada licenciatura. creo para su Plan de Estudios su propia UEA de Programacion,
considera importante determinar en qué trimestre debe de cursar el alumno esta UEA.

Asimismo, este grupo:de profesores investigd cuales serian los contenidos ideales para un curso
de Introduccion a‘la Programacion, ademas llegaron a la conclusion que es el cuarto trimestre el
idéneo para-que-los alumnos cursen esta UEA.

Por.lo que, ahora en la Licenciatura en Ingenieria Biomédica se reunificaron estas UEA y se esta
proponiendo la creacion de una nueva UEA, que ya no se llamara Programacién orientada a
objetos, sino Introduccion a la programacion estructurada, con esta adecuacion se busca reparar
el error encontrado, ademas se piensa que el resto de las licenciaturas de la Division reunifiquen
sus UEA.
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También se realizaron ajustes en las seriaciones en tres UEA, en la redaccion de las modalidades
de evaluacién de recuperacion de una UEA y en los créditos minimos y maximos para obtener el
titulo, también se crearon otras dos UEA y se eliminaron dos UEA optativas del plan de estudios.

El Dr. Alberto Ochoa agregd que con esto se busca también el no tener UEA especializadas,
sobre todo para contender con la mayor cantidad de alumnos.

La Dra. Anabel Jiménez pregunté si solamente se informaba sobre las adecuaciones efectuadas
a los planes y programas de estudio de las licenciaturas y si el numero de créditos eran los
mismos o se incrementaban.

Al respecto el Presidente del 6rgano colegiado académico comento que las adecuaciones se
informaban tanto al Consejo Académico, como al Colegio Académico y que el'numero de créditos
eran los mismos.

NOTA 445.2

El Consejo Académico recibio la informacién sobre la adecuacién
efectuada al Plan y los Programas de Estudio de la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Informacion sobre la adecuacion efectuada al Plan y los Programas de Estudio de la
Especializacidon, Maestria y Doctorado en Biotecnologia, aprobada en la Sesion numero
15.18 del Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, con fundamento en
lo senalado en el articulo 38 del.Reglamento de Estudios Superiores.

El Presidente del Consejo Académico menciond que se recibio la adecuacién efectuada al Plan
y los Programas de Estudio.de la-Especializacion, Maestria y Doctorado en Biotecnologia de la
Divisién de Ciencias Bioldgicas'y de la Salud, por lo que le solicitd a la Dra. Sara Camargo
presentara los cambios realizados.

La Dra. Sara Camargo. solicité el uso de la palabra para la Dra. Gabriela Rodriguez, la cual fue
autorizada por-mayoria.

En uso de-la_palabra, la Dra. Gabriela Rodriguez comentdé que la razén de esta adecuacion
obedece principalmente a que en el posgrado se tenia la modalidad de que los alumnos de
maestria pasaban al doctorado sin titularse y sin obtener el grado, buscando sobretodo que se
tuviera una eficiencia terminal menor con el doctorado, la cual no se logro.

ARadio que los alumnos que deseen promoverse del nivel | al nivel Il lo pueden hacer, siempre y

cuando cumplan con los requisitos y de acuerdo a lo que determine la Comision Académica del
Posgrado de Biotecnologia.
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Se afadio el perfil de ingreso y egreso tanto en la maestria como en el doctorado y se modificé
la redaccion de la idonea comunicacion de resultados.

Se modificd el nimero de créditos y el nombre de dos UEA, asi como la seriacion de una de
estas, ademas uno de los requisitos para el examen predoctoral es que se publiquen los
resultados de su tesis en una revista cientifica indexada como lo es la JCR.

El Presidente del Consejo Académico comenté que el posgrado en Biotecnologia. es de
competencia internacional.

NOTA 445.3

El Consejo Académico recibié la informacion sobre la adecuacién
efectuada al Plan y los Programas de Estudio.de la Especializacién,
Maestria y Doctorado en Biotecnologia de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud.

9. Asuntos Generales.

El Presidente del Consejo Académico informé.que se recibié un oficio de los integrantes del
Comité Académico del Posgrado en Psicologia Social, solicitandole al Secretario del Consejo
Académico diera lectura al documento:

9.1 El Secretario del Consejo Académico dio lectura al documento como se transcribe a
continuacion:

“Dr. Rodrigo Diaz Cruz

Presidente del Consejo.Académico.

Rectoria de Unidad.

Universidad Auténoma Metropolitana - Iztapalapa

Nos dirigimos a usted, en su caracter de Presidente del Consejo Académico para solicitarle
se agende para-discusién en la proxima sesion del Consejo Académico el asunto que a
continuacioén le referimos. El dia 11 de Octubre del presente afio, en reunion del Comité
Académico del Posgrado en Psicologia Social, se dio lectura a la carta de una alumna del
posgrado (se omite el nombre por razones de confidencialidad) en la que relata una
entrevista ocurrida el dia 19 de Septiembre, con el Mtro. Marco Antonio Ibanez, Secretario
Académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (se anexa carta). El relato
de la alumna sobre la manera en que se desarrollé la entrevista caus6 preocupacion entre
nosotros (integrantes del Comité del Posgrado). Nos llama la atencién lo poco clara de la
intencion de la entrevista. La estudiante acudié a la cita en el entendido de que el motivo
de la reunién con el secretario era tener una conversacion con ella respecto a la queja que
emitié sobre el comportamiento de un profesor (igualmente se anexa carta de la queja que
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origind la reunion referida). Sin embargo, de acuerdo con la narracién de la alumna, la
entrevista se convirtid en una situacién de constantes cuestionamientos, comentarios
impertinentes, descalificadores y en momentos sumamente ofensivos hacia la alumna. El
discurso del secretario fue abiertamente en defensa del profesor sefialado de
comportamiento inapropiado hacia la alumna. A esto adiciond comentarios de
descalificacién y de minimizacién de los hechos hacia la alumna. Esta situacion es deltodo
inaceptable ya que el Mtro. Ibanez es el representante del Director de la Divisién'y en esa
entrevista no actuaba a titulo personal sino representando a la institucion. En-ese entendido
su labor es la de interactuar respetuosamente con los miembros de la”comunidad
universitaria. Igualmente, cabe hacer notar que la alumna, al plantear una queja respecto
al comportamiento inadecuado de un profesor, fue nuevamente sometida a un mal trato por
parte del Mtro. Ibafiez, quien tenia la tarea de resolver el asunto.inicial: La narracion de la
alumna indica que contrario a ello fue objeto de un acto de re victimizacion.

Como integrantes del Comité de Posgrado de Psicologia:Social manifestamos nuestro
repudio a este tipo de comportamientos que no colaboran en nada al buen funcionamiento
de nuestra Unidad, y sefialamos con preocupacion el vacio institucional para atender estos
casos de manera adecuada y respetuosa para todos:losrmiembros de la comunidad. Los
abajo firmantes nos pronunciemos en contra de.que el Mtro. Marco Antonio Ibafiez continue
fungiendo como Secretario Académico de nuestra Division, toda vez de que, mas alla de
las versiones que la alumna y él puedan esgrimir-sobre lo sucedido, lo indiscutible estriba
en el hecho de que mostré una completa incapacidad para conciliar y resolver un problema,
que finalmente contribuy6 sustancialmente a magnificar. Solicitamos al Consejo Académico
un pronunciamiento en torno a esta.solicitud.

Atentamente
Casa Abierta al Tiempo
Ciudad de México a 15 de noviembre,2018

Dra. Elizabeth Garcia

Dr. Alfredo Nateras

Dr. Miguel Angel Aguilar D.
Dra. Angélica Bautista

Integrantes'del Comité Académico del Posgrado en Psicologia Social”.

El Presidente del Consejo Académico comentd que en una sesion proxima del Consejo
Académico se analizaria la posibilidad de emitir un pronunciamiento al respecto, por lo que
pregunté si habia alguna pregunta o comentario sobre el tema.

El Dr. Javier Rodriguez comentd que el documento alude dos situaciones penosas en las
relaciones que deben de existir entre la comunidad universitaria, una es la manera de
conducirse de un académico del programa del posgrado y la otra la manera de conducirse
de un Secretario Académico.
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El Consejo Divisional en su momento conocio el caso, por lo que emitié un pronunciamiento
referente a este tipo de situaciones y realizé un extrafamiento a los académicos
mencionados en el documento. Finalmente, solicité el uso de la palabra para el Dr. Miguel
Angel Aguilar.

El Alumno Luis Yitzak Avila solicité el uso de la palabra para la alumna Viridiana Martinez.

El Presidente del Consejo Académico sometio a la consideracion del Consejo, Académico,
otorgar el uso de la palabra al Dr. Miguel Angel Aguilar y a la alumna Viridiana-Martinez, la
cual fue concedida por mayoria.

En uso de la palabra, el Dr. Miguel Angel Aguilar explicé por qué10os miembros del Comité
Académico del Posgrado en Psicologia Social quisieron hacer del conocimiento del Consejo
Académico la situacién por la que atraveso la alumna, a pesar,que.el Consejo Académico
no tiene atribuciones para actuar en estos casos, considera que'lo ocurrido si es de interés
de este 6rgano colegiado académico.

Comentd que dos alumnas presentaron una queja por el'comportamiento inapropiado de
un profesor del posgrado, la cual es conocida porla abogada de Unidad y por el Secretario
Académico de la division de CSH, este ultimo convoca a una reuniéon a la alumna en
cuestion, la cual es fallida, dado que, se descalifica a la alumna, se le solicita que defina los
términos que esta utilizando, como, que es acoso, que es un protocolo, sefialé que lo llaman
en su calidad de Coordinador del Posgrado ‘el mismo dia de la reunién, debido a que la
alumna estaba llorando, indispuesta.

Resalté que a la Unidad le hace falta un protocolo para resolver los problemas de acoso,
de violencia de género, denoté-preocupacion por la falta de sensibilidad por parte de las
autoridades correspondientes para tratar el tema.

Externd que es muy importante para la Universidad dar un paso adelante, el dar a conocer
que estos temas’importan, que importan las alumnas, que importa el respeto y que importa
que estos temas se traten.

Denot6 que en las varias reuniones que han sostenido con el Dr. Juan Manuel Herrera y
con el‘Consejo Divisional no se ha cumplido el primer paso de todo protocolo de accién en
caso-de acoso sexual y violencia de género y que es afirmar que la institucion respalda y
tiene .una postura muy clara en contra del acoso y contra la violencia de género.

Igualmente, las medidas que el Consejo Académico propuso, si bien son importantes, no
se han cumplido en cabalidad.

Agregé que por la mafana una de las alumnas le envid un correo electronico para informarle

que, la semana pasada la buscaron en varias ocasiones de la oficina del Secretario
Académico de la Division para que acudiera a la misma, externé que no entiende por qué
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se esta actuando invitando nuevamente a la alumna a exponerse a la misma situacion de
vulnerabilidad que dio origen a su carta, considera que falta una instancia mediadora entre
la alumna y el Secretario Académico, finalmente sefialé que con su intervencion busca
mejorar la manera de actuar ante este tipo de problemas.

En uso de la palabra, la alumna Viridiana Martinez de la Maestria en Psicologia\Social
comentd que hablaba por el “Colectivo mujeres universitarias sin acosadores, musas UAM-
I”, compuesto por alumnas del Posgrado en Psicologia Social y alumnas de la comunidad
UAM-I interesadas en atender y discutir respecto a las diversas demandas relacionadas a
los casos de violencia institucional y particularmente de violencia de género.

Extern6 que su presencia se debia para expresar su rechazo a los ‘acontecimientos
sefalados en el documento emitido por parte el Comité Académico del Posgrado en
Psicologia Social, donde se sefiala que la actuacion del Secretario Académico, el Mtro.
Marco Antonio Ibafiez, pone claramente en entre dicho su capacidad para cumplir con los
objetivos de su puesto como funcionario de manera eficiente e imparcial, en la medida que
el Secretario preside una figura importante en el Consejo Divisional de CSH, donde ya se
presento el caso y no se le ha podido dar una solucién.

Solicitdé que se emitan politicas y soluciones de tolerancia cero, a casos de abusos de
autoridad y de violencia de género perpetrados por cualquier miembro de nuestra
comunidad, por ende, se pronuncian_a favorrde la solicitud de la pronta remocion del
Secretario Académico de su cargo,/con. el fin de proceder con un adecuado y objetivo
seguimiento del caso aqui expuesto.

Esperan que, en el futuro, si se llegan a presentar casos de este tipo, se cuenten con las
instancias institucionales .adecuadas que eviten la revictimizacion de las mujeres de la
comunidad que han experimentado acoso u otro tipo de violencia de género y, que
solucionen efectivamentelos casos sin tener que llegar hasta estas instancias
institucionales.

La alumna Alejandra Garcia comentdé que no es la primera situacién que afronta el
Secretario Académico de CSH, sefalé que se necesitan campafias de sensibilizacion ante
este tipo-de casos, externd que por miedo no se realizan las denuncias.

El Presidente del Consejo Académico comentd que tiene el compromiso personal de
promover una politica de equidad de género y programas en contra de la violencia de
género, agregdé que en la Rectoria ya se nombré a una especialista que apoye en un
programa sistematico, no solamente para atender el tema del protocolo, sino mas alla, es
decir, tener programas de sensibilizacion.

Asimismo, se esta pensando en promover talleres, una politica de equidad de género y

otras medidas, resaltd que es importante trabajar de manera conjunta con los diversos
sectores que conforman la comunidad universitaria.
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9.2

Agreg6 que se tienen diagndsticos que seran de gran apoyo para los trabajos que se tienen
previstos, finalmente informd que Lorena Wolffer en fecha préxima regresara a la Unidad.

El Sr. Marco Mondragon sefialé que se emitiéo un comunicado, el cual fue enviado por correo
electrénico, para informar que hay dos comisiones que estan trabajando, una de ellas es.la
Comision de Violencia y la otra es la de Seguridad, agreg6 que en el correo electrénico se
menciona que se comparte con toda la comunidad escolar la instrumentacion-de dos nuevos
organismos en los que participan alumnos, profesores y administrativos que-ayudaran a
desarrollar instrumentos confiables para atender la seguridad en el campus.

Resaltd que la representacion sindical los cuestiond, tanto a él'como al Ing. José Luis
Andrés, sobre su participacion en estas comisiones, debido a que, primero los incluyen en
los trabajos de las comisiones y posteriormente al final del.comunicado se lee: “...Vale la
Pena mencionar que la Rectoria y la Secretaria de la Unidad han dialogado y solicitado el
apoyo de los alumnos y académicos que han manifestado preocupacién por estas
situaciones...”, donde se nota claramente que los excluyen.

Por lo que solicitd se incluya a este sector en todos los dialogos y reuniones que se lleven
a cabo, para tratar estas problematicas.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico aclar6 que son los alumnos y académicos
quienes solicitan las reuniones con el'rector o'el Secretario para tratar estas problematicas.

El Secretario del Consejo Académico leyd un oficio del representante de asuntos laborales
del GIC lztapalapa, el sefiorduanSanchez, dirigido a él en su calidad de Secretario de
Unidad, como se transcribe-a continuacion: “... Preocupados por la situacién de inseguridad
que esta viviendo la comunidad-universitaria de la UAM- Iztapalapa y convencidos de que
los trabajadores podemos contribuir en la construccién de las propuestas sin que afecte a
ninguna de las partes, solicitamos de manera urgente el Plan de Seguridad con politicas y
acciones a tomar, que manifiestan en el comunicado publicado el 9 de noviembre del
presente, para que el Sindicato pueda analizar, resolver y proponer, en torno al grave
problema, fortaleciendo la bilateralidad que marca nuestro Contrato Colectivo de Trabajo y
el Manual de Puestos Administrativos de Base Vigentes...”.

Asimismo,~dio lectura al oficio de respuesta, como se transcribe a continuacion: “...En
relacién. a su oficio GIC.066.18, en el cual hace referencia al comunicado publicado el 9 de
noviembre del presente afio, mediante el cual esta administracién senala que el Consejo
Académico aprobd la conformacion de dos comisiones para desarrollar instrumentos
confiables para atender los casos de inseguridad y violencia que afectan a la comunidad
universitaria.

Cabe senalar que tanto en la comision que revisa los aspectos de seguridad al interior de
la Unidad, como en la comision que atiende el mandato de elaborar un protocolo de atencién
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a victimas con perspectiva de género, existe la representacion de los trabajadores
administrativos, en el primer caso es el C. José Luis Andrés Ortiz y en el segundo es el C.
Marco Antonio Mondragdn Rosales.

Del mismo modo se reitera que como sefiala el comunicado, los trabajos de_dichas
comisiones aun no han concluido por lo que en cuanto se tengan los dictdmenes de dichas
comisiones se presentaran con oportunidad para su conocimiento...”.

En uso de la palabra, la alumna Viridiana Martinez comentd que no se ha mencionado que
se va hacer en el caso concreto del Secretario Académico, como se va a solucionar, cuales
serian las acciones.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico contestd_que este érgano colegiado
académico no tiene las facultades para actuar sobre esta situacién, en todo caso, es
facultad del Director de Division el nombrar o remover de su cargo al Secretario Académico,
por lo que este drgano respeta la autoridad del Director de Division para hacerlo o no, sin
embargo, en el Consejo Académico se pueden tratar y'dar a‘conocer estas problematicas.

El Secretario del Consejo Académico comentd ‘'que todos los comentarios o criticas al
respecto, se las hecho llegar al Sr. Juan Sanchez.

Siendo las 16:38 horas, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del
organo colegiado académico la solicitud-de trabajar por tres horas mas o hasta agotar el
Orden del Dia, la propuesta fue aprobadapor mayoria.

El Dr. Roberto Gutiérrez comentd que dentro Comision de Violencia se han encontrado
muchos elementos que enriquecen los trabajos, pero al mismo tiempo lo dificultan, agregé
que también se ha dado mucho énfasis en la violencia de género, donde muchas
instituciones ya se han.pronunciado en contra de esta problematica, pero que en la Unidad
se daban también otros‘casos de violencia como, por ejemplo, de violencia fisica, verbal,
robo.

Por lo que parala Comisién es muy importante conocer los resultados de la encuesta que
se realizara a los miembros de la comunidad, determinar cémo aplicarla para que sea
representativa’'y como analizarla.

El Ing:.José Luis Andrés comento que se deben de llegar a acuerdos entre la Universidad
y el sindicato, en lo que se refiere a seguridad. Sefalé que el como integrante de la
Comision de Seguridad trabajo en una subcomisién con el coordinador de Proteccion Civil
para determinar las carencias de esta coordinacion.
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Asimismo, en la comision se le solicité determinar que videocamaras de vigilancia de la
Unidad funcionaban y cuales no, externé preocupacion debido a que se acerco al Jefe de
Vigilancia para solicitarle esta informacién, la cual le fue negada y que se la solicitara al
Coordinador.

Comento que se acerco al Coordinador con la misma peticién y la respuesta fue que, ya.se
estaban revisando las videocamaras para determinar cuales funcionaban, -agrego. que
solicito el reporte para presentarlo en la comisidon pero que nunca se lo entregaron, por lo
que pregunta si se esta trabajando en equipo por el bien de la comunidad y si se le esta
dando la importancia a la Comisién de Seguridad.

Reflexiond en cuanto a que, considera que no se le dio la importancia debida al analisis que
presentd de Proteccion Civil y, que tampoco se le dio la importancia a‘la encomienda que
se le dio, dado que, hasta la fecha no tiene el informe solicitado para presentarlo a la
Comision.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico recordd que se le encomendd este trabajo
al Ing. José Luis Andrés, inform6 que el Coordinader le entregd la informacion de que
camaras funcionan y cuales no.

Asimismo, informd que se estan revisando. las_luminarias para sustituir las que ya no
funcionen.

El Mtro. Armando Padilla comenté. que el trabajo de la Comision de Violencia es muy
complicado, muy serio y no se puede’limitar solamente al problema de la violencia de
género, recalco que el documento que se esta elaborando sera un instrumento util, valido,
que resuelva cada una de las’situaciones que se presenten, ademas de que sea un
documento preventivo y no correctivo.

El Dr. Javier Rodriguez solicito el uso de la palabra para la Dra. Elizabeth Garcia.

El Dr. Enrique/Cuna comenté que tiene dudas respecto al protocolo que se esta elaborando,
dado que, la.intencion y el objetivo de esta comision de generar un protocolo para atender
casos de-violencia y no para definirla y no para prevenirla, sino para informar. Recalcé que
la Universidad tiene un marco legal, el cual tipifica los conceptos de violencia, por lo que
sugiere.no-desviarse del mandato de la comision.

Comento que la violencia no se reduce solamente a la violencia de género, que es un tema
complicado, considera que se debe de consultar con los especialistas expertos en todos los
temas de violencia.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que la comision se esta cinendo
al mandato mismo, al protocolo como una guia de accion, todo lo demas se puede hacer
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después, para perfeccionarlo, se mejoraria el protocolo, porque nunca se daran acuerdos
en como definir una cosa u otra, asi como, trabajar en programas de sensibilizacion.

El Presidente del Consejo Académico sometid al pleno del érgano colegiado académico el
otorgar el uso de la palabra a la Dra. Elizabeth Garcia, la cual fue otorgada por mayoria.

En uso de la palabra, la Dra. Elizabeth Garcia mostré preocupacion debido a que, el asunto
general que se estaba discutiendo en un inicio se ha ido diluyendo, agregd que esta
consciente que el Consejo Académico no es el 6rgano colegiado en donde se deba de tratar
el asunto. Sefiald que se debe de considerar el tema de la sensibilizacién hacia el tema de
la violencia de género, considera pertinente la creacion de un protocolo.

Resalté que desde el posgrado le han solicitado al Director_de la Division de CSH que
intervenga en esta problematica, por lo que le gustaria escuchar-un pronunciamiento por
parte del Director respecto a una situacion tan sensible y‘lastimosa, agregd que el hecho
de que un Secretario Académico le realizara ese tipo de'sefialamientos, habla de un ambito
sumamente grave, sumamente delicado y que se esta pasando por alto el caso en una
discusion amplia que se esta sosteniendo.

El Dr. Juan Manuel Herrera comenté que para la situacién original desde el Consejo
Divisional se emitié un pronunciamiento al respecto, asi como, se realiz6 una carta de
extrafiamiento al profesor por acoso sexual, para el caso del Secretario Académico, el Mtro.
Marco Antonio Ibafiez Leal, se le envid una carta de extrafiamiento, sefialé que para este
caso falta una cuestion, que es la.interpretacién, es decir, se ha hablado de un lado, pero
no quiere decir que no ocurrio.

Agreg6 que como Director-no ha hecho caso omiso, atiende las cuestiones de acoso, de
violencia, resalté que no'quiere decir que no haya tomado cartas en el asunto, si no, que
falta la informacion dewun lado, falta la informacion del otro lado. Externé que su postura ha
sido esperar a tener las-evidencias, a tener cuestiones muy objetivas, a tal grado, de que,
si se repitiera la situacién, no lo piensa y le solicita la renuncia al Mtro. Marco Antonio
Ibafiez.

Comenté-que este tipo de situaciones son dificiles debido a que, tradicionalmente, estas
problematicas se tratan en los consejos, pero que al ser personal de |la Universidad se debe
de tomar en cuenta el Contrato Colectivo de Trabajo, dado que, hay un contrato como
trabajador, agregé que los consejos, al estar investigando, solamente pueden emitir
recomendaciones.

Anadioé que un Director de Division debe de tener prudencia, respeto y tener los elementos
objetivos, porque se esta hablando de un caso en donde no esté la otra version.
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9.3

Explicod que no esta defendiendo al Secretario Académico, esta siendo objetivo, dado que,
es un caso de interpretacién y que el trabajo que ha desarrollado es bueno, no hay ninguna
queja por parte de los coordinadores de licenciatura.

El Presidente del Consejo Académico comenté que ha conversado sobre el asunto con el
Dr. Juan Manuel Herrera, agregé que considera que la conducta de los universitarios,
particularmente la conducta de los funcionarios, debe ser un emblema, debe serun ejemplo
para el resto de la sociedad de comportamiento ético y que ha si se lo ha demostrado al Dr.
Juan Manuel Herrera.

El Dr. Fernando Diaz de Le6én comentd que los profesores de su departamento le solicitaron
diera lectura a un oficio dirigido al Dr. Rodrigo Diaz Cruz, en su calidad de Rector de Unidad
y a la Dra. Sara Lucia Camargo Ricalde, Directora de la Division de CBS, como se transcribe
a continuacion:

“...Como resultado de una reunion a la que fuimos convocados-por el Dr. José Luis Gomez
Olivares, Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud para consultar nuestra opinién con
respecto al proyecto de reparticion de espacios para resolver el problema ocasionado por
la pérdida del edificio S, sin un bosquejo visual de lo que sera el proyecto ejecutivo o un
plano de construccién de la propuesta, los profesores del departamento abajo firmantes
queremos expresar las siguientes opiniones.

Queremos indicarles nuestro desacuerdo en utilizar la planta baja del "Nuevo edificio S"
para auditorios universitarios en un.espacio cuyo fin principal es la investigacion y docencia
que necesita "laboratorios humedos". Consideramos que existe incompatibilidad en los
requerimientos de instalaciones y: servicios entre los dos tipos de usos, por ejemplo
requerimientos de voltaje,~aislamiento y tierra fisica de circuitos eléctricos, demanda de
energia eléctrica en horas pico, acceso a servicios de sanitarios, espacios de circulacion,
solo por mencionar los.mas-obvios. Los auditorios deben tener una construccion que cuide
desde la acustica hasta‘la’claridad visual, requiriendo amplios espacios de construccion y
de recursos para cumplir con las normas actuales de seguridad e higiene y las demas
aplicables a estos espacios, asi como el equipamiento adecuado para la audiencia pues de
otra forma.no serian mas que espacios de usos multiples.

Adicionalmente, existe incompatibilidad con los elementos requeridos por proteccion civil
para-areas-de uso diverso en una misma instalacion. Los auditorios requieren de medidas
particulares para el manejo de grandes volumenes de personas que no necesariamente
conocen la distribucién fisica y los riesgos y procedimientos relacionados con los
laboratorios de investigacién. Como debe ser de su conocimiento, en la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud nuestros propios protocolos de investigacion requieren el manejo
de sustancias y muestras que tienen riesgos bioldgicos, quimicos, de manejo de gases e
incluso radiactivos.
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el nivel terminal al desarrollo de actividades que permitan la obtencién y desarrollo de
habilidades propias del campo. En todos los laboratorios del Departamento participan
alumnos de diferentes Licenciaturas. Estos alumnos requieren de una supervision estrecha
por parte de los responsables de sus proyectos por lo que tradicionalmente hemos adaptado
nuestros cubiculos dentro de los propios laboratorios. Son pocos los Profesores-
Investigadores que no tenian un espacio dentro del laboratorio para atender a sus alumnos
era por falta de espacio disponible en sus laboratorios. De manera analoga, nuestros
alumnos de posgrado, si bien no requieren una supervisién tan estrecha.como.los de
pregrado, si requieren de apoyos inmediatos para la resolucion y toma de decisiones que
permitan obtener resultados de calidad adecuada para la realizacion de sus investigaciones
particulares. Ellos mismos utilizan espacios para poder asentar, analizar y eventualmente
comunicar sus resultados en diferentes foros o revistas especializadas'por lo que el trabajo
del laboratorio es integral.

La propuesta de colocar espacios para cubiculos separados  de los de laboratorio es
impractica dada la naturaleza de nuestras investigaciones y actividades de docencia, asi
como de los requerimientos especificos de nuestro quehacer; por lo que seria en detrimento
de dichas actividades ocasionando un dafo irreparable. A diferencia de lo que ocurre con
otras' Divisiones, nuestra labor se optimiza con la comunicacion simple y continua con
nuestros colaboradores y de no tenerla, incluso se podrian generar accidentes (como ya ha
ocurrido en el pasado). Estamos convencidos de que estos espacios que serian asignados
como cubiculos estarian mejor utilizados si fuesen adicionados a los laboratorios.

Una de las fortalezas del Departamento de Ciencias de la Salud es el trabajo conjunto que
trasciende a los grupos de investigacion'y hasta a las areas. La atomizacion de los espacios
asignados provocara un impedimento de colaboracién, de posibilidad de compartir y hacer
uso optimo de los equipos, asi’ como de experiencias y desarrollo de habilidades para
investigacion implementando técnicas desarrolladas por nuestros propios colegas. Como
se ha mencionado en_otros foros, en estos momentos es importante que ante la
contingencia hagamos 'un uso eficiente de nuestros recursos y equipos. Los procedimientos
propios de las investigaciones que se realizan las mas de las veces no permiten el traslado
de especimenes, muestras o cultivos a lugares separados pues se corre el riesgo de
pérdida tanto economica como de tiempo invertido al transportarse hasta el aparato
adecuado para hacer la evaluacion. Es necesario que la distribucién de espacios considere
la planeacion actual y la proyeccion de las actividades de investigacion que ser realizaran
en los-afios’venideros.

Finalmente, nos llama la atencién que han sido muy pocas las discusiones que se han
tenido en el seno de los diferentes 6rganos colegiados. Dado que dentro de la legislaciéon
no esta definida la responsabilidad de construccién y administracion de espacios laborales
a los érganos unipersonales e instancias de apoyo, consideramos urgente que el Consejo
Divisional de CBS asi como el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa tomen
conocimiento y puedan tener extrainstitucionales que los grupos de trabajo tengan. Asi

48



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

mismo, que los criterios de asignacion de espacios sean claros y que dicha informacion
también sea publica.

Todas las opiniones vertidas, asi como las propuestas, las hacemos como comunidad
interesada. en que las funciones sustantivas de la Universidad se lleven a cabo de la mejor
manera. Ante la emergencia ha sido mucho lo perdido. Es importante alcanzar pronto-las
condiciones necesarias para retomar las actividades de investigacion que han’ sido tan
afectadas y que estas nuevas condiciones permitan el desarrollo del Departamento.

Atentamente

Profesores del Departamento de Ciencias de la Salud (Se anexan 31 firmas)
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, DCBS...”.

El Presidente del Consejo Académico comentd que tenia conocimiento de una carta, por lo
que le solicité al Dr. Fernando Diaz de Ledn entregara una copia para darle puntual
respuesta a los puntos que le competen a la Rectoria y.a la_Secretaria de la Unidad.

El Dr. José Luis Gémez coment6 que el Departamento de Ciencias de la Salud es uno de
los mas afectados de la Divisién de CBS, dado que, todos los laboratorios de investigacién
del Departamento, se encontraban dentrodel edificio “S”.

Agregé que de manera inmediata se habilitaron los laboratorios de investigacién y en lo
sucesivo se ha tratado de dar respuesta a las medidas. Sefiald que en las reuniones que
se han dado con los jefes de Departamento y de area de la Divisién, se han cambiado las
estrategias, comentd que el Departamento mas afectado, en cuanto a superficie, era el
Departamento de Biotecnologia; debido a que se estan otorgando en promedio 40 m? por
profesor, después seguia Biologia de la Reproduccion con 30 m?y Ciencias de la Salud con
20 m?, dado que, es uno de-los departamentos que hace grupos de trabajo con varios de
sus profesores.

Resalté que los jefes de Departamento, la Directora y el Secretario de la Divisién acordaron
llegar a un.consenso y que fuera un acuerdo divisional en el cual la distribucion del espacio
del edificio “S” fuera equitativa, de manera que el Departamento va a tener mas de 800 m?,
para cubrirlas necesidades de docencia, mas los espacios exteriores que se crearon para
subsanar la‘inhabilitacion del edificio “S”.

Destacdé que adicionalmente se ha contemplado que haya cubiculos dentro de los
laboratorios, para atender a los alumnos.

La Dra. Carmen Fajardo comenté que en la carta se menciond la existencia de un
laboratorio de radioactividad, por lo que aclaré que dicho laboratorio estaba fuera del edificio
“S” y para el cual se esta habilitando el espacio alejado de los edificios principales de la
Unidad, con todos los requerimientos de la Comision de radioactividad.

49



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

9.4

La Dra. Sara Camargo precis6 que con el Rector de la Unidad se tuvieron dos reuniones
donde se vio la primera planeacion del Plan de Contingencia y de Reconstruccién, el cual
tuvo muchas criticas, pero en donde todos los profesores van a tener un espacio
garantizado. Agrego que en la segunda reunién se vio el tema de los auditorios y se manejé
la informacion para toda la comunidad de la Division de CBS.

Respecto al proyecto ejecutivo, comentd que no se les dio la informacion debido a que, este
proyecto surge de alrededor de muchas reuniones y precisamente lo que se ha‘buscado es
la equidad de los tres departamentos mas dafados, se han tenido estrategias diferentes
para respetar la trayectoria e historia de cada uno de ellos.

Entonces no se puede tener un proyecto ejecutivo, si no se tiene esa planeacién dentro de
los departamentos, resalté que el dia de mafiana se tiene una pendltima reunién con los
arquitectos y a partir de esta reunion es como se entregaria la informacion a los
departamentos. Resaltdé que sin esa informaciéon no es posible generar un proyecto
ejecutivo, se tiene que enriquecer, debe de existir retroalimentacion.

El Sr. Marco Mondragon solicité el uso de la palabra para la Dra. Jatziri Gaitan, la cual fue
concedida por mayoria.

En uso de la palabra, la Dra. Jatziri Gaitan resalté que los profesores, mas que conocer el
proyecto ejecutivo, estan solicitando conocer cémo se esta manejando la distribucion de los
espacios, para poder planear, coordinar la‘distribucién del espacio y principalmente por las
cuestiones del trabajo colaborativo, ‘'sefalé que varios profesores manifestaron su
inconformidad de como se estaba realizando la distribucion de los espacios. Destaco que
los profesores tienen la-mejor disposicion para trabajar de manera conjunta en la
distribucion de los espacios.

Al respecto, la Dra. Sara Camargo menciond que se necesita el proyecto ejecutivo para
conocer la distribucion 'de los espacios, resalté que en estos momentos lo que se esta
haciendo es la distribucion de metros cuadrados por Departamento, para posteriormente
pueda surgir.la distribucion de los espacios por profesor.

El Presidente del Consejo Académico informd que, dado que tenia que retirarse por
compromisos en la Camara de Diputados y con base en el articulo 13 del Reglamento
Interno_de los Organos Colegiados Académicos, se tenia que elegir a un prosecretario,
quien conservara su derecho a voto. Se propuso al Dr. Jesus Alberto Ochoa Tapia. La
propuesta fue aprobada por 21 votos a favor y 1 abstencion.

El Ing. José Luis Andrés comentd que la pista de atletismo de 400 metros la siguen

maltratando, afiadié que los supervisores de vigilancia el dia de hoy la maltrataron con el
automovil, por lo que solicitd se le diera el mantenimiento adecuado.
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Al respecto, el Prosecretario del Consejo Académico coment6é que es deber de toda la
comunidad cuidar todas las instalaciones de la Unidad.

El Secretario del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 445 del Consejo-Académico,
siendo las 18:23 horas del dia 26 de noviembre de 2018, extendiéndose la presente acta que
firman el Presidente, el Secretario y el Prosecretario del Consejo Académico,.de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 51 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dr. Rodrigo Diaz Cruz M- enB. Arturo L. Preciado Lopez
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Dr. Jesus Alberto Ochoa Tapia
Prosecretariodel Consejo Académico

Aprobada en la sesion 457
Celebrada el 7 de noviembre de 2019
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