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ACTA DE LA SESION 470
3 DE MARZO DE 2021
10:00 HORAS
MODALIDAD VIRTUAL

PRESIDENTE: DR. RODRIGO DIAZ CRUZ
SECRETARIO: DR. ANDRES F. ESTRADA ALEXANDERS

La Sesidn inicié a las 10:05 horas y antes de pasar lista, el Secretario del Consejo-Académico dio lectura
al:

Informe Previo.

1. Con fundamento en el articulo 56 del Reglamento Orgénico'la Dra. Sara Camargo Ricalde, informo
que, a partir del 24 de febrero de 2021, el Dr. Jorge Eduardo Vieyra Duran fungira como encargado
del Departamento de Biologia de la Reproduccién de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud.

El Presidente del Consejo Académico le dio la bienvenida al Dr. Jorge Eduardo Vieyra Duran como

encargado del Departamento de Biologia dela.Reproduccion de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de

la Salud.

Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declaré la existencia del quérum legal
con la presencia de 43 miembros.

Los miembros ausentes fueron:

El alumno Mario Alberto~Granados Zamora, el alumno Carlos Enrique Acevedo Cervera, *el alumno
Miguel Angel Hernandez Castillo, la alumna Jael Natali Gomez Jiménez.

*Se registran-a las personas que suplieron en la Sesion a los miembros del Consejo Académico, la
alumna Grecia Vanessa de Jesus Camacho.

Aprobacion del Orden del Dia.
. Lista de Asistencia.

Il. Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:
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El Presidente del Consejo Académico propuso cambiar la redaccion del punto 3, el cual tenia que ver
con la autorizacién de la Convocatoria para la eleccion remota de los representantes propietarios del
personal académico, del alumnado y del personal administrativo, dijo que la idea era eliminar la ultima
oracién que decia “...Asimismo, que se autorice al Comité Electoral a emitir la Convocatoria respectiva
en el caso de elecciones extraordinarias para ese periodo, en términos del articulo 21 fraccién | del citado
ordenamiento....”, dado que, el articulo 21 fraccion | sefalaba la posibilidad que tenia el Comité Electoral
de emitir la Convocatoria respectiva y para que el Orden del Dia fuera preciso.

El Presidente del Consejo sometio a consideracion del érgano colegiado el Orden del Dia con'el cambio
propuesto, al no haber observaciones, se aprobé por unanimidad, como se transcribe a continuacion:

1.

2.

Aprobacion, en su caso, del acta de la Sesidn nimero 466 celebrada el.9 de-octubre de 2020.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades Particulares del Consejo
Académico para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacién 2021, con base en lo
dispuesto en los articulos 286 y 290 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

Autorizacion de la Convocatoria para la eleccién remota.de los representantes propietarios del
personal académico, del alumnado y del personal administrativo, asi como de los suplentes
respectivos, ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, para el periodo 2021-2023, con
fundamento en los articulos 20, fraccion Il 'y 21, fraccién | del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Analisis, discusion y aprobacion, en su.caso; del Dictamen que presenta la Comisiéon encargada
de revisar los Criterios Especificos ‘de Dictaminacién formulados por las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales, y en su caso, proponer modificaciones correspondientes a partir de
los Criterios Generales de Dictaminacion del Consejo Académico, con fundamento en el articulo
42 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su
Dictamen la Comisién encargada de analizar y evaluar la aplicacién de las Politicas Operativas
de Docencia de/la Unidad Iztapalapa, con fundamento en lo que establecen los articulos 55y 70
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Analisis, “discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su
Dictamen.la ‘Comision encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno
y operativo, para regular el uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios de Docencia
de la Unidad Iztapalapa, asi como elaborar una propuesta de Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los Laboratorios de Investigacion, con fundamento en
lo que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su
Dictamen la Comisién encargada de proponer Politicas Operativas de Vinculacion, a partir de las
Politicas Generales y Operacionales de Vinculacién, con fundamento en lo que establecen los
articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.
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8. Informacioén que da el Rector de Unidad acerca del informe anual 2020 que le fue presentado por
la Unidad de Accién para la Prevencion y Erradicacién de las Violencias de Género, la Inclusién
con Equidad y el Respeto a las Diversidades, con fundamento en lo sefialado en el Acuerdo 01/20

del Rector de la Unidad.

9. Presentacion de los informes de las labores desarrolladas de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales de Ciencias Basicas e Ingenieria; Ciencias Bioldgicas y de la Salud, y Ciencias
Sociales y Humanidades, con fundamento en lo sefalado en el transitorio de los Criterios
Generales de Dictaminaciéon del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa.

10. Asuntos Generales

ACUERDO 470.1

Se aprobé el Orden del Dia con la modificaciéon en el punto 3.
Autorizacion de la Convocatoria para’la eleccion remota de los
representantes propietarios del personal académico, del alumnado
y del personal administrativo, asi como de los suplentes
respectivos, ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa,
para el periodo 2021-2023,-con fundamento en los articulos 20,
fraccion Il y 21, fraccién | del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

1. Aprobacion, en su caso, del acta de.la Sesion numero 466 celebrada el 9 de octubre de 2020.

El Presidente del Consejo Académico..informé que estdn a consideracién del 6rgano colegiado
académico el acta de la Sesion numero 466, celebrada el 9 de octubre de 2020.

Recordd que en esa Sesion se.realizé la presentacidon del Informe anual del Rector de la Unidad sobre
las actividades realizadas en la-Unidad Iztapalapa, durante el afo de 2019, también se llevd a cabo la
designacion de los Jurados: Calificadores de las divisiones de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias
Bioldgicas y de la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, quienes decidieron sobre el otorgamiento
del Diploma a la Investigacién, correspondiente al afio 2020.

Al no haber comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion de ese érgano
colegiado académico, el acta de la Sesién niumero 466, celebrada el 9 de octubre de 2020. El acta se
aprobo por.37votos a favor y 3 abstenciones.

ACUERDO 470.2

Se aprobo el acta de la Sesion niumero 466, celebrada el 9 de octubre
de 2020.
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2. Anadlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de las Modalidades Particulares del Consejo
Académico para el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2021, con base en lo
dispuesto en los articulos 286 y 290 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

El Presidente del Consejo Académico informé que el articulo 286 del Reglamento de Ingreso Promociéon
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), senala que, en la primera sesién del afo,.el Consejo
Académico determinara las Modalidades Particulares para otorgar el premio y especificara.la fecha limite
para la recepcion de las propuestas, se presenta para consideracion del érgano colegiado académico.

Resaltdé que se sefialan claramente cuales son los objetivos del premio, los requisitos’ que deberan
cumplir las areas que participen y también se establecen los criterios de_evaluacion de las areas
participantes. Asi mismo sefialé que para el grupo de asesores los consejos.divisionales se deberan
proponer cuatro miembros para su integracion y el Rector de la Unidad propone:a un miembro externo,

Sefald que la fecha limite para que los consejos divisionales envien al Consejo Académico tanto las
propuestas de areas, como la documentacion probatoria y las propuestas de los cuatro miembros para
integrar los grupos asesores, sera el viernes 6 de agosto, a las 17:00 horas y para que los grupos
asesores procuraran emitir su dictamen a mas tardar el viernes 12 de noviembre de 2021.

El Secretario del Consejo Académico sefalé que en el numeral 2 de los plazos decia “Las propuestas
se entregaran en la Oficina Técnica del Consejo Académico, ubicada en el edificio “A”, planta alta”,
consider6 que habia que agregar “o por correo electronico” y poner el correo de la Oficina Técnica del
Consejo Académico, debido a que no se sabian las condiciones en las cuales se iba a estar para esa
fecha, destaco que seria conveniente agregar.esa modalidad a la convocatoria.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que entonces se agregaria al rubro 2 de los
plazos la siguiente redaccién “o al correo.electrénico otca@xanum.uam.mx”.

Finalmente, al no haber mas comentarios, el Secretario del Consejo Académico sometié a consideracién
del 6rgano colegiado académico, las”Modalidades particulares del Consejo Académico de la Unidad
Iztapalapa para otorgar el Premio a'las Areas de Investigacién 2021, con el agregado sugerido, las cuales
se aprobaron por 40 votos a faver y 1 abstencion.

ACUERDO 470.3

Se aprobaron las “Modalidades particulares del Consejo
Académico de la Unidad Iztapalapa para otorgar el Premio a las
Areas de Investigacion 2020”, como se detallan a continuacién:

. OBJETIVOS

Las areas son instancias de organizacion basica para el 6ptimo desarrollo de
las actividades de investigacion y su objetivo principal es la reunién de
profesores en especialidades afines para generar conocimientos cientificos y
humanisticos en los distintos niveles de la investigacion, contribuyendo asi a la
interaccién académica y a la vinculacion entre la Universidad y su entorno
social.
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El Premio a las Areas de Investigacion tiene como objetivo principal estimular
el trabajo colectivo que se refleja en el nivel de integracion de los miembros del
area, en una participacion colectiva y multidisciplinaria en el desarrollo de
proyectos de investigacion y en los productos que de éstos se derivan. Se
considera ademas que los resultados de la investigacion deben mostrar un
impacto directo en la docencia, como un reflejo de la vinculacion entre ambas
funciones.

En esta oportunidad el Consejo Académico plantea otorgar este’premio a las
areas que han experimentado en los ultimos afios una evolucidn significativa,
independientemente de su nivel de consolidaciéon reconocido o, en su caso,
formalmente asignado. Lo anterior implica que en la evaluacién de las areas
participantes, ademas de los elementos cuantitativos, como el numero de los
productos del trabajo de sus integrantes, debera brindarse especial atencion a
aspectos de indole cualitativa, a efecto. de, que.el premio no constituya
exclusivamente un reconocimiento a Ja. productividad académica, sino a
aspectos tales como su creatividad en. la organizacién colectiva, el
aprovechamiento fructifero de nuevos nichos de oportunidad, la atencién de
lineas de investigacion novedosas y prometedoras en los ambitos cientifico y
humanistico, la exploracion de’'nuevas formas de vinculaciéon con otros grupos
o instituciones académicas, nuevas formas de articulacion del binomio
docencia-investigacion, participaciéon universitaria, entre otros. Modalidades
Premio Areas 2020.2

Ademas de valorar.la continuidad de las lineas de investigacion, expresada en
los trabajos concluidos y los avances de investigacion, es relevante considerar
que la evolucion de‘las areas muestre un incremento significativo en las
actividades académicas que les son propias.

. REQUISITOS

1/ Podran concursar las areas que hayan sido aprobadas por el Consejo
Académico a la fecha de publicacion de las presentes modalidades y que no
hayan obtenido este premio en los dos afios anteriores.

2. Los miembros del personal académico de la Divisidn correspondiente
propondran al consejo divisional respectivo, a través del jefe de
departamento, el area que a su juicio merezca el Premio, para lo cual
deberan fundamentar debidamente sus propuestas.

3. Los consejos divisionales emitirdn sus convocatorias y analizaran las
propuestas que les sean presentadas, considerando la participacién de las
areas de investigacion que han tenido una evolucion significativa en los
ultimos afos, independientemente de su grado de consolidacion.

4. Los consejos divisionales presentaran sus propuestas al Consejo Académico,
incluyendo exclusivamente las actividades desarrolladas durante los afos
2017, 2018 y 2019, con base en el numeral IV de estas Modalidades, asi
también se debera anexar lo siguiente:

a) Los documentos que den cuenta de la planeacién del area.
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b) Una semblanza del area que contenga los elementos cuantitativos y
cualitativos que demuestren su evolucién significativa en los términos del
parrafo tercero de los objetivos de estas Modalidades. Se debera hacer
énfasis en la concordancia entre la planeacion del area, su desarrollo y los
resultados obtenidos en el periodo que se evalua.

c) La documentacion probatoria correspondiente.

5. Las resoluciones de los consejos divisionales seran inapelables.

Il. GRUPOS ASESORES

1. Para emitir su resolucion, el Consejo Académico se apoyara en tres grupos
asesores, uno por cada division, los cuales-se iintegraran de la siguiente

manera:

a) Cuatro miembros propuestos por el consejo divisional respectivo, uno de los
cuales serd miembro del personal académico de la UAM, y

b) Un miembro externo propuesto porel Rector de la Unidad.

Los asesores propuestos deberan ser competentes en el area de conocimiento
a evaluar, tener reconocido prestigio y no tener conflicto de intereses con las
areas participantes. Las candidaturas deberan acompafarse de los respectivos
resumenes curriculares actualizados y las cartas de aceptacion.

Todas las postulaciones quedaran sujetas a la ratificacion del Consejo
Académico.

2. Los grupos asesores tendran las siguientes funciones:

a)’Analizar y evaluar las propuestas;

b) Emitir el dictamen correspondiente debidamente fundado y motivado, en el
que se proponga al area o areas ganadoras del Premio o, en su caso, se

declare desierto el concurso.

Las decisiones de los grupos asesores se adoptaran validamente por el voto de
la mayoria de sus integrantes.

IV. EVALUACION

Para resolver sobre el otorgamiento de este Premio, el Consejo Académico y
los grupos asesores tomaran en consideracion:

1. La finalidad del premio, con especial atencién a lo establecido en el parrafo
tercero de los objetivos de estas Modalidades.

2. El contenido del articulo 290 del Reglamento de Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico, dando especial énfasis a la calidad
de:
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a) Los productos del trabajo de cada area, generados en el periodo de los tres
afos que se evalua, correspondientes a los grados y subgrados
relacionados con la investigacién, del punto 1.2 y con la docencia, de los
puntos 1.1.2 y 1.1.3 del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocion
del Personal Académico;

b) Los resultados y los avances de los proyectos de investigacion del area
aprobados por el Consejo Divisional respectivo;

c) La aportacion del area al campo del conocimiento respectivo y la continuidad
en el desarrollo de sus lineas de investigacion; ademas de su relevancia y
pertinencia en términos de la fraccion Il del articulo.2 de la Ley Organica;

d) Las actividades de discusion colectiva y convergencia tematica en los
proyectos a cargo del area, asi como el impacto.académico y social de las
lineas de investigacion que cultivan. La integracion académica del area se
demostrara fehacientemente a través.de la organizacion de eventos, la
congruencia tematica de las lineas desarrolladas, las investigaciones
publicadas, etc.;

e) La contribucion del area en’la formacion de profesionales de licenciatura y
posgrado conforme al articulo 3 del Reglamento de Estudios Superiores, a
través del desarrollo de actividades relacionadas con la asesoria de trabajos
terminales, idénea-comunicacion de resultados o tesis de alumnos de
licenciatura o de posgrado, segun sea el caso; en el marco de los programas
de la Universidad o de otras instituciones de educacién superior del pais;

f) Los resultados obtenidos en la habilitacion de investigadores para la
generacion, conduccién o asesoramiento de proyectos y programas de
investigacion relevantes en la o las disciplinas cultivadas en el area, asi
como la-formacion y actualizacién permanente de los miembros de la misma;

g) La participacion activa del area en el establecimiento y consolidacion de
redes internas e interinstitucionales con otros grupos de investigacion o
desarrollo tecnoldgico;

h) Los premios, distinciones y becas obtenidas por los integrantes del area
durante el periodo a evaluar; y

i) La concordancia entre la planeacion del desarrollo del area y los resultados
obtenidos en el periodo sometido a evaluacion.

3. La participaciéon de los miembros del area en las actividades realizadas por
las divisiones para la puesta en marcha y desarrollo de las Politicas
Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa en su vinculacién con las
actividades de investigacion.

4. Sélo seran evaluadas aquellas actividades que hayan sido debidamente
probadas mediante la documentacion correspondiente.

5. El premio se podra otorgar hasta a dos areas de cada una de las divisiones
de la Unidad.
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6. Las resoluciones del Consejo Académico seran inapelables.
V. PLAZOS

1. La fecha limite para que los consejos divisionales envien al Consejo
Académico tanto las propuestas de areas, como la documentacion
probatoria y las propuestas de los cuatro miembros para integrar los grupos
asesores, sera el viernes 6 de agosto, a las 17:00 horas.

2. Las propuestas se entregaran en la Oficina Técnica ' .del Consejo
Académico, ubicada en el edificio “A”, planta alta_o al correo electrénico
otca@xanum.uam.mx.

3. Los grupos asesores procuraran emitir su.dictamen a mas tardar el viernes
12 de noviembre de 2021.

3. Autorizacion de la Convocatoria para la eleccion remota de.los representantes propietarios del
personal académico, del alumnado y del personal administrativo, asi como de los suplentes
respectivos, ante el Consejo Académico de la Unidad lztapalapa, para el periodo 2021-2023,
con fundamento en los articulos 20, fraccion Il y 21, fraccion | del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico informd que;.de acuerdo a la reglamentacion, el proceso de cambio
de la representacion del personal académico,delalumnado y del personal administrativo, para el periodo
2021-2023, ante ese organo colegiado académico debera iniciar en el primer trimestre del afo, es decir,
en el trimestre 2021-1, asimismo, se estipula que la instalacion del nuevo Consejo Académico debera ser
dentro de los primeros cuatro meses del.ano.

Agrego que corresponde al Consejo Académico emitir la Convocatoria, sefialé6 que el Comité Electoral
conocid la propuesta y se mostré de acuerdo con la misma; aclaré que las elecciones seran via remota,
sin la posibilidad de realizar actividades presenciales, se propone que las votaciones sean a través de
una pagina electronica, enla cual los miembros de la comunidad universitaria podran emitiran su voto por
la planilla registrada de su preferencia; sefalé que en la documentacion que se les hizo llegar, estaba
incluida la propuesta de.la”Convocatoria, asi como, el calendario que contenia lo sefalado en el
Reglamento Organico y en el RIOCA, le solicité a la alumna Yei Lolbe Villareal, Presidenta del Comité
Electoral, que presentara en términos generales la Convocatoria.

El Secretario-del Consejo Académico externd que, antes de darle la palabra a la Presidenta del Comité
Electoral, queria aclarar que la Convocatoria contenia algunos errores, solicité mostrarlos para que se
realizaran las correcciones pertinentes, indicé que en el cuadro del calendario donde decia “Plazo para
la presentacion de recursos sobre actos u omisiones” indicaba “desde el martes 2” pero que debia decir
“desde’el viernes 57, ofrecio disculpas por esa situacién, agregd que otro error de ese estilo estaba al
inicio de la pagina 7, decia “miércoles 5 de abril” pero que tenia que decir “lunes 5 de abril”.

Finalmente, comenté que para que la Convocatoria fuera clara, al inicio de la pagina 8, en el numeral “6.
Registro de los votos” decia “El registro del computo electrénico de los votos se realizara el miércoles 14
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de abril de 2021 a las 18:00 horas” y que mas adelante decia “El Comité Electoral comunicara al Consejo
Académico de la Unidad, los resultados de las elecciones y los publicara en la direccidon electronica:
https://consejo-academico.izt.uam.mx, al término de la reunién del Comité Electoral el miércoles 14 de
abril de 20217, por lo que proponia una redaccion mas sencilla, que era “El miércoles 14 de abril de 2021,
al término del computo electronico de los votos, el Comité Electoral hara la declaracion de los resultados”,
destaco que esos eran los tres cambios, dos errores y un cambio ligero en la redaccion de uno'\de“los
parrafos, pidié al Consejo Académico que lo considerara al momento de discutir y, en su caso, autorizar
la Convocatoria.

La alumna Yei Lolbe Villareal, Presidenta del Comité Electoral, indicé que las".correcciones a la
Convocatoria ya las habia comentado el Secretario del Consejo Académico, realizé.una breve explicacion
de las fechas y plazos relevantes del calendario y de la Convocatoria; que el Comité Electoral disefhara
mecanismos de difusion virtual, a fin de motivar la participacion de los diferentes. sectores que integraban
la comunidad universitaria, destacd que la representacion del alumnado dara a conocer la Convocatoria
y motivara a sus representados a participar en las préximas elecciones;.como.sellevara a cabo el proceso
de registro, modificacion o de cancelacion de planillas; cuando y en.ddnde se dara a conocer el padrén
electoral, qué hacer en caso de que un miembro de la comunidad universitaria no aparezca en el padron;
que el Comité Electoral se reunira en modalidad remota, para conocer la documentacion recibida y
verificar el complimiento de los requisitos por parte de los candidatos y posteriormente dar a conocer
publicamente las planillas registradas; que el Comité Electoral se reunird en modalidad remota para
autorizar las boletas electrénicas; que la votaciéon se llevara a‘cabo en la siguiente direccion electronica
consejo-academico.izt.uam.mx, a la cual los votantes deberan de ingresar con los datos que se les
solicitara para acreditar su identidad como miembro.de.la comunidad universitaria, que quién tuviera
problemas problema para emitir su voto podra requerir asistencia técnica al numero telefénico indicado o
al correo de la Oficina Técnica del Consejo“Académico; que el voto electrénico sera libre, universal,
secreto, personal y directo; cdmo y dénde“se'llevara a cabo el registro del cdmputo electronico de los
votos y que al término el Comité Electoral hara la declaracion de los resultados y lo que hara en caso de
empate en un mismo departamento.

El Secretario del Consejo Académico pregunté si habia algun comentario o duda respecto a la propuesta
de la Convocatoria para la eleccion remota de los representantes del personal académico, del alumnado
y del personal administrativo, asi como de los suplentes respectivos, ante el Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa, para-€l periodo 2021-2023.

Sefiald que el Mtro. Armando Padilla Sanchez aparecia como miembro del Comité Electoral, indicé que
él ya no formaba'parte del Consejo Académico, que era otro error, el cual se iba también a corregir. El
alumno Saul Rios externd que no asistio a la reunidn que tuvieron, que no sabia si se habian reunido en
mas de una ocasion, que tenia duda si formaba parte de Comité Electoral, debido a que no aparecia en
la lista de los integrantes.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico comentd que solo habian tenido una reunién, solicité a
la Oficina Técnica del Consejo Académico que se incluyera el nombre del alumno Saul Rios a la lista de
los integrantes del Comité Electoral.

El Presidente del Consejo Académico sefiald que desde luego para la difusion del proceso los
representantes del personal académico, del alumnado y del personal administrativo contaran con el apoyo
de la Oficina Técnica del Consejo Académico, para que a través de los distintos medios institucionales se
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realice la difusién de ese proceso, que como ya se sefiald el Comité Electoral tendra la facultad sefialada
en el RIOCA, para emitir la convocatoria correspondiente en caso que hubiera necesidad de elecciones
extraordinarias.

No habiendo mas comentarios, el Secretario del Consejo Académico sometio a consideracion del.érgano
colegiado académico la Convocatoria para la eleccion de los representantes propietarios del personal
académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos, asi como de los suplentestespectivos,
ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, para el periodo 2021-2023, con los cambios
senalados. La propuesta se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 470.4

Se aprobé la Convocatoria para la. eleccion remota de los
representantes del personal académico, del alumnado y del
personal administrativo, asi como de los suplentes respectivos,
ante el Consejo Académico de la Unidad lztapalapa, para el periodo
2021-2023, como se describe a continuacion:

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 16, 17 y 20 FRACCION Il y 21
FRACCION | y 25, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ACADEMICOS, SE EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

PARA ELECCION REMOTA DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANTE.EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD IZTAPALAPA, PARA EL
PERIODO2021-2023.

1. El Comité Electoral esta integrado por:

Alumna Yei Lolbe Villareal Castillo (Presidenta)
Dra. Maria José Arroyo Paniagua

Dra. Martha Refugio Ortiz Posadas

Dr. Jorge Garza Olguin

Dra. Maria Dolores Garcia Suarez

Dr. Francisco José Gutiérrez Mendieta

Dra. Barbara Vargas Miranda

Dra. Carmen Zuhiga Trejo

Mtro. José Javier Guzman Guajardo

Mtro. Telesforo Nava Vazquez

Alumno José Angel Garcia Rodriguez
Alumno Angel Aldahir Rodriguez Chamorro
Alumno Mario Alberto Granados Zamora
Alumno Carlos Enrique Acevedo Cervera
Alumna Ana Karen Sanchez Barrios
Alumno Felipe Hernandez Chavez

Alumno Saul Rios Islas
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e Alumna Arisbeth Martinez Velasco
e Sra. Rosa Elena Saldafna Guzman
e Sr. Miguel Angel Cervantes Lépez

El Comité Electoral recibira todo tipo de comunicaciones para los efectos
que correspondan a la eleccion al correo electrénico
otca@xanum.uam.mx

El Comité Electoral se mantendra en reunion permanente en modalidad
virtual, a través de la plataforma Zoom, el miércoles 14 de abril de 2021.

2. FECHAY LUGAR DE LAS ELECCIONES

Las elecciones se llevaran a cabo el miércoles14 de abril de 2021, de 10:00

a 17:00 horas, a través de una votacion, libre secreta, personal y directa.

3. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO.

Para ser representante propietario ‘o suplente por parte del personal
académico se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana;

2) Estar adscrito_ al departamento a cuyos profesores pretenda representar,
dedicar tiempo completo a actividades académicas en la Universidad y al
menos 20 horas. semanales de trabajo al departamento que pretenda
representar;

3) Haber. estado adscrito al departamento a cuyos profesores pretenda
representar por lo menos durante todo el afio anterior a la fecha de la
eleccion, salvo en el caso de departamentos de nueva creacion;

4)..Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y
tener una antigiiedad minima de dos afios en la Universidad;

5) No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad; y

6) No ser representante del personal académico ante el Consejo Divisional.

Para ser representante propietario o suplente del alumnado se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana;

2) Haber cursado del plan de estudios en que se encuentre inscrito, por lo
menos, dos trimestres si es alumno de licenciatura, o un trimestre si es

alumno de posgrado;

3) Estar inscrito al afio escolar, como alumno de la division, de acuerdo con la
adscripcion que realice el consejo académico;
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4) No permanecer sin inscripcién en, al menos, una unidad de ensefianza-
aprendizaje por mas de dos trimestres durante el tiempo de su
representacion;

5) No haber estado inscrito mas de siete afios en el nivel de licenciatura;

6) No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad;
y

7) No ser representante de los alumnos ante el consejo divisional.

Para ser representante propietario o suplente del personal administrativo
se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana;

2) Tener antigiedad minima de dos afios en.la ‘Universidad y estar contratado
por tiempo indeterminado;

3) Estar adscrito a la Unidad a cuyos trabajadores pretenda representar y
dedicar en ella servicios.de tiempo completo;

4) No ser alumno ni formar parte del personal académico de la Universidad; y
5) No desempefar.puestos de confianza al servicio de la Universidad.

El incumplimiento de‘alguno de los requisitos establecidos para cada sector
serd motivo de cancelacién de la planilla registrada.

4. REQUISITOS PARA VOTAR.

Para votar en la eleccion de los representantes ante el Consejo Académico
se requerira:

1) En la del personal académico, estar adscrito como personal académico del
Departamento en el cual se votara.

2) En la de los alumnos, estar inscrito como alumno de la Universidad, en el
trimestre lectivo en que se realice la votacion.

3) En la del personal administrativo, estar contratado como trabajador
administrativo de la Universidad y estar adscrito a la Unidad en que se
votara.

4) Podran votar aquellos que aparezcan en las listas electorales. Sélo se votara
en un sector de la comunidad universitaria, de acuerdo con las siguientes
reglas:

|. Los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos;
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. El personal académico, aun en el caso de estar inscrito como alumno o ser

trabajador administrativo de la Universidad, votara en el sector de los

académicos; y

El personal administrativo, aun en el caso de estar inscrito en la Universidad

como alumno, votara en el sector de los administrativos.

Para efectos de las votaciones, los alumnos se adscriben a

departamentos de la siguiente manera:

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
Departamento de Fisica

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas
Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Quimica

Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica

Licenciatura en Ingenieria Hidrologica
Licenciatura en Ingenieria Quimica

Departamento de Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Licenciatura en Ingenieria Electronica

Departamento de Matematicas
Licenciatura.en Matematicas
Posgrados de'la Division

Departamento de Quimica
Licenciatura en Computacion
Licenciatura en Ingenieria en Energia

Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
Departamento de Biologia

Licenciatura en Biologia

Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la Salud

Departamento de Biologia de la Reproduccion
Licenciatura en Produccion Animal
Maestria en Biologia de la Reproduccion Animal

Departamento de Biotecnologia

Licenciatura en Ingenieria de los Alimentos
Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial
Especializacion en Biotecnologia

Posgrado en Biotecnologia

Departamento de Ciencias de la Salud
Licenciatura en Biologia Experimental
Especializaciéon en Acupuntura y Fitoterapia

los
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Especializacion en Fisica Médica Clinica
Posgrado en Biologia Experimental

Departamento de Hidrobiologia
Licenciatura en Hidrobiologia

Maestria en Biologia

Posgrado en Energia y Medio Ambiente

Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades

Departamento de Antropologia

Licenciatura en Antropologia Social

Licenciatura en Geografia Humana

Especializacion, Maestria y Doctorado en Ciencias Antropoldgicas

Departamento de Economia

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Economia

Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas
Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas
Maestria y Doctorado en Estudios Organizacionales

Departamento de Filosofia
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Historia

Licenciatura en'Letras Hispanicas
Licenciatura en.Linguistica
Maestria-y-Doctorado en Humanidades

Departamento de Sociologia

Licenciatura en Ciencia Politica
Licenciatura en Psicologia Social
Licenciatura en Sociologia

Maestria y Doctorado en Estudios Sociales

MODALIDADES DE LA ELECCION.
5.1 REGISTRO DE ASPIRANTES

El Comité Electoral disefiara los mecanismos de difusion virtual del proceso
de eleccién a fin de motivar la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria.

La eleccion se realizara de manera electronica por medio de planillas,
llenando debidamente el formato que proporciona la Oficina Técnica del
Consejo Académico y que estaran a disposicidon en la pagina del Consejo
Académico, en los cuales se expresara por escrito la aceptaciéon de los
candidatos propuestos.

Los formatos se encontraran a disposicion de la comunidad en la siguiente
direccion electrénica: https://consejo-academico.izt.uam.mx

14
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c)

Habra registro de dos candidatos por planilla, uno para representante
propietario y otro para suplente. Las comunicaciones de modificacién o
cancelacién de planillas, deberan enviarse a la direccion:
otca@xanum.uam.mx.

Un mismo candidato no podra participar en dos o mas planillas.

El plazo para registro de planillas, presentaciéon de"solicitudes de
modificacion o cancelacion de planillas, sera desde la publicacion de la
presente Convocatoria, el viernes 5 de marzo de 2021al miércoles 7 de abril
de 2021, de 10:00 a 17:00 horas, enviando el formato de registro al correo
electrénico otca@xanum.uam.mx

Las planillas podran realizar propaganda. y difusion a partir de su registro
y hasta el martes 13 de abril de 2021.

El lunes 5 de abril de 2021 publicara el padrén electoral en la direccion
electronica: htips://consejo-academico.izt.uam.mx

Los miembros de la comunidad. podran revisar que se encuentren en el
padrén y si no aparecen,.deberan enviar un correo electrénico solicitando su
incorporacion a la direccién electrénica otca@xanum.uam.mx

La lista definitiva del padrén electoral se publicara el lunes 12 de abril de
2020.

e) El Comité Electoral se reunira en modalidad remota el viernes
9 de abril de 2021 a las 10:00 horas a través de la plataforma zoom, para
conocer ‘la documentaciéon recibida y verificar el cumplimiento de los
requisitos por parte de los candidatos. Posteriormente, dara a conocer
publicamente las planillas registradas.

Los” aspirantes registrados en las planillas tienen la responsabilidad de
informarse acerca de la validez de su registro.

5.2 CEDULA DE VOTACION.

El Comité Electoral se reunira en modalidad remota el martes 13 de abril
de 2021 a las 10:00 horas a través de la plataforma zoom, para autorizar
las boletas electronicas que contendran los nombres de los aspirantes
registrados en la planilla, con los sefialamientos de "representante
propietario” y “suplente” en dos renglones diferentes, asi como el espacio
para la abstencion.

La votacion se llevara a cabo en la direccion electronica:
https://consejo-academico.izt.uam.mx, a la cual los votantes deberan
ingresar con los datos que se les solicitaran para acreditar su identidad, cada
miembro de la comunidad universitaria podra formular un solo voto.
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El personal académico, administrativo y alumnos que tengan problema para
emitir su voto podran requerir asistencia técnica, al numero telefénico
5543812682, al correo electrénico otca@xanum.uam.mx

El voto electrénico sera libre, universal, secreto personal y directo, y debera
marcarse so6lo una casilla, o si fuera el caso, marcar la casilla de abstencion.

REGISTRO DE LOS VOTOS.

El registro del computo electrénico de los votos se realizard’el miércoles
14 de abril de 2021 a las 18:00 horas, en una reunion a.través de la
plataforma zoom, que se transmitira en vivo a través del'canal de YouTube
del Consejo Académico.

El miércoles 14 de abril de 2021, al termino del'computo electrénico de los
votos, el Comité Electoral hara la declaracion de los resultados.

En caso de empate, cuando haya.mas de dos planillas registradas para el
mismo departamento, el Comité.Electoral convocara, simultaneamente a la
publicacion de los resultados, a una nueva votacién que tendra lugar dentro
de los tres dias habiles siguientes a la fecha de esa publicaciéon. A esta
nueva votacion se presentaran’ unicamente las planillas que hubieren
empatado.

DE LOS RECURSOS.

En caso de existir motivo de inconformidad sobre actos u omisiones
efectuadas a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta la hora
del cierre de las'votaciones, se podran plantear recursos en forma fundada
y firmados por el recurrente, ante el Comité Electoral, enviando un correo
electrénico a la direccion: otca@xanum.uam.mx, desde el momento en que
se realiza la publicacion de la Convocatoria y hasta las 18:00 del
miércoles 14 de abril de 2021.

Los recursos sobre actos u omisiones efectuados durante el registro
del computo electronico de los votos se podran plantear recursos en
forma fundada y firmados por el recurrente, ante el Comité Electoral,
enviando un correo electronico a la direccion: otca@xanum.uam.mx, de las
10:00 a las 17:00 horas del jueves 15 de abril de 2021.

Los recursos deberan presentarse de manera electrénica en forma fundada
y firmados por el recurrente, ante el Comité Electoral, enviando un correo
electrénico a la direccion: otca@xanum.uam.mx y contener al menos:
nombre, nimero econdmico o matricula, y firma del recurrente; indicacion
del sector en el que se presenta; actos u omisiones motivo del recurso, y
argumentos y pruebas que lo sustentan. De no observarse alguna de las
condiciones anteriores los recursos seran desechados

Los actos u omisiones que no sean recurridos en los plazos fijados, se
entenderan consentidos para todos los efectos legales.
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Las resoluciones de los recursos que se hubieren planteado seran, en
primera y Unica instancia, adoptadas por el voto de la mayoria simple de los
integrantes del Comité Electoral que asistan a la reunién que se efectie de
manera virtual a través de la plataforma Zoom, en su caso, el viernes 16 de
abril a las 10:00 horas, a menos que un tercio de sus integrantes no
estuviese de acuerdo, en cuyo caso, el Consejo Académico resolvera, en
definitiva.

. DE LOS RESULTADOS.

El Comité Electoral publicara y comunicara al Consejo Académico los
resultados de las elecciones a mas tardar el lunes 19 de abril de 2021.

El Comité Electoral conocera y resolvera sobre los casos no previstos

en esta Convocatoria.

CALENDARIO ELECCION CONSEJO ACADEMICO

Aprobacion de la convocatoria por el
Consejo Académico de la Unidad
Iztapalapa

Miércoles 3 de marzo de 2021

Publicacion de la Convocatoria

Viernes 5 de marzo 2021

Plazo para el registro.de.candidatos por
planilla, presentacion de_solicitudes de
modificacion y‘cancelacion de planillas.

Del viernes 5 de marzo de 2021 al
miércoles 7 de abril de 2021, de 10:00
a 17:00 horas al correo electrénico
otca@xanum.uam.mx

Publicacion del padron electoral para
revision

Del lunes 5 de abril de 2021 al jueves
8 de abril de 2021, en la direccion
electrénica:
https://consejo-academico.izt.uam.mx

Reunion virtual del Comité Electoral

Viernes 9 de abril de 2021, a las
10:00 horas, a través de la plataforma
Zoom

Publicacion de las planillas registradas

Viernes 9 de abril de 2021, al término
de la reunién del Comité Electoral

Publicacion del padrén electoral definitivo

Lunes 12 de abril de 2021, en la
direccion electrénica:
https://consejo-academico.izt.uam.mx

Reunion virtual del Comité Electoral

Martes 13 de abril, a las 10:00 horas,
a través de la plataforma Zoom

VOTACIONES ELECTRONICAS

Miércoles 14 de abril de 2021 de las
10:00 a las 17:00 horas, en la
direccion electronica:

https://consejo-
academico.izt.uam.mx

17



https://consejo-academico.izt.uam.mx/
https://consejo-academico.izt.uam.mx/
https://consejo-academico.izt.uam.mx/
https://consejo-academico.izt.uam.mx/

AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Registro del computo electrénico de los | Miércoles 14 de abril de 2021, a las

votos 18:00 horas, a través del canal de

YouTube del Consejo Académico
Iztapalapa.

Plazo para la presentacion de recursos | Desde el viernes 5 de marzo.de 2021
sobre actos u omisiones efectuados | hasta el miércoles 14 de abril de 2021
desde la publicaciéon de la convocatoria a las 18:00 horas_al correo
hasta el cierre de las votaciones. electrénico otca@xanum.uam.mx

Plazo para la presentacién de recursos | Jueves 15 de abril, delas10:00 a las
sobre actos u omisiones efectuados 17:00'horas, al.correo
durante el computo de los votos. otca@xanum:uam.mx.

Reunién virtual del Comité Electoral para Viernes 16 de abril de 2021, a las
resolver sobre los recursos al computo de | 10:00 horas, a través de la plataforma
los votos. Zoom.

Publicacion de los resultados de las A mas tardar el lunes 19 de abril de
elecciones. 2021, en la direccion electronica:
https://consejo-academico.izt.uam.mx

4. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del, Dictamen que presenta la Comision
encargada de revisar los Criterios Especificos. de Dictaminacion formulados por las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, 'y en su caso, proponer modificaciones
correspondientes a partir de los Criterios'Generales de Dictaminaciéon del Consejo Académico,
con fundamento en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

El Presidente del Consejo Académico explicé que el punto a tratar era la aprobacion del Dictamen que
presentaba la Comisién encargada de revisar los Criterios Especificos de Dictaminacion formulados por
las Comisiones Dictaminadoras Divisionales (CDD), recordé que esa Comisién se integrd en la Sesion
numero 465, celebrada el 1 dejulio del 2020 y que, en la sesién 462 del Consejo Académico se aprobaron
los Criterios Generales de Dictaminaciéon del Consejo Académico, que dicho documento lo tomaron las
CDD para elaborar los’ Criterios Especificos, los cuales tenian a su consideracion para valorarlos, le
solicité al Secretario.del Consejo Académico, quién coordinaba dicha Comision, que presentara el punto.

El Secretario del Consejo Académico comentd que se habia enviado el dictamen que emitié la Comisién
junto con tres anexos, los cuales eran los Criterios Especificos de cada una de las CDD, informé que
habia una_errata _en los Criterios Especificos de la CDD-CBS en el numeral “1.2.2 De asesoria de
proyectos. de investigacion”, que en el segundo parrafo indicaba “...Para una tesis debe presentar
documento de asignacién como asesor y portada e indice de tesis...”, que eso era para que se le
pudieran otorgar puntos a alguien y continuacion se mencionaba “...es necesario entregar portada e
indice de la tesis...”, que se debia eliminar esa frase porque se repetia, dejando solamente “...en un
articulo o libro, se otorgara puntaje si hay agradecimiento...”, que se debia eliminar el resto de la oracion,
guedando la siguiente redaccion “...considerar para este rubro la asesoria de proyecto de investigacion,
libros o tesis de licenciatura o de grado siempre y cuando se presente la constancia expedida por la
direccion de divisién o coordinacion de estudios o instancia competente, para una tesis debe presentar
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el documento de asignacién como asesor y portada e indice de la tesis, en un articulo o libro se otorgara
puntaje si hay agradecimiento en el...”.

Agregd que como lo mencioné el Presidente del Consejo Académico esa Comisidon surgié a raiz de la
aprobacion de los Criterios Generales de Dictaminacion de las CDD, que de acuerdo a la reglamentacion
se dio a la tarea de presentar la propuesta de Criterios Especificos de cada una de las CDD, anadio que
participaron los presidentes salientes de las CDD, el Dr. Arnulfo Vazquez Coutino de la DCBI, la\Mtra.
Lourdes Martinez Cardenas de la DCBS y la Mtra. Guadalupe Rodriguez de la DCSH, que cada una de
las CDD envi6 a esa Comision su propuesta de Criterios Especificos, las cuales .se basaron
principalmente en la experiencia que tenian esas comisiones en usos y practicas, afadioé que la tarea de
la comision fue el de darles la misma estructura a esos criterios, que eran. criterios académicos
esencialmente, porque al ser independiente cada una de esas comisiones, lo presentaron en un formato
diferente, algunas con mayor desarrollo en unos puntos, que en otros.

Consideré que fue una Comision enriquecedora, en el sentido de que, si bien‘'cada una de las CDD tenia
ya su forma de trabajar, cada divisién tenia su estilo, que el ver como trabajaban las otras divisiones les
permitié tener un mejor panorama, entonces si comparaban el . documento que se esta presentando,
podran encontrar muchas similitudes, inclusive algunas partes de esos criterios que fueron similares para
las tres divisiones, es decir, alguna Divisién propuso la redaccion'y a las otras dos les parecié6 mas
adecuadas que la de su propuesta, incluso lo asumieron como propio, eso les dio mucha homogeneidad
en estructura a los criterios, siempre respetando la’ autonomia de cada Division y sus practicas
académicas que consideraron mas importantes, porque no era lo mismo la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades, en donde, por ejemplo, habia mucho trabajo de proyectos que entregan los alumnos,
idéneas comunicaciones de resultados, que@a.lo mejor'no era tan comun en otras divisiones, entonces
las dinamicas eran distintas y por lo tanto tenian sus particularidades, pero creo que en ese sentido se
puede decir que el trabajo de esta comision fue importante en cuanto darle la estructura que se presenta
junto con este dictamen con esos anexos, titulados “Criterios Especificos de la Comisién Dictaminadora
Divisional” y el nombre de cada una de'las divisiones.

Indicé que cada uno de los Criterios Especificos tenia la misma exposicion de motivos, procedié a darle
lectura, como se transcribe acontinuacion:

“‘Conforme a las modificaciones al Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), aprobadas por el Colegio Académico en su sesién 461 del 22 de julio de 2019, y
a los Criterios Generales-de Dictaminacion emitidos por el Consejo Académico en su sesion 462,
celebrada el 29 de enero de 2020, se presentan los siguientes criterios especificos de dictaminacion.

El trabajo de la Comisién del Consejo Académico encargada de revisar los criterios especificos de cada
Comision Dictaminadora Divisional se enfocé en darle una estructura comin a cada uno de ellos,
respetando.las diferencias y particularidades que el proceso de dictaminacion tiene en cada Division; se
deberan considerar como una orientacion de los juicios académicos en los concursos de evaluacion
curricular”.

Destaco que esa frase resumia lo que habia expuesto, agregd que solo leeria el dictamen, que decia:
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“Dictamen. Unico: Se recomienda al Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa aprobar el presente
dictamen con los anexos que le acompafian (Criterios Especificos de Dictaminacion de las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales).

Recomendaciones
1. Que la Secretaria de la Unidad, a través de la Oficina Técnica del Consejo Académico proporcione el
apoyo logistico y operativo a las comisiones dictaminadoras divisionales.

2. Que las comisiones dictaminadoras divisionales preservando su autonomia, tomen en cuenta
respetuosamente la opinidn recibida, en tiempo y forma, de la Comisién Mixta-de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la UAM”.

Comento que los trabajos de la Comisién coincidieron con el cambio de integracion de las CDD, que
entraron nuevos integrantes y que los nuevos presidentes también participaron;.en al menos en un par
de sesiones, afnadid que los anteriores presidentes estuvieron como invitados y asesoraron a la
Comision, opiné que fue un trabajo muy enriquecedor, que se le.dio\secuencia al trabajo, se le dio
continuidad sobre todo por el cambio de los integrantes de las.CDD, resalté que sera benéfico tener
criterios que ayuden precisamente a realizar ese trabajo, que se logro.€l cometido en particular que se
le mandaté a esa Comision. Pregunto si algun miembro de la Comisién queria aportar algo mas.

El Dr. José Luis Gomez externd que fue una Comisidon totalmente enriquecedora, sobre todo porque
hubo una retroalimentacion en cuanto a la experiencia en las practicas de dictaminaciéon de los
presidentes de las CDD salientes, lo que de alguna manera facilit6 empatar para los presidentes recién
designados en la cuestion de los procedimientos de la-dictaminacion académica, agregd que todo fue
discutido y en los casos que se dio de alguna manera diferencias, se busco en el sentido practicamente
académico llegar a acuerdos, también se dio. un-acuerdo general para esos Criterios Especificos de
Dictaminacion.

La Sra. Rosa Saldafia comentd que-no'sabia en qué momento debia realizar el voto en disidencia, que
si era desde la comision o durante la Sesion del Consejo Académico, porque tenia ese voto y deseaba
que quedara asentado en el la.acta-de esa sesion, agregd que, dentro de las comisiones de ese 6rgano
colegiado académico, era una Comisién nueva, donde tal vez sé trabajo bien y que era la primera en
emitir el dictamen correspondiente, sefiald que cuando inici6 esa comision solicitd que fuera una
comisién publica, debido a que considerd que no hubiera algo en la comision por lo que tuviera que ser
una comision privada y. sobre todo por la situacién en que se estaba debido a la pandemia, que en su
caso como parte del personal administrativo, que lo consideré asi porque ellos no conocian el ambito del
trabajo que realizaban’los académicos en las CDD, que sabian y conocian muy poco, pero si podia ser
publica cualquiera podia aportar informacion, se podia decir lo que se ve y lo que no se ve, que en su
caso particular-no tuvo la posibilidad de asesorarse sobre lo que pasaba en la Comision, porque al ser
privada no podia sacar la informacion.

Agregd,que antes de que estuviera en el Consejo Académico les decian o cuando ellos reclamaban al
decir.que las decisiones de ese érgano colegiado académico no eran democraticas, les contestaban que
tenian un representante por parte del sector administrativo y por tal motivo eran democraticas, sostuvo
que la intervencion del personal administrativo quedaba muy limitada en ese sentido, en donde siendo
una comision privada no podian asesorarse, no podian sacar nada de informacién de la Comision, que
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el puesto que desempefiaba como trabajadora del sector administrativo era de oficinista contable, por lo
que no sabia de los demas los ambitos de la Universidad y requeria asesoramiento y conocimiento.

Externd que no negaba que fue una comisién que trabajd, que los asesores estuvieron presentes, que
informaron, pero que se quedaba con el “mal sabor de boca” porque sintio que su trabajo no fue el.idéneo,
porque al no poder hacer nada, el no poder informarse, el no poder investigar y sobre todo porque:al
estar cerrada la Universidad, no se pudo acercar a otros académicos, a otras personas para preguntar,
que cuando habia actividades presenciales perfectamente se podia dirigir a alguien, que no sacaba la
informacion, pero si podia preguntar sobre algunas circunstancias.

Que sostenia su voto en disidencia, que no estaba de acuerdo como se desarroll6 el trabajo de la
Comision al estar la Universidad cerrada, que no habia posibilidades de un asesoramiento, resalté que
lo que si queria que se plasmara ahora con el cambio de la representacién, era que ojala y la comunidad
universitaria tomara a bien que las comisiones fueran publicas, porque de'esa manera nadie tendria ese
“mal sabor de boca” con esa situacién, menciond que dej6 trabajar a‘la Comision porque se tenia un
trabajo establecido, que el trabajo se hizo bien y rapido, pero se ‘iba. con esa situacién y lo queria
manifestar y solicitaba que quedara asentado en el acta.

El Secretario del Consejo Académico le aclaré a la Sra. Saldana que, respecto al voto en disidencia, que
ese lo debid hacer al momento de que se elaboré el dictamen, pero que en el dictamen aparecia ya su
voto en contra, agregod que la intervencion que acaba de realizar iba a quedar asentada en el acta, que
lo que les acaba de comentar podia ser revisado.en posteriores sesiones por algun miembro de la
comunidad sin algun problema cuando se presente en ese 6rgano colegiado académico.

El Presidente del Consejo Académico comentd que ciertamente los trabajos de las comisiones no
solamente del Consejo Académico, del Consejo Divisional y del Colegio Académico solian ser no
privadas, sino solo con los integrantes ‘de las comisiones, que esas comisiones podian nombrar
asesores, lo cual era muy comun, agregé.que la Comision tuvo como asesores a los presidentes de las
CDD que tenian experiencia en el trabajo de evaluacion, resalté que todas las comisiones de los 6rganos
colegiados académicos de la Universidad, solian trabajar con los integrantes que la conformaban, a
menos que desde el interior la.Comisién se acordara que las reuniones fueran publicas y desde luego
era una decisién que tomaban'las propias comisiones en su seno.

El Secretario del Consejo Académico informé que el Dr. Roberto Olayo se incorporé a la Sesion.

El Presidente del Consejo Académico sometid a consideracion del érgano colegiado académico, la
aprobacién del Dictamen, junto con los anexos que lo acompafiaban, que presentaba la Comision
encargada de revisar los Criterios Especificos de Dictaminacion formulados por las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales, con las modificaciones sefaladas al inicio de la exposicion de ese punto.
La propuestajse aprobd con 38 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion.

Finalmente, el Presidente del Consejo Académico agradecié a los presidentes salientes y a los

presidentes actuales de las CDD por el trabajo realizado, asi como el que estuvieran presentes durante
la Sesion.
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ACUERDO 470.5

Se aprobé el Dictamen que presenta la Comisidén encargada de
revisar los Criterios Especificos de Dictaminaciéon formulados por
las Comisiones Dictaminadoras Divisionales.

5. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su
Dictamen la Comisién encargada de analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas Operativas
de Docencia de la Unidad Iztapalapa, con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y
70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico solicitd al Secretario del Consejo Académico que presentara el
punto.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico comentd que derivado de la pandemia, durante un
tiempo mientras se tomaban las decisiones pertinentes de como se podia trabajar, se suscité un periodo
importante de casi tres meses de inactividad en las reuniones de trabajo de las distintas comisiones y de
las sesiones del Consejo Académico, agrego que las actividades se fueron retomando poco a poco a
distancia y que eso habia retrasado el trabajo de las tres_comisiones que solicitaban la prérroga.

Sefiald que en el caso particular de la Comision .que.estaba revisando las Politicas Operativas de
Docencia de la Unidad lztapalapa (PODI), se estaba.trabajando en el dictamen, pero para poder
presentarlo al pleno del Consejo Académico se requeria mas tiempo, agregd que los miembros de la
Comision estimaron que con dos reuniones‘mas terminarian el trabajo de la Comisién, por lo que la
solicitud de ampliar el plazo para que se-presentara el dictamen correspondiente, seria para el 29 de
abril del presente afo, pero que probablemente se estaria entregando antes de esa fecha.

La Dra. Maria José Arroyo preguntd si se abordaba una revision o un cambio concreto en el disefio 0 en
lo que consiste las PODI, agreg6 si la comisién podia explicar brevemente como iba su trabajo o en que
se centraba principalmente el.analisis de las mismas politicas y de su aplicacion, si realmente estaba
proponiendo cambios en la estructura del documento, si las habian enriqueciendo, porque en su
momento fueron un magnifico esfuerzo de la Unidad Iztapalapa, que revisé el anuario estadistico del
informe del Rector General y se veia que se habia logrado, con el paso de los afios, bajar el numero de
trimestres para que el 'alumnado concluyera sus licenciaturas, que podia ser que hubiera muchos logros,
pensé que seria.importante considerar si era factible o si estaban considerando un cambio en la
estructura deli/modelo:

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico le solicitd al Secretario del Consejo Académico si
podia/contestar, al igual que los tres directores de Division que eran los responsables de la docencia de
sus-respectivas instancias.

El" Secretario del Consejo Académico explico que esa Comisidon habia heredado un trabajo de la
representacion anterior, que el mandato fue analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas Operativas
de Docencia de la Unidad Iztapalapa y, en su caso, solicitar las modificaciones que fueran
correspondientes, agregod que la anterior representacion tuvo muchas discusiones y que el trabajo que
alcanzé6 no habia sido un dictamen, sino un informe que se presenté ante la anterior representacion, en
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donde no se llegaron a conclusiones como cambios de largo aliento, normalmente en ese informe que si
era publico y lo podian revisar, se sefialaban algunas deficiencias que tenian las PODI, se hablaron de
algunos problemas practicos que se han presentado a raiz de la implementacion de las PODI, de como
se aplicaba la docencia dentro de los planes y programas de estudio, destacd que ha sido un tema muy
amplio, que como ella sabia la docencia era un tema, un campo que dificimente lo iba a agotar una
Comision cualquiera que fuera.

Senal6 que el mandato en particular no era el de ampliar las PODI, sino de evaluarlas y analizarlas, que
era parte de lo que estaban haciendo, que no le gustaria entrar en mas detalles del dictamen que estaba
trabajando la comision, porque considerd que la Comision merecia ese espacio de discusion, de analisis,
menciond que podia anticipar que no se esperaban cambios sustanciales a las PODI, se considera que
las PODI han sido guias orientadoras del trabajo de la docencia, que eran guias en ese sentido, pero
que si les han representado de alguna manera problemas practicos, que eran los que estaban tratando
de atender, que en esa direccion es la que habia trabajado mucho la Comision, tratando de buscar
soluciones, algun tipo de mecanismos que les permitieran transitar para atender las problematicas que
se presentan en cada una de las divisiones.

Que esperaba que se entendiera un poco, que tenia que ver con el trabajo de las comisiones, que el
pleno de la Comision no ha probado el tener un dictamen.y tampoco ha probado buscar una
retroalimentacién por parte de la comunidad universitaria, que el trabajo es privado como se ha manejado
y en su momento se presentara el dictamen correspondiente a-ese érgano colegiado académico.

Finalmente, solicité paciencia y que les fuera otorgada la prérroga para poder presentar el resultado del
analisis que se estaba dando, consider6é que ha'sido un trabajo importante y que desafortunadamente
en el pasado por una u otra razén no se pudo.concretar.

El Dr. Alberto Ochoa comenté que no estaban lejos de emitir un dictamen, que se han dado algunas
diferencias, que el decir algo mas le preocupa, porque seria su interpretacién y no lo que pudieran
acordar, considerd que se podia entorpecer el trabajo que han alcanzado si dijeran algo mas.

El Presidente del Consejo Académico comentd que esa era la situacion, que el Secretario del Consejo
Académico estaba proponiendo.a nombre de la Comisién que la fecha limite para la entrega del dictamen
correspondiente sea el 29 de abril de 2021, agregd que, si se emitia el dictamen antes de esa fecha,
desde luego se daria-a conocer en su momento en una Sesion de Consejo Académico.

No habiendo mas.comentarios, el Secretario del Consejo Académico sometio a consideracion del érgano
colegiado academico-la autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la “Comision
encargada de analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa®, para el 29 de abril de 2021. La prérroga fue aprobada por 40 votos a favor y 1 voto en contra.

ACUERDO 470.6
Se aprobd la prérroga para que presente su dictamen la “Comisién
encargada de analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas

Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa”, para el 29 de abril
de 2021.
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6. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su
Dictamen la Comisién encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios de
Docencia de la Unidad Iztapalapa, asi como elaborar una propuesta de Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los Laboratorios de Investigacion,
con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos.

El Secretario del Consejo Académico explicé esa Comision también se vio afectada en ‘sus trabajos,
debido a la inactividad de casi tres meses que hubo en el 2020, indicé que de igual manera se estaba
solicitando una prérroga para el dia 29 de abril, para que la Comision pudiera.concluircon los trabajos,
agrego que la Comisidn estaba proxima a realizar la revision integral del instructivo del funcionamiento
interno y operativo de uso de los laboratorios de docencia y necesitaban.al menos una reunién mas,
destaco que se estaba detallando el dictamen que se iba a presentar ante ‘este 6rgano colegiado y que,
con una sesion mas de trabajo, podrian tener preparada toda la documentacion que se enviaria.

El Presidente del Consejo Académico comentd que la propuesta de solicitud de prérroga era para el 29
de abril de 2021, preguntd si algun integrante de la Comision queria afiadir algun comentario.

Al no existir mas comentarios, se sometié a consideracion del érgano colegiado académico la
autorizacion de una prérroga para que presente su. dictamen la “Comisién encargada de revisar y
actualizar el Instructivo del funcionamiento interno\y. operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de los Laboratorios de Docencia de la:Unidad Iztapalapa, asi como elaborar una propuesta
de Instructivo del funcionamiento interno y. operativo para regular el uso de los Laboratorios de
Investigacion”, para el 29 de abril de 2021. La prorroga fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 470.7

Seraprobo la prérroga para que presente su dictamen la “Comisién
encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de los Laboratorios de Docencia de la Unidad
Iztapalapa, asi como elaborar una propuesta de Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los
Laboratorios de Investigacion”, para el 29 de abril de 2021.

7. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su
Dictamen la Comision encargada de proponer Politicas Operativas de Vinculacioén, a partir de
las Politicas Generales y Operacionales de Vinculaciéon, con fundamento en lo que establecen
los-articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico solicitd al Secretario del Consejo Académico que presentara el
punto.
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El Secretario del Consejo Académico indico que la explicacion era la misma que en los puntos anteriores,
que nuevamente se solicitaba una prorroga para el 29 de abril de 2021, que solamente hacia falta una
reunion para que esa Comision concluyera sus trabajos, agregé que eran seis Politicas Operacionales
de Vinculacién, que por acuerdo de la Comision estaban tratando de mantener la estructura, que se
encontraban revisando la ultima politica Operacional para adecuarla a lo que se hacia en la.Unidad
Iztapalapa, por ello solicitaban la prorroga y poder presentar a ese érgano colegiado académico-el
dictamen correspondiente, preguntd si alguno de los integrantes de la Comisién queria‘realizar un
comentario.

Al no haber mas comentarios, se sometid a consideracion del 6rgano colegiado académico la
autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la “Comisidon encargada de proponer
Politicas Operativas de Vinculacion, a partir de las Politicas Generales y Operacionales'de Vinculacion”,
para el 29 de abril de 2021. La prérroga fue aprobada por unanimidad.

El Secretario del Consejo Académico pregunto a los integrantes de ese 6rgano colegiado académico si
podian visualizar el resultado de la votacion, sino para que compartirselos. Al respecto, los miembros del
Consejo Académico contestaron que si los podian ver.

El Presidente del Consejo Académico comentd que era compromiso y tarea de las tres comisiones, a las
cuales se les habia otorgado la prérroga, el hacer un esfuerzo mayor para que antes de que concluyera
esa representacion presentaran el dictamen correspondiente,-el cual estaba previsto que lo entregaran
para el 29 de abril de 2021, agregd que se esperaba.que con esa representacion pudieran discutir dichos
dictamenes en una futura Sesion del Consejo Académico.

ACUERDO 470.8

Se aprobd la prérroga para que presente su dictamen la “Comisién
encargada de analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas
Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa”, para el 29 de abril
de 2021.

8. Informacion que.da el Rector de Unidad acerca del informe anual 2020 que le fue presentado
por la Unidad.de Accién para la Prevencién y Erradicaciéon de las Violencias de Género, la
Inclusién con Equidad y el Respeto a las Diversidades, con fundamento en lo sefalado en el
Acuerdo 01/20 del’'Rector de la Unidad.

El Presidente del Consejo Académico comentd que el siguiente punto tenia que ver con la informacién
que daba el Rector de Unidad acerca del informe anual 2020 que le fue presentado por la Unidad de
Accion para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusion con Equidad y el
respeto, a la Diversidades mejor conocida como UNIGENERO, con fundamento en lo sefialado en el
acuerdo 01/20 del Rector de la Unidad.

Recordé que desde el 2019 la Lic. Socorro Damian se integré como responsable de la UNIGENERO,
que trabajo a lo largo de ese afio y que participdé como asesora en los trabajos de la Comisién encargada
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de elaborar el Protocolo para atender la violencia de género, que ese érgano colegiado académico
aprobd en marzo del afio pasado.

Que también en el 2019 el Colegio Académico en su Sesion 464, celebrada el 11 de septiembre, emitid
un documento en el que reconocié el rezago histérico que la UAM tenia en su normatividad,.en sus
procedimientos institucionales, en sus servicios para identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar
las violencias por razones de género, por lo que, como institucion publica, el Colegio®Académico
comprometio a la UAM de atender de inmediato ese rezago historico.

Agregé que el 14 de febrero del afio pasado por acuerdo del Rector de la Unidad Iztapalapa se creé la
Unidad de Accién para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la‘Inclusion con
Equidad y el Respeto a las Diversidades, que ese acuerdo sefiala, entre otras cosas, que la UNIGENERO
promovera acciones institucionales, articulada con las distintas instancias’ universitarias, para la
incorporacion de la perspectiva de género como una politica transversal en_la vida de la Unidad
Iztapalapa, también la UNIGENERO asesorara, canalizara y acompaniaré a las personas en situacion de
violencia por razones de género durante el desarrollo de la ruta que establezca el Protocolo para la
Prevencién y la Atencién a la Violencia en la UAM Iztapalapa, que también en el acuerdo se sefiala que
la UNIGENERO podréa asesorarse de grupos del personal académico, del personal administrativo y del
alumnado para cumplir con sus objetivos.

Sefialé que entre otras competencias la UNIGENERO/tendra-que difundir el protocolo que el Consejo
Académico aprobd, desarrollar campafnas permanentes.de sensibilizacion en torno a las violencias de
geénero, establecer articulaciones con organizaciones. y'movimientos externos, entre otras funciones, y
una de esas era precisamente presentar un informe anual al Rector de la Unidad, considerd que por la
importancia que tenia esa Unidad de Género', era transcendental que el Consejo Académico conociera
el informe anual que presenta la UNIGENERO.

Solicité otorgar el uso de la palabraa-la Lic. Socorro Damian titular de la UNIGENERO para que
presentara a ese organo colegiado académico el informe anual de la Unidad de Género.

El Secretario del Consejo Académico'sometio a consideracion de ese 6rgano colegiado académico, el
otorgar el uso de la palabra a la-Lic. Socorro Damian titular de la UNIGENERO. La propuesta se aprobo
por unanimidad.

El Presidente del 6rgano colegiado académico informé que el afo pasado el Colegio Académico aprobd
las Politicas Transversales para erradicar la violencia por razones de género, agregdé que eran un
conjunto de politicas. y'que una comision de Colegio Académico estaba trabajando para irlas bajando al
conjunto de reglamentos de toda la normatividad de la Universidad. Finalmente, indic6 que se habia
modificado.el'Reglamento del Alumnado.

En-uso de la palabra, la Lic. Socorro Damian realizo la presentacion del informe anual de actividades de
la Unidad de Accion para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusion con
Equidad y el Respeto a las Diversidades, UNIGENERO, destacando lo siguiente:

Contenido

. Introduccion.

26



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

V.
V.
VI.
VII.

Actividades de Prevencion e identificacion de la Violencia de Género.

Acciones especificas Implementadas desde la Unigénero durante la etapa de confinamiento a raiz
de la pandemia por COVID-19.

Creacion de redes con otras Universidades

Atencion y acompanamiento a la comunidad universitaria en casos de Violencia de Género.
Retos y necesidades actuales.

Anexos

Que la UNIGENERO se crea como parte de los compromisos que la Universidad ‘Auténoma
Metropolitana, asumio en la sesion 464 del Colegio Académico, celebrada el 11 de septiembre de 2019,
en la cual se reconoci6 el rezago histérico en la normatividad, procedimientos institucionales y servicios
para identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias de género.

FUNCIONES DE LA UNIGENERO

1.

2.

Difundir el Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de Género en la UAM Iztapalapa.

Desarrollar, en colaboracion con las instancias universitarias® correspondientes, campafas
permanentes de sensibilizacién de las violencias de género, entre ellas foros, talleres, obras de teatro,
performance, conversatorios, para desalentar la discriminacién y violencia de género, asi como para
promover la equidad de género.

Establecer articulaciones con organizaciones Y. movimientos externos a la Unidad Iztapalapa
relacionadas con la lucha por la equidad de 'génerorpara compartir experiencias y buenas practicas
en la atencién, sancién y erradicacion de lasviolencias de género.

Recomendar la emisién de medidas deproteccion para proteger la Integridad fisica y psicolégica de
integrantes de la comunidad universitaria presumiblemente sometidas a actos de violencia de género.

Proponer medidas o acciones tendentes a erradicar la violencia de género en los ambitos que
competen al quehacer de la.propia'Unidad de Accion.

Llevar un registro de‘los casos atendidos por la Unidad de Accion.

Realizar actividades.similares a las anteriores que le sean encomendadas por el Rector de Unidad en
el tiempo y lugar requerido.

ACUERDO:
Los trabajos de la Unidad de Accidn para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la

Inclusién conEquidad y el Respeto a las Diversidades, deberan ser informados anualmente al Rector de
Unidad.

Introduccion

Apoyo y vinculacion:

Divisiones (CSH, CBIl y CBS).
Oficina de la abogada delegada y abogados de la Universidad.
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= Académicas y académicos comprometidas y comprometidos con la erradicacion de la problematica
de la VG.

= Comunidad de alumnas y alumnos y en especifico del movimiento/s de mujeres feministas que han
visibilizado e identificado las violencias estructurales que existen en las IES.

» Unidades de Género (UPAVIG, UGEDIS, CBUG Y UNIDAD ESPECIALIZADA EN IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO DE UAM CUJIMALPA).

» Vinculacién con otras IES.

= Organizaciones Civiles.

Ejes o lineas de accion.
Prevencion.
Identificacion.
Atencion.

= Elano 2020 el panorama mundial cambié a raiz de la pandemia por.el nuevo coronavirus SARS-CoV-
2. Situacion que nos llevé al confinamiento.

» Bajo dichas circunstancias, la Unigénero prest6 atencion a nuevos factores que podian incidir en la
produccion y reproduccion de la violencia de género y discriminacion sobre todo en la comunidad
estudiantil.

* Frente a la pandemia sanitaria se encontraba la pandemia histdrica y estructural de la violencia por
razones de geénero contra las mujeres.

» Enfrentamos un problema a nivel global, que se reproduce en varios espacios incluido el espacio y
ambientes universitarios.

Il. Actividades de Prevencion e identificacion de la Violencia de Género.

24 marzo 2020

Camparia de difusién para conocer a la UNIGENERO UAM-I. Entrevista realizada a la titular de la Unidad,
misma que fue trasmitida por UAMradio 94.1 FM, con el titulo: Violencia de Género y Unigénero UAM-|
en el Programa Horas de Vuelo de UAM.

28 agosto 2020 ]
Platica sobre la UNIGENERO UAM-I dentro del Programa de Bienvenida a la Vida Universitaria (PBVU),

primavera 2020 en modalidad virtual, para los alumnos y alumnas de nuevo ingreso de las divisiones de
CBSy CSH.

AGUDIZACION DE'LA VG

= A raiz de la_ pandemia por COVID-19, la poblacion tuvo que ser confinada en casa, para prevenir los
contagios por-el virus letal.

= El confinamiento al espacio doméstico tuvo repercusiones negativas en la integridad, seguridad y vida

de las mujeres, nifas, nifos y adolescentes.

Se agudizo la violencia de género en todas sus manifestaciones;

Se.suprimieron redes de apoyo para las mujeres, y

Se complico la denuncia de los hechos de violencia al encontrarse aisladas con sus agresores,

Ante tales circunstancias una de las primeras acciones fue informar a nuestra comunidad de las

instancias, dependencias y organizaciones sociales a las cuales acudir en caso de ser sufrir cualquier

tipo de violencia.
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lll. Acciones especificas durante el confinamiento.

Se elaboré un documento con la informacion referida, disponible en:
http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/

Entrevista UAM radio 94.1 FM, en el programa Horas de Vuelo de UAM l|ztapalapa, con el titulo:
Violencia doméstica contra mujeres en México, en tiempos de COVID-19. Teniendo como fin informar
a la comunidad universitaria las implicaciones que el confinamiento ha tenido en la vida.de las. mujeres
y algunos datos de la agudizacién de la violencia contra las mujeres. Se llevo a cabo el dia 20 de abril
de 2020. Disponible en: www.youtube.com/watch?v=UwMbGSHQNQ8&feature=youtu.be

Charla: Violencia Contra las Mujeres durante el confinamiento por COVID 19. Dirigido a'la comunidad
UAM-| y al publico en general. Realizada el 04 de junio de 2020.

Infografia Violencia de Género en tiempos de COVID 19: jQue la VIOLENCIA contra las mujeres NO
te sea indiferente! Sobre las instancias de atencién que ofrecen apoyo, asesoria y atencién a las
mujeres en situacion de violencia.

Infografia sobre Diversidad Sexual, en el marco de la conmemoracién del orgullo LGBTTTIQ+. En
ella, para abonar a la memoria colectiva, se reconocié la lucha de la médica y activista de la comunidad
LGBTTTIQ+ Maria Elizabeth Montafio Fernandez, desaparecida y asesinada en el mes de junio del
2020.

Campana: “Tejiendo redes contra la violencia de género: que la violencia contra las mujeres no te sea
indiferente”. Se realizaron 10 capsulas sobre violencia de género contra la mujer en colaboracion con
la Oficina de Divulgacion de la Ciencia y las Humanidades de Extension Universitaria UAM-I.

Para su difusién se hicieron audios y una version en video de cada uno con una imagen fija. Los temas
de las capsulas fueron los siguientes: violencia-de género, violencia familiar, violencia psicoldgica,
violencia econdmica, violencia patrimonial, violencia fisica, violencia sexual, violencia contra las
mujeres: un problema social, jNo estas solaly.jQuédate en casa, pero sin agresores! Las capsulas
se difundieron por radio UAM |ztapalapa.

Se elaboraron dos infografias dirigidas.a las mujeres en situacién de violencia que contienen algunas
recomendaciones sobre qué hacer en caso de ser victima de violencia de género.

Se cred6 un directorio de espacios' que ofrecen charlas con varones, circulos de reflexion de
masculinidades positivas dénde-los hombres asistentes, pueden cuestionar los moldes patriarcales
hegemonicos de su masculinidad, asi como descubrir otras maneras de relacionarse no vinculadas al
ejercicio de poder.

IV.Redes con otras Universidades.

El objetivo de lasiredes es compartir las buenas practicas, e incluso los desaciertos en el abordaje de
la violencia.de género en las IES,

El traslado de la educacién al espacio virtual, agudizé formas especificas de la violencia contra las
mujeres . como el acoso cibernético y otro tipo de conductas que constituyen violaciones a la intimidad
sexual de las personas.

En este didlogo, ha sido importante reconocer que antes de la pandemia por COVID-19, la pandemia
de.la violencia contra las mujeres ya constituia un problema social que era urgente atender y que los
movimientos de denuncia contras actos de acoso y hostigamiento sexual del afio 2019 y principios
del 2020 en las Universidades, evidenciaron la problematica en todas sus dimensiones.

22/mayo/2020
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Semana de charlas virtuales: “Mujeres y Masculinidades” organizado por la Direccion de Fortalecimiento
Académico de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.

18/Jun/2020

Conversatorio: Protocolos de violencia de género: antes, durante y después de la pandemia. Organizado
por Red Universitaria de Géneros, Equidad y Diversidad Sexual de la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe. En el que participaron las Responsables de la Unidad de Género de UAM-I, el Centro
de Género e Inclusién, de la Universidad El Bosque de Bogota y la titular de la Defensoria. de los
Derechos Politécnicos del IPN.

23/Sep/2020

Participacion en la Sesion tres del Seminario Permanente de “Violencia de.Géneroen los Espacios
Universitarios”, con el tema “Analizando el Acoso y el Hostigamiento Sexual'en las Universidades”. En
el marco de los Seminarios Permanentes “Reflexiones Universitarias desde.el Género y los Feminismos”.
Llevado a cabo de manera virtual por la UG.

10/Nov/2020

Para aportar y construir caminos hacia la erradicaciéon de la desaparicion de personas, como un problema
que prevalece aun con el confinamiento por la pandemia COVID-=19, se participé en el Festival contra las
violencias Patriarcales, Capitalistas y Racistas organizado por la UACM San Lorenzo Tezonco, en la
mesa: "Funcién de las comunidades universitarias ante.el fenomeno de la desaparicién en tiempos de
pandemia.

Entre otras.

V. Atencién y acompafamiento-ala comunidad universitaria en casos de Violencia de Género.

Total de casos 2019-2020

Categoria de persona agresora

@ oo (a)
@ Académico (2]
Trabajador (a)
@ Exdeno
‘ @ Se desconoce

@ Ningune:

32 respuestas

Casos atendidos por la Unigénero que derivaron en una queja u otro procedimiento:
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En el afio 2020 el total de las personas que atendié la Unidad de Género por casos relacionados a
violencias de género, discriminacion y otros es de 15 personas, contabilizando el numero de personas

victimas que denunciaban hechos.

Sexo da parsona victima u ofendida

El 100% de las personas viclimas atendidas fueron mujeres.

En cuanto a la categoria de las personas victimas se refiere:

Categoria de persona victima u ofendida

15 respuestas

De las 15 mujeres atendidas: 13 (66.77&) fueron alumnas mientras que dos (13.3 %)
trabajadoras

En cuanto a las personas agresoras se refiere:

Sexo ce persona agresara

151espuestas

(12
@ Homye
Ninguny

Dt 05 15 casos atenddos; el 100% de as personas agesoras fueton homires.

Conductas por.lasque se atendié.

Categoria de persona agresora

151espuesls

@ Aumnofa)

@ Academico ()
Trabajador a)

@ Edeno

@ Secesonne

@ lingna

En cuznto 2 a categoria de Iz parsonas agresoras: nuse, son aurmas, uno rabajador,
CUafto etemas y Uno se 06sconoce.
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Los diferentes tipos de violencia atendidas por la Unigénero, son las siguientes:

Conductas

15 respuestas

Violencia sexual
Violencia digital
Violencia familiar
Violencia fisica
Intento de feminicidio
Violencia psicoldgica
Viclencia laboral
Vickencia docente
Otra

Acciones que se tomaron en estos casos que derivaron en algun procedimiento.

Acciones

15 respuestas

Asesorla juridica 15(100 %)
Acompafiamiento
Medidas de proteccion

Denuncia ante fiscalfal

Quejal 5(333%)

Canalizacion a la oficina de la
Abogada

Canalizacion a clras instituciones 4(26.7 %)

Diversidad sexual

Es fundamental mencionar que no todas las personas que se atienden, necesariamente requieren
presentar una queja o denuncia, la.Unigénero también ha intervenido en temas de respeto a las
identidades trans que son parte de la comunidad universitaria.

En este tema en el ano 2020 se atendié a una alumna trans, y dos alumnos trans.

El abordaje de la situacion anterior tuvo una respuesta positiva por parte de la Divisiébn a la que
pertenecen los alumnos, la cual programé una reunion con las y los profesores de uno de ellos, quiénes
en todo momento mostraron empatia y apertura al tema de diversidad sexual, inclusién, respeto y
convivencia en condiciones de igualdad.

Se crea un gruporde WhatsApp. El grupo surge con la intencién de fortalecer la escucha, la solidaridad,
la convivenciae.incluso la toma de postura en caso de vulneracion a sus derechos humanos, de
discriminacién o cualquier tipo de violencia, al grupo se ha sumado una alumna mas, e incluso activsitas
LGBTTIQ como la Dra. Angie Rueda Castillo mujer feminista trans, la idea es que se puedan integrar no
solo personas trans, sino quiénes se identifiquen como parte de la comunidad LGBTTIQ+.

VI. Retos y necesidades actuales.
» Quiza el mayor reto enfrentado en este periodo vino con la pandemia por el COVID-19. La

pandemia y el confinamiento nos colocaron en un panorama donde los medios digitales se volvieron
nuestra principal herramienta de trabajo, no sélo para la difusién y realizacién de actividades
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encaminadas a la prevencién, como lo son cursos, talleres, conversatorios, conferencias, etc., sino

también para la atencion a victimas.

El periodo anual de trabajo, nos sugiere la inclusién de nuevas formas y herramientas de atencién a

la comunidad que se siente vulnerada en sus derechos o se considera victima de algun tipo de

violencia de género y/o discriminacion.

La utilizacion de la plataforma zoom, sera de gran ayuda para poder tener reuniones con las

personas que solicitan asesoria juridica por parte de la Unigénero, asi como para los cursos'y

talleres que se lleven a cabo.

El no tener un trato o acercamiento fisico con las personas que solicitan asesoria juridica y;atencion

a casos de violencia de género, ha requerido mas el uso de aparatos electronicos.y de las

plataformas digitales que no necesariamente estan al alcance de todas las personas.

Delimitar el alcance que tiene la Unigénero en la atencion de casos de violencia de .género, donde si

bien es cierto existe una conducta de agresién a una persona de la comunidad universitaria, las

personas sefnaladas como agresoras no forman parte de la comunidad;.y los'hechos se dieron en

contextos ajenos a la vida académica dentro de la Unidad.

Difundir amplia y masivamente entre nuestra comunidad universitaria.el Protocolo para la Prevencién

y Atencioén a la Violencia de Género en la UAM Iztapalapa, aprobado mediante la Sesion de Consejo

Académico 464 del 13 de marzo de 2020.

* Implementacion de estrategias de ciberseguridad para todas las actividades realizadas virtualmente.

= Debido a que no en todos los casos de los que conocié en primer contacto la Unigénero, se tiene
conocimiento del curso y conclusion de éstos, quiza resulte pertinente crear un mecanismo de
comunicacion institucional que permita dar seguimiento a'las resoluciones o acuerdos en relacioén a
las quejas iniciadas por violencia de género.

= Para tener registros o bases de datos confiables:de los casos que se atienden por violencia de género
en la Universidad, es indispensable que se puedan registrar no solo los casos de los que se tuvo
conocimiento, sino también: cual fue el"abordaje que se dio, qué medidas de proteccién urgentes se
implementaron, qué medidas de contencion se brindaron, en qué etapa del procedimiento
correspondiente se encuentran, cual-fue la'resolucion o acuerdo en caso de resolverse mediante un
encuentro conciliatorio, qué medida administrativa se aplicé o que otro tipo de sancién dependiendo
de la calidad de la persona agresora se implementd. Esto nos refleja un mayor panorama en torno al
derecho de acceso a la justicia para las victimas.

= Contribuir a la sensibilizacién de la comunidad universitaria de la Unidad Iztapalapa, en el tema de
respeto y reconocimiento de la comunidad LGBTTTQ+ y en especifico de las identidades trans,
generando para ello los espacios de atencion administrativa y los formatos que se requeriran cuando
un alumno o alumna.trans, que ya haya realizado su actualizacion de acta de nacimiento en donde se
reconozca su nueva identidad de género, solicite a la Universidad el reconocimiento de su nueva
identidad de manera formal.

= Contar con.apoyo psicologico especializado que tenga perspectiva de género y trabajo con victimas
de violencia sexual, para la fase de contencién a que alude el Protocolo mismo, tanto para atencion
en/crisis.como seguimiento terapéutico, ya que el acompafamiento terapéutico tiene la intencién de
generar recursos en las victimas para enfrentarse al procedimiento de denuncia.

Avances.

Hay mucho camino que recorrer sin duda, pero los avances han sido significativos tanto para nuestra
Unidad Iztapalapa, como para toda la UAM.
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= Existe una Unidad especializada,

* Protocolo para la Prevencion y Atencioén a la Violencia de Género,

= Aprobacion de las Politicas Transversales para la Erradicacion de las Violencia por razones de género
Y,

= Modificaciones al Reglamento del Alumnado, ambos aprobados mediante la Sesion 488 del Colegio
Académico, celebrada el 16 de diciembre del 2020.

= La DU trabaja en un Protocolo unico u homologado para la Atencién de la VG.

= Comisiones con mandatos especificos a favor de la transversalizacién de la perspectiva de género en
la UAM.

El Presidente del Consejo Académico le agradeci6 a la Lic. Socorro Damian por la presentacion del
informe anual de las actividades realizadas por la UNIGENERO durante el 2020, también por establecer
los retos que se tenian por delante, agregd que se ha dicho en muchas ocasiones, que mientras siga
existiendo la violencia de género y discriminacion, no iban a parar, que era una.tarea de largo aliento,
por que modificar la cultura y el paisaje cultural no era un asunto que tenga un impacto inmediato, que
era un asunto lento, transgeneracional, pero estaban comprometidos en ese espiritu universitario de
luchar por la igualdad de género y el reconocimiento de las diversidades sexuales.

A continuacién, preguntd a los integrantes del Consejo Académico si tenian dudas o comentarios al
respecto.

De igual manera, el Secretario del Consejo Académico le agradecié a la Lic. Socorro Damian la
exposicion y el trabajo que ha realizado todo ese tiempo, agregdé que ha sido muy dificil para todos,
supuso que, en particular para ella, por lo que habia.comentado.

El Mtro. Ricardo Falomir también felicité a’la‘Lic. Socorro Damian por el trabajo y la cantidad de cosas
que ha hecho, la iniciativa, la creatividad, ‘el entusiasmo con el que ha trabajado, por lo que habia que
agradecerle a ella, a su equipo y a todas:las personas que han participado.

La alumna Arisbeth Martinez externd que se sumaba a las felicitaciones, que sin duda la pandemia habia
traido momentos muy dificiles.a todoes, en cuanto a cuestiones de enfrentar ese tipo de problematicas,
qgue ya se tenian presentes y que en ese panorama se volvian todavia mas complicadas, sin embargo le
parecié que la UNIGENERO no-ha alcanzado todavia el nivel de difusién esperado, mucho menos con
las complicaciones que se han dado con la pandemia, consider6 que ese tipos de conversatorios y
eventos que se habian.estado realizado a lo largo del afio, habian sido de gran importancia, sehalé que
ha tenido el gusto-de ver que comparieras que se han sumado, agregd que la UNIGENERO estaba
tomando relevancia.ante otras instituciones fuera de la UAM y que eso le parecia importante, consideré
que la ecografia le parecia muy estatica, pero muy estética, bien hecha, muy informativa. Finalmente,
menciond que; a-nombre del alumnado, se sentia representada por ella y le tenian confianza.

La-Dra. Ma. José Arroyo comenté que creyé haber leido que la UNIGENERO participé en platicas en la
introduccion del medio académico en las divisiones de CBS y CSH de la Unidad, que al parecer no vio
que.estuviera CBI, que esperaba que siempre participara en esa retroalimentacion con la comunidad de
las tres divisiones, aclaré que lo habia leido de esa forma en el informe.

Agreg6 que queria mencionar algo aunque no tenia que ver con el informe que presento, pero que tenia
que ver con la reflexion que se tenia que hacer como Unidad Iztapalapa, para tratar de absorber los
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cambios que son importantes y necesarios dentro de nuestra institucion, como ya lo habia comentado el
Presidente del Consejo Académico la aprobacion de las Politicas Transversales y del propio Reglamento
del Alumnado, que iba a requerir una forma distinta de trabajo para su aplicacion, también en algunos
anos se iban a dar cambios fuertes, una modificacion de toda la Legislacion Universitaria para incorporar
sanciones a las actitudes y hechos obviamente, que no correspondian a un buen comportamiento social
o a fomentar el respeto a los derechos de todos, en un ambiente de no violencia.

Que lo principal, porque eso era lo que le preocupaba, estaba bien el trabajo que realizaba la
UNIGENERO vy se enfocaba desde luego en la visibilidad y la atencién a las victimas, que eso estaba
también perfecto, que el problema eran ellos como institucién, como comunidad universitaria, como iban
a pensar y a establecer estrategias que si competian a los consejos divisionales, al Consejo Académico,
a los 6rganos personales, para construir una comunidad y fomentar un cambio cultural en el quehacer
del objeto de la Universidad, destacé que eso no estaba dentro del punto y-era importante senalarlo, si
no iniciaban a generar estrategias, que significaba desarrollar la investigacion,-la preservacion de la
cultura desde una perspectiva de género, cuales serian las estrategias que iban a implementar y que
ademas esperaba que la comunidad asumiera, que debera estar.convencida que eso generaba una
mejor sociedad y una mejor ciudadania.

Agregd que queria hacer ese comentario porque le preocupaba, que de hecho las propias Politicas
Operativas de Docencia y las Politicas Operativas de Investigacion a la larga iban a tener que afectarse
con la perspectiva de género, con una comprension de nuestra-comunidad para construir una comunidad
de aprendizaje, que trabaje en pro de los derechos, por que no le gustaria que fuera de visibilidad, donde
si alguien se portaba mal se le sancionara, que eso no transformaba culturalmente a las comunidades,
considerd que era algo que tenian que pensar.todos y que los involucraba a todos, que en ese sentido
tratar de conocer cual es la percepcion de la‘propia comunidad, que entendia.

La Lic. Socorro Damian agradecié a la Dra: Ma. José Arroyo por su reflexion primero, aclaré que con los
primeros que tuvo contacto y los escuché. fue precisamente a la comunidad de la Division de CBI, que
quiza lo omitié, indicd que con el Dr. Jorge Garza estuvo en algunos cursos, que lo comenté al inicio de
la presentacion se estaba ante un problema global, una pandemia histérica, que no se podia desarticular
sin la ayuda de toda la comunidad universitaria, sin la reflexion y el trabajo comprometido, que se estaba
dando en todos los espacios 'de la Universidad, que la reflexion estaba puesta desde que hubo una
aprobacién a esas Politicas:Transversales para la erradicacion de la violencia, que se pidié modificar los
reglamentos, asi como que se revisara la Legislacion Universitaria.

Que coincidia con la Dra. Ma. José Arroyo que no se trataba ver como iban a sancionar o a castigar, sino
que eso requeria de.un trabajo mas estructurado, de roles, estereotipos, sistemas culturales que todavia
normalizaban-muchisimas forma de violencia y de discriminacion y sin duda la Universidad si iba en ese
sentido, ‘consideré que la UNIGENERO tendria que trabajar en colaboracién con un grupo
multidisciplinario, en donde se pudiera no solo el tipo de sanciones que se iban a tener, sino que otras
estrategias, mas alld de la visibilizacién, la denuncia, la atencién podian estar trabajando en la
Universidad para que se pueda avanzar a una cultura de respeto y de paz.

El Presidente del Consejo Académico agradecio la intervencion de la Dra. Ma. José Arroyo, agregé que
ciertamente la Unidad de Género tenia las facultades que ya conocian, que no se podia restringir que
solo la UNIGENERO realizara esas actividades, considerd que era obligacion del conjunto del alumnado,
del personal académico, del personal administrativo y desde luego de los érganos personales, de los
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organos colegiados y de las instancias de apoyo, que todos debian ser corresponsables en esa tarea
que se tenia enfrente, agregd que ha mencionado en varias ocasiones que habia dos grandes
movimientos en nuestro mundo contemporaneo sobre los cuales la Unidad Iztapalapa tenia que seguir
trabajando, por un lado el movimiento de la igualdad de género, el movimiento feminista que les ha
ensefiado mucho en esos afios y el segundo es el movimiento por el desarrollo sostenible.ante la
emergencia climatica, que eran dos temas centrales que una Universidad como la nuestra, que ‘era
innovadora y que debia estar a la vanguardia tendria que trabajar con mas ahinco y con mas esfuerzo
como parte de la responsabilidad de toda la comunidad.

Que la Unidad de Género con el informe que acababa de presentar, estaba generado un ambiente que
sin duda iba a propiciar a que se comprometieran mas y que siguieran trabajando.para modificar y hacer
un cambio cultural al respecto y esa era una tarea que tenian que seguir haciendo, que las politicas
transversales los obligaban a realizar un conjunto de acciones en las distintas.unidades, en los distintos
organos colegiados, en los érganos personales, en las instancias de apoyo'y en el conjunto de la
comunidad, donde debian ahondar y seguir trabajando en ellas, sefialé que se tenian esos retos, que
ahi no se detenian, que sabian que los desafios eran terribles;. porque cambiar una cultura
heteronormativa, binaria, hegemonica, porque cambiar cierto patrones de conducta, sobre todo de ciertas
masculinidades, etc. y también conductas de todo tipo, que modificarlas no era sencillo, no era una
relacion elemental de causalidad y es multifuncional, considero que la'UAM en su conjunto y en particular
la Unidad Iztapalapa estaban comprometidos a seguir trabajando en ello.

El Dr. Jorge Garza considerd que se debian congratular.en la Unidad Iztapalapa, porque fue un acierto
el generar la UNIGENERO y que la Lic. Socorro Damian esté al frente, que la concepcion que tenia iba
de acuerdo a lo que muchos pensaban en el Consejo Académico, que hacia donde habia que dirigirse
era a la no violencia, que por supuesto la parte de género era muy importante, pero en general la Unidad
estaba inmersa en una alcaldia en donde se observaban muchos tipos de violencia y lo que debian hacer
como institucion de educacion publica, era.ser un foco, donde se viera que se iba a la no violencia, a la
erradicacion de esas expresiones, las cuales’debian estar fuera de nuestra Universidad, pensé que la
UNIGENERO era un buen punto de"partida.

El Presidente del Consejo Académico informé que a través del chat se habia recibido diversos
comentarios, le agradecio a la Lic. Damian y a la Lic. Yalitzia Horta por la presentacion, agrego que la
UNIGENERO seguia trabajando.

Anadio que la Dra. Ma. José Arroyo hizo una pregunta que no era facil de atender, ¢ cuales eran las
estrategias que ‘podian_implementar y que apoyaran a un ambiente de no violencia?, consideré que al
interior de la Universidad se estaba trabajando en esa direccién, el problema como lo habia sefialado el
Dr. Jorge Garza, vivimos en una alcaldia que particularmente tenia distintas formas de violencia, la
violencia_intrafamiliar era un problema que no podian eludir, se debia reconocer que estaba muy
presente, que-habia estudios que se han realizado en psicologia de la DCSH de la Unidad Iztapalapa,
que~mostraban que la violencia familiar era una forma de violencia terrible, que también afectaba a
nuestro,alumnado, entonces tenian que pensar en ello.

Finalmente, destaco que efectivamente ahi no terminaba, que era solamente un informe, como lo dijo la

Lic. Socorro Damian este afio presentd un taller sobre “amores téxicos” a propdsito del 14 de febrero, y
sobre masculinidades, los cuales tuvieron cientos de solicitudes de participacion, de tal modo que iba
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creciendo y seguira la Unidad de Género en esa linea, con el apoyo de todos, que se tenian muchos
retos, muchas preguntas y sobre todo mucho animo de trabajar en esta direccién.

NOTA 470.1

El Consejo Académico dio por presentado el informe de la Unidad-de
Accién para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de
Género, la Inclusiéon con Equidad y el Respeto a las Diversidades.

9. Presentacion de los informes de las labores desarrolladas de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales de Ciencias Basicas e Ingenieria; Ciencias Biolégicas y.de la Salud, y Ciencias
Sociales y Humanidades, con fundamento en lo sefalado en el transitorio de los Criterios
Generales de Dictaminacion del Consejo Académico de la Unidad lztapalapa.

El Presidente del Consejo Académico mencioné que se enviaron. los- informes de las labores
desarrolladas de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales de Ciencias Basicas e Ingenieria; Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, y Ciencias Sociales y Humanidades, correspondientes al periodo comprendido
entre junio del 2019 y mayo del 2020, que ese periodo se presentaba con base al articulo transitorio de
los Criterios Generales de Dictaminacion del Consejo Académico que a la letra decia “Las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales del periodo 2018-2020 deberan de informar al Consejo Académico de sus
actividades a mas tardar en la primera semana del.-mes.de junio del 2020, con el formato previo a las
reformas”, que debido a la situacién a la pandemia y.que.al Colegio Académico aprobd a mitad de ano
pasado y que dio “luz verde” para que los érganos-colegiados académicos pudieran sesionar, fueron las
comisiones dictaminadoras divisionales del periodo-anterior quienes habian elaborado esos informes
con base con lo que fue el articulo 75 del'RIPPA,/que estaba ya derogado, por lo que se presentaban
con esos formato.

Igualmente informo que se invité al'Dr. Guillermo Vazquez de la DCBI, a la Mtra. Lourdes Martinez de la
DCBS y a la Mtra. Guadalupe Rodriguez de la DCSH, quienes fungieron como presidentes de las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales del periodo anterior, en caso de que hubiera comentarios por
parte del 6rgano colegido académico.

Finalmente, el Presidente del Consejo Académico pregunté si habia comentarios sobre los informes de
las Comisiones Dictaminadoras Divisionales. Al no haber observaciones, el Presidente del Consejo
Académico los dio por recibidos.

NOTA 470.2

El Consejo Académico recibioé los informes de las actividades
desarrolladas por las Comisiones Dictaminadoras Divisionales de
Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Biolégicas y de la Salud y
Ciencias Sociales y Humanidades, durante el periodo comprendido
entre junio del 2019 y mayo del 2020.

10. Asuntos Generales
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El Presidente del Consejo Académico informd que no se tenia ningun asunto general en esa Sesion.

El Presidente del Consejo Académico dio por concluida la Sesién 470 del Consejo Académico, 'siendo
las 12:44 horas del dia 3 de marzo de 2021, extendiéndose la presente acta que firman el Presidente y
el Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dr. Rodrigo Diaz Cruz Dr. Andrés F. Estrada Alexanders
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 474 del Consejo Académico,
celebrada el 11 de junio de 2021
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