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Prologo

El 2022 fue un afio interesante, pues marco el regreso gradual a la presencialidad,
posterior al largo periodo de la pandemia. La comunidad regresé transformada,
enfrentando retos inéditos, producto del confinamiento y de la interaccion social
limitada a la virtualidad, para el desarrollo de nuestras actividades académicas.
Antes de hablar de lo que esto representd, conviene recordar el contexto de la
dindmica particular que se vive en la Unidad Iztapalapa y de quiénes somos en
términos de nuestra funcién social como universidad publica.

La Unidad Iztapalapa estd compuesta de tres divisiones: Ciencias Basicas e
Ingenieria (CBI), Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CBS) y Ciencias Sociales y

Humanidades (CSH), desde las que se ofrecen 27 licenciaturas y 41 posgrados, que
incluyen especializaciones, maestrias y doctorados. Su oferta educativa presenta
una importante orientaciéon de corte cientifico, que atiende actualmente a una
matricula de 16,448 integrantes del alumnado (29% CBI, 25% CBS y 46% CSH). El
profesorado (822 integrantes) de las tres divisiones estd altamente habilitado y
cuenta con un importante reconocimiento por su labor investigativa en las
disciplinas que aqui se cultivan. Dos de sus divisiones (CBI y CBS) requieren una
importante infraestructura experimental, que se ha constituido al paso de los casi
50 anos de existencia de la institucion. En este sentido, la Unidad ha vivido en afios
recientes circunstancias dificiles en términos de la restriccion de espacios pues,
desde el 2017, el dafado edificio S no ha podido ser reconstruido, por lo que la
comunidad de CBS sigue realizando sus actividades docentes y de investigacion en
condiciones adversas. Igualmente, los edificios R y T, también destinados a
actividades experimentales de CBI y CBS, requieren desplazarse a espacios mas
seguros, que tampoco han podido concluirse por razones diversas (ver avance de
las obras).

Con este contexto, el regreso a actividades en el 2022 no fue tarea facil. El volver a
encontrar dindmicas de interaccién y rehabilitar espacios de convivencia y de
trabajo académico requirié de la voluntad de toda la comunidad. Fue también un
afio de inicio de gestiones en la rectoria y las direcciones de las tres divisiones, por
lo que fue necesario un ejercicio intenso de comunicacién, reconocimiento e
identificacion de fortalezas y retos, con la finalidad de encontrar estrategias de
trabajo colectivo, que nos permitieran planear y ejecutar acciones de manera
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colaborativa y optimizar el uso de los recursos institucionales. Todo ello sirvié
como insumo al grupo directivo de la Unidad para realizar un plan operativo
centrado en cuatro ejes estratégicos:

L. Recuperacion del sentido de comunidad;

II. Implementaciéon del modelo académico y busqueda de acciones para
mejorar la oferta educativa;

II.  Impulso a la investigacién y el posgrado;

IV.  Incremento de la presencia y la vinculacién con el entorno.
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Con el mismo propédsito de buscar una mayor integracion institucional, se
realizaron varias reuniones de acercamiento y comunicacién con las otras cuatro
unidades académicas de la UAM que, conjuntamente con reuniones de
concertacion promovidas desde rectoria general, han sido especialmente fructiferas
en la btisqueda de estrategias de colaboracion para, entre otras cosas, incrementar
la oferta de UEA interunidades, explorar lineas de investigacion en los posgrados y
eficientizar el uso de infraestructura experimental.

En relaciéon con el primer eje, se realizaron maultiples acciones, tanto
académicas, como culturales y sociales con apoyo de toda la comunidad.

INFORME DE ACTIVIDADES 2022



Con el apoyo de varias coordinaciones y de tres comisiones: Comision de
UAM-I Inclusiva, Comision para el Desarrollo Sostenible, Comision del Plan
Integral para prevenir y atender la violencia de género (las dos primeras
instaladas al inicio del afio y la tltima a finales del 2022), se realizaron
maltiples actividades, que permitieron acercar a todos los sectores de la
comunidad. En particular resalto el mejoramiento de espacios fisicos para
convivencia de la comunidad (Plaza del arbol, rehabilitaciéon de Plaza
Pantera), la campafia de sensibilizaciéon “El amor no es como lo pintan”:
Mitos del amor romdntico, los eventos de integracion social: Carnaval de Dia
de Muertos, Convivencia de Fin de Atio, programa UAM-Inclusiva, entre
otras actividades con orientacién mas académica. Es necesario mencionar
también los eventos que ya fue posible realizar de manera presencial,
para promocion de nuestras funciones sustantivas (Instituto Carlos Graef,
Feria de Ciencias y Humanidades, Feria del Libro, Feria del Empleo, etc), con la
participacion sobre todo de la comunidad interna, pero también con
visitantes del exterior. El detalle pormenorizado de éstas y otras acciones
se puede consultar en las secciones de la Coordinaciéon de Desarrollo
Académico e Institucional (CODAI) y de la Coordinacién de Extension

Universitaria (CEU), ademas del anexo estadistico que acompana a este
informe.

La Unidad de Comunicacién Social (UCS) ha venido realizando multiples
actividades para fortalecer el sentido de identidad institucional. Para ello,
se realiz6 el redisefio de nuestra imagen a través de la pagina web, que
estd a punto de lanzarse; la integracion y arranque de multiples
plataformas informativas de la Unidad; el incremento de la presencia en

redes sociales, entre otras acciones.

Con respecto al segundo eje del plan operativo de la Unidad, su
proposito principal es la implementaciéon del modelo académico de la
Unidad y el mejoramiento de nuestra oferta educativa. Es importante
seflalar que el Modelo Académico de Construccion Colaborativa del
Aprendizaje (MACCA), aprobado en enero del 2022 marcé la pauta para
maltiples acciones que se emprendieron desde la Coordinacién de
Desarrollo Académico e Institucional (CODALI) y desde las tres divisiones
académicas de la Unidad. Importantes esfuerzos se hicieron para difundir
y acompafiar al profesorado en la apropiacién de dicho modelo, asi como
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en incrementar la cobertura y mejorar las herramientas de
acompanamiento del alumnado, especialmente el programa de tutorias

en toda la unidad. Asimismo, se han realizado diversas acciones desde la
Coordinacién de Educacion Virtual (Virtuami) para el aprovechamiento
de la ensefianza en modalidad virtual, recuperando asi la experiencia
acumulada de los afios anteriores y aquella tan importante aprendida
durante la pandemia. Es necesario mencionar también la labor de la
Comisién de Coordinacién de la Docencia en la Unidad, establecida
desde la aprobacién de las Politicas Operativas de Docencia (PODI) en
2003 y cuyas funciones fueron recientemente redefinidas, para
armonizarlas con los objetivos del MACCA. Todas estas acciones estan
detalladas en las secciones de informe de la CODAI Desarrollo

Académico y Desarrollo Institucional.

Respecto al impulso a la investigacion y el posgrado, nos encontramos
en un proceso de transicién generacional, acompafiado de la necesidad de
revitalizar nuestras lineas de investigaciéon y recuperar una labor mas
colectiva e interdisciplinaria, en contraste con la individualizacién de la
labor investigativa que se ha promovido por diversas causas. Las visitas
que los 6rganos personales de diferentes niveles realizamos a cada una de
las areas de investigacion de la Unidad permitieron establecer una
primera etapa de identificacion de necesidades y posibilidades de
colaboracién. Ademds, es necesario mencionar el reciente cambio
reglamentario del Reglamento Orgéanico, que redefine el concepto de
Area Académica, como un espacio de accién colectiva para atender todas
las funciones sustantivas de manera integral.

Las tres divisiones analizaron y actualizaron durante el 2022 todas sus
lineas de investigacion y se realiz6 un ejercicio de identificacion e
integracion de dichos proyectos, para la definiciéon de tres grandes rubros
que permitirdn potenciar las capacidades de los grupos de investigacién
de la Unidad: Salud y Bienestar, Cambio Climdtico y Desarrollo Social. Esto
permitié planear una primera serie de foros académicos de integracion
unitaria, que estan en proceso de realizacion.

INFORME DE ACTIVIDADES 2022



La Unidad Iztapalapa ofrece actualmente 41 programas de posgrado.
Durante el 2022 se logré mantener su grado de consolidacién: 9 de ellos
son de competencia internacional, 18 consolidados, 5 en desarrollo y 4 de
reciente creacién, ademas de las 5 especializaciones. La solidez de la
planta académica y la capacidad de la infraestructura para dar soporte a

dichos posgrados es una de las fortalezas de la Unidad. Sin embargo, se
aprecia un descenso en la demanda, por lo que buscar mayor integracion
alrededor de lineas interdisciplinarias y explorar la posible creacion de
nuevos planes, con la colaboracion intra e interunidades resulta un reto a
atender.

Multiples acciones se realizaron durante el 2022 para incrementar la
presencia de la Unidad Iztapalapa y su vinculaciéon con el entorno.
Resalto primeramente la notoria labor que se realiza en Casa de las
Bombas, nuestro enlace natural con el ambiente cercano; la interaccién
que se tuvo con la alcaldia Iztapalapa a través de los proyectos
denominados Utopias, en donde hay un importante potencial de
contribucion social para las tres divisiones; la intensa labor de vinculaciéon
que realiza la Coordinacién de Vinculacién Académica y Social, que sera
detallada en la seccion correspondiente; entre otras muchas actividades,

que se irdn indicando en los rubros subsecuentes.

Es importante mencionar el trabajo que se ha realizado a través de una
comisioén de las divisiones de CBI y CBS para establecer estrategias con el
fin de optimizar el uso de nuestra infraestructura tecnolégica y establecer
lineamientos de uso de los laboratorios divisionales e interdivisionales en
las areas de microscopia, resonancia magnética, supercémputo, etc. Estos
grandes instrumentos son parte del patrimonio institucional y
constituyen una de sus fortalezas, pero se requiere buscar mecanismos
para garantizar su adecuada operacién por parte de la comunidad de la
UAM y de otros potenciales usuarios externos.

En las siguientes secciones y en el anexo estadistico que acompania este
informe se da cuenta pormenorizada de las acciones que ha realizado
TODA la comunidad universitaria. Se incluyen cifras, eventos, procesos,
etc. que, aunque completos, no reflejan de manera justa el empefio y
dedicacién de TODO el personal académico y administrativo que hace
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posible la operacion de esta gran Casa de Estudios, con los nobles
propositos de contribuir a la formacién universitaria de la juventud
mexicana, a la generaciéon de conocimiento tanto de frontera como
aplicado a la solucién de los problemas nacionales y a la preservacion y
difusiéon de la cultura. Sirva esta oportunidad para extenderles mi méas
sincero agradecimiento por su labor.

Dra. Verdnica Medina Banuelos

Rectora de Unidad
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Alumnado y oferta
educativa

Licenciaturas
El namero de aspirantes a ingresar a la UAM-I disminuy6 notoriamente en los

altimos afios, como resultado de diferentes circunstancias (terremoto del 2017,
huelga del 2019, pandemia) y es hasta el 2022, que se observa una ligera
recuperaciéon. Durante los ingresos 22-P y 22-O se incrementé el ntimero de
acciones para la difusion de las 27 licenciaturas ofrecidas por la Unidad Iztapalapa,
como: envios de cartel en formato digital e impreso a las escuelas de nivel medio
superior; colocacién de carteles en estaciones del sistema de transporte colectivo
metro; difusién en plazas publicas, por ejemplo en la plaza de la alcaldia
Iztapalapa; difusiéon en redes sociales en la que se lanz6 la dindmica “La UAMI en
el Metro; publicidad en diversos medios digitales (YouTube, Facebook, Instagram,
Google); implementacién de médulos de informacion virtual, entre otros. En parte
por ello, el niimero de aspirantes a ingresar en alguna de nuestras licenciaturas
aument6 un 8% (673 aspirantes mds) respecto al 2021. Este mismo comportamiento
se present6 en las cinco unidades académicas, pero donde se observa el mayor
incremento es en las unidades de Azcapotzalco (7%) y Xochimilco (17%) las que,
por su oferta educativa, presentan demandas de mas de 20,000 y mas de 40,000
aspirantes, respectivamente.
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Ademas de la orientacién de nuestra oferta educativa, mencionada en el Prélogo,
serd necesario hacer un andlisis mas minucioso e identificar los factores que
inciden en el comportamiento decreciente de la demanda, con el fin de proponer
estrategias que posibiliten alcanzar los niveles que se tenfan en el 2018.

Aspirantes 2018-2022

2018
16,035

2019
N _150%

2020
16,035 13,578 9,603 8,246 8,919 W -29%
2021
N _14%

2022
* 8%

2018 2019 2020 2021 2022

El aumento se vio reflejado principalmente en las siguientes licenciaturas:
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Biomédica y Computacién, en la divisiéon de CBI;
Ingenierfa de los Alimentos y Biologia, en la divisiéon de CBS; y Administracién y
Psicologia Social, en la division de CSH. A diferencia del afio anterior, tenemos que
de los y las aspirantes el 51% son mujeres y el 49% son hombres.

Sabemos que histéricamente la mayor parte de aspirantes proviene del Colegio de
Bachilleres; este afio de igual manera se encuentra en primer lugar con el 46.5% del
total de aspirantes, en segundo lugar, las escuelas incorporadas a la SEP (13.3%), y
en tercer lugar las DGETI's (13.1%).

Al analizar la situacion demografica de las zonas de las que proviene el conjunto
de aspirantes, en este afio, al igual que en 2021, observamos que en primer lugar se
encuentra la Ciudad de México con 51% y después el Estado de México con 42%.
De la CDMX, un 26% corresponde a la alcaldia Iztapalapa, seguida de un 5% de
Iztacalco; mientras que del EDOMEX un 8% proviene del municipio de
Nezahualcéyotl, seguido por Chimalhuacan e Ixtapaluca con el 5% y 4%,
respectivamente.
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En 2022 la Unidad
Iztapalapa admiti6 a

2,217  alumnas vy
alumnos de nuevo
ingreso, lo que

equivale al 25% del
total de aspirantes. En
el siguiente cuadro se
muestran las cifras de
de

altimos afios, que han

admision los
permanecido
relativamente
constantes, en funciéon
de la capacidad de la
Unidad.

Aspirantes VS Nuevo ingreso

2
%
<
=]
El
8
& - 2217
Q 25% de los y
las aspirantes
ingresaron.

En cuanto al alumnado reinscrito y de nuevo ingreso, las cifras presentan cada afio

un comportamiento similar en cuanto a picos y descensos: el trimestre de otofio es

el que tiene mayor matricula y el trimestre de primavera la matricula mas baja.

Este comportamiento nos permite ver que aun existen dificultades, primero, para

abatir el abandono escolar del alumnado y, en segundo lugar, para preservar su

constancia. Una posible explicacion es la flexibilidad vivida con el PEER durante la

pandemia y posteriormente con el PROTEMM, pues actualmente el alumnado ya

no puede renunciar tan facilmente a las UEA. Es importante valorar con las

divisiones este comportamiento.

ALUMNADO DE 0%
NUEVO INGRESO
Y REINSCRITOS 30.000
20.000
Trimestre O
Trimestre P
10.000
Trimestre |

36,791

12,864

11,898

12,029 11,845 11,458

2018

34,920

12,042

11,033

2019

35175 35343 35238
12,401 12,289 12,238
11,296 11,507 11,432
11,547 11,568
2020 2021 2022
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El alumnado activo® continda a la baja: toc6 su cifra minima de los tltimos siete
afios con 14,767 alumnos, una reduccién de 0.1% respecto al 2021 y 8% respecto a
2016, afio en el que se mostré su maximo histérico con 16,000 alumnos. Si bien las
tres divisiones presentaron ese mismo comportamiento en algunas de sus
licenciaturas, no se vio reflejado globalmente, pues fue compensado por el
aumento en las demds licenciaturas; sin embargo, la tnica divisién que mostré
disminucién fue CBS.

ALUMNOS Y ALUMNAS
ACTIVOS
ANUAL

15,51 @
15,202
14,949
e tER 14,767
o o o

Nuevamente debido al PROTEMM, en 2022 no se tiene registro de bajas
reglamentarias, ver tabla:

Definitivas 191 160 76 92 125

Reglamentaria 1,132 1,174 0 0 0

! Nota: Contabiliza a los alumnos con al menos una actividad académica al afio, es decir no importa si el alumno estuvo
activo sélo un trimestre o los tres, lo contabiliza a lo largo del afio.
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En licenciatura el factor de éxito o la eficiencia terminal se calcula de dos maneras:
reglamentaria (alumnado de la misma cohorte generacional que termina en 12
trimestres) y flexible (alumnado de la misma cohorte generacional que termina en
15 trimestres). En este afio la reglamentaria es de 9.66% y 23.16% la flexible. El
ndmero de trimestres cursados que en promedio le toma al alumnado de
licenciatura para concluir sus estudios es de 18.87. Si analizamos el indicador en
cada una de las divisiones, los datos nos indican focos rojos: en la divisiéon de CBI
el mayor tiempo promedio corresponde a Ingenieria Hidrolégica con 25.07
trimestres y el menor a la licenciatura en Fisica, con 18.34 trimestres; en CBS, en
Hidrobiologia el alumnado tarda 20.28 trimestres en promedio y el minimo
promedio corresponde a Produccién Animal con 19.72 trimestres; por altimo en
CSH, Geografia Humana presenta un tiempo promedio de 23 trimestres y en
donde menos tarda el alumnado es en Lingtistica con 15.17 trimestres en
promedio.

Si bien el programa de tutorias se ha impulsado desde hace varios afios en las
distintas divisiones, a partir del 2022 se han promovido con mayor intensidad a
nivel de toda la Unidad, por lo que no sélo existen tutorias individuales, sino que
ahora se han implementado las tutorias grupales, siendo CBI quien realiz6 mas
tutorias individuales (89% del total del afio) y CSH quien organizé més tutorias
grupales (83% del total en 2022).

Becas

A través del amplio sistema de becas que ofrece la UAM, nuestra institucion
brinda un apoyo para que las y los alumnos puedan continuar sus estudios. Es
importante mencionar que, en cada una de las diferentes becas otorgadas al
alumnado, la mayoria son mujeres.

Durante este afio la Beca de Excelencia otorgada a alumnas y alumnos de
licenciatura tuvo un descenso del 61%: se otorgaron 278, esto es, 169 menos que el
afio anterior. Este mismo comportamiento se observa para las Becas de
Continuaciéon de estudios, con un descenso del 30% referente al 2021.
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En cuanto a las Becas de Grupos Vulnerables en 2022 se asignaron dos més que el
afio anterior, totalizando cinco becas. También las Becas para Servicio Social
aumentaron un 3% respecto a 2021, al igual que las Becas de Idioma en
instituciones en el extranjero, que aumentaron un 73%. Es importante mencionar
que, del alumnado de nuevo ingreso un 0.4% del total habla alguna lengua
indigena (24 mujeres y 11 hombres).

El CONACyT otorgé 301 becas al alumnado de posgrado, inscrito en programas
pertenecientes al SNP, de las cuales 133 corresponden a CBI, 119 a CBS y 49 a CSH.
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Posgrados
Como ya se menciond, la Unidad ofrece un nimero importante de programas de
posgrado, cuyas convocatorias de admisién difieren de las licenciaturas en su
periodicidad, desde ingreso trimestral hasta cada dos afios. Un factor preocupante
es la tendencia a la baja del nimero de aspirantes, siendo 2022 el segundo afio en
que disminuye; ademads, de los 534 aspirantes registrados, sélo el 51% obtuvo la
calidad de alumna/alumno de nuevo ingreso. Debemos redoblar esfuerzos en la
btsqueda de revitalizar las lineas de investigacion y en el incremento de nuestros
mecanismos de difusién y promocion de los posgrados. El alumnado reinscrito de
posgrado durante este afio oscila entre 1,100-1,300 alumnos y alumnas, lo que
habla de la fortaleza de la institucién en sus programas de posgrado y por
mantener a sus alumnos durante toda su estancia en los mismos. Sin embargo, los
egresos también disminuyeron un 39% respecto a 2021, pues s6lo 189 personas
terminaron sus estudios. En 2022 se registraron 277 personas tituladas, teniendo
un aumento del 42% respecto al 2021, esto debido a que varios alumnos y alumnas
que estaban en alto riesgo de baja, pudieron realizar su tramite gracias al
PROTEMM. Se observa en casi todas las especializaciones, maestrias y doctorados
un aumento comparado con el afio anterior.

+
Alumnos y alumnas titulados

de posgrado

2018 2022
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El factor de éxito en posgrado se calcula de manera particular diferenciando entre
especializacién, maestria y doctorado. Observamos que en 2022 para las
especializaciones el factor de éxito fue de 70.91%, mientras que en maestria y
doctorado fueron del 84.78% y 57.26% respectivamente. En 2021 se tuvieron cifras
de 64% para maestria y 48% para doctorado.

El ntmero de trimestres cursados que en promedio le toma al alumnado de
posgrado para concluir sus estudios es de 5.77 para especializacion, 8.22 para la
maestria y 15.29 para el doctorado. Estas cifras reflejan entre otros factores, la
dificultad de acceso a la infraestructura, sobre todo para los posgrados de corte
experimental.

La situacion de los Especializacién
planes de estudio de 12%

posgrado ante el SNP

permanece tal como lo Competencia 22%

determino el internacional
CONACyT antes de

hacer el cambio del

Y
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Coordinacion de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
(CELEX)

Como cada afio es digna de reconocimiento la gran labor que hace la Coordinacién
de Ensefianzas y Lenguas Extranjeras (CELEX), ya que, si bien depende de la
Division de CSH, es una Coordinacién que da servicio al alumnado de licenciatura
y posgrado de las tres divisiones. Esta Coordinacién imparte cursos tanto de
idiomas y niveles aprobados en los planes de estudio, como niveles mas basicos y
avanzados.

Durante 2022, la poblacién atendida en la (CELEX) fue de 7,809 personas y se
abrieron 379 grupos en sus diferentes modalidades. Referente al alumnado que
acredit6 el nivel intermedio en idioma inglés segtin el marco europeo, tenemos
4,436, de los cuales la mayoria cursaron UEA en modalidad escolarizada (3,475) y
en segundo lugar por examen diagnostico (518). En el Centro de Estudio
Autodirigido (CEA) se atendieron 290 alumnas(os) durante 22-P y 632 alumnas(os)
en 22-0O.

Adicionalmente a las UEA’s de los planes de estudio y en respuesta a la alta
demanda, la CELEX imparte cursos sabatinos, intensivos y los llamados “cursos
CELEX”, atendiendo durante este afio a 4,264 personas, integrantes de las
licenciaturas, posgrados, personal administrativo y externas.
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Personal académico

El personal académico de la Unidad Iztapalapa estuvo integrado en 2022 por 822

docentes por tiempo indeterminado, de los cuales 763 son de tiempo completo, 9

de medio tiempo y 50 de tiempo parcial. El efecto de disminucién del 3% respecto

al afio anterior se debe al cambio generacional por el que la Unidad est4 pasando,

ya que varios de nuestros docentes han decidido jubilarse.

2018

2019

2020

2021

2022

Personal académico contratado de manera indeterminada por

tiempo de dedicacién

I 53T

| 1E] 64

— 820 Tiempn

l& 60 . Completo

820 .

0 - . Medio

- oo Tiempo

Pﬂﬁ

-5 & Tiempo
Parcial

63

1000

En 2022 se observé una baja significativa de los profesores con nombramiento SNI,

pasando de 517 a 460, probablemente asociada al recambio generacional ya

mencionado y a la disminucién del ndmero de integrantes del profesorado. La

distribucién por nivel en el SNI se muestra a continuacion:
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Ciencias Sociales y Humanidades
32.4%

Ciencias Basicas e Ingenieria

Candidato 39.6%

8.1%

Candidato
4.4%

Nivel lll
15.4%

Nivel lil
23.6%

Nivel |
49.7%
MNivel |

Nivel I 49.5%

26.8%

Nivel Il
225%

Ciencias Biolégicas y de la Salud

28% Candidato
Nivel 1l 5.3%

85%

Nivel Il

245% Nivel |

612%

Este es el segundo afio consecutivo que se suman 4 profesores eméritos,
reconocidos en la convocatoria para la distincion de investigador nacional emérito
en el SNI, 1 de la DCBI, 2 de la DCBS y 1 de la DCSH, por lo que en este afio
pasamos de 14 a 18 profesoras y profesores eméritos.

La participaciéon del profesorado en comités tanto internos como externos
disminuye un 44% respecto a 2021. En cuanto a aquellos docentes que tienen
reconocimiento PRODEP se observa un aumento del 5% referente al afio anterior.
El profesorado y los Cuerpos Académicos (CA) que participaron durante la
convocatoria 2022 fueron calificados satisfactoriamente en dicho programa, a pesar
de que tenemos 5 CA menos que el afio 2021. Cabe mencionar que este
reconocimiento es benéfico para la UAM, ya que es un indicador que se toma en
cuenta al momento de la realizacion del ranking de las universidades, en algunas
certificaciones y evaluaciones.
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Desarrollo académico

El desarrollo académico se da dentro de un trabajo colaborativo con las divisiones.
Por ello, la Coordinacién de desarrollo académico e institucional (CODALI) realizé
reuniones con los cuerpos directivos: responsables de las direcciones, secretarias
académicas, jefaturas de departamento y coordinaciones de estudios vy
coordinaciones de docencia y atencién al alumnado, de cada divisién para dar a

conocer el trabajo que se realiza en la CODAI, asi como el modelo académico de la
Unidad.

En esta misma direccion, el 7 de julio de 2022, con el acuerdo 03/2022 de la rectora
de la Unidad Iztapalapa, se conformé la Comision para la coordinacion de la
docencia en la Unidad. Entre los tépicos que ha revisado esta comision estan:

e Inventario de salones y equipamiento de los mismos
Inventario de horas salén de las UEA
Mecanismos para informacion actualizada de oferta de servicio social

Definicién de mecanismos de asignaciéon e informes para tutorias para el
alumnado con becas que requieren tutor

Seguimiento académico del alumnado desde las tutorias

Informacién al alumnado sobre cambios en la flexibilidad del PROTEMM

Informacioén para la difusion de los cursos y eventos de formacién docente

Disefio del curso e induccién al personal docente de nuevo ingreso.

El modelo académico de la Unidad y el apoyo pedagogico

El 27 de enero del 2022, en la sesiéon 489 del Consejo Académico de la Unidad
Iztapalapa fue aprobado el Modelo Académico de Construccién Colaborativa del
Aprendizaje (MACCA). Este documento declara los principios y valores que rigen
el proceso de formacién del alumnado, incide en la labor educativa y docente que
desarrolla la comunidad Universitaria y hace referencia al conjunto de conceptos,
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estrategias y metodologias centradas en el alumnado que se debieran seguir con el
fin de formar personas profesionales y ciudadanas.

El modelo se centra en el alumnado dentro de una comunidad de aprendizaje, en
la innovacién educativa y en la vinculacion con diversos sectores de la sociedad.
Propone que el alumnado y profesorado procuren la construccion del
conocimiento a partir del trabajo colaborativo, promueve niveles inter, multi y
transdisciplinarios, ademas de la implementaciéon de estrategias y metodologias
innovadoras, considerando diversas modalidades educativas.

Un requerimiento fundamental para la concrecion del MACCA es la formacién en
los tres componentes fundamentales de la docencia: el pedagodgico, el tecnolégico y
el disciplinar. En lo que se refiere a los componente pedagogico y tecnolégico, se
mantuvo una linea de trabajo consistente con el Plan Operativo de la Unidad que
permitié ofertar una variedad de recursos formativos al profesorado durante los
trimestres y los periodos intertrimestrales del afio lectivo.

El Seminario de Docencia de la Unidad Iztapalapa proporciona espacios de
participacion, didlogo y reflexion para el trabajo inter y multidisciplinario,
promueve la innovacion y la vinculacion, e invita a repensar la docencia, poniendo
en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje al alumnado, con el uso critico
de las herramientas pedagodgicas y tecnoldgicas. Tuvo sesiones de forma
ininterrumpida durante los tres trimestres del afio, con 11 sesiones virtuales
disponibles en el canal de Youtube de la CODALI, con un total de 362 asistentes en
tiempo real y 442 visitas posteriores. Los temas que se abordaron en estas sesiones
fueron:

La salud mental en el aula.

Labor docente y propiedad intelectual.

Emprendedurismo universitario desde el aula.

Herramientas practicas para eliminar la violencia de género en el aula.
Pedagogias del futuro: necesarias en la educacion para la incertidumbre.
Sostenibilidad: tarea transversal en la UAM L

La inclusién en la modalidad virtual: aulas inclusivas con Moodle.
Saberes digitales de los universitarios.

Recursos digitales de aprendizaje.

Herramientas para la elaboracion y publicacion de recursos gréficos y
multimedia.
e Lacomunicacién y el vinculo intersubjetivo en el aula.
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Durante los periodos intertrimestrales se realizaron actividades de formacién
docente en los componentes pedagogico y tecnolégico de la docencia. En febrero se
llevé a cabo de manera virtual la formacion “Disefio de un curso en modalidad
mixta,” con duracion de 12 horas y con 44 asistentes, de los cuales, 37 terminaron
la planeacién de su curso en esta modalidad.

En el periodo intertrimestral de julio, la Dra. Adriana Herndndez de CSH impartio
el curso presencial “Competencias de lectoescritura en el alumnado: recursos y
estrategias para desarrollarlas", con una duraciéon de 12 horas. Ademas de
promover el trabajo colegiado entre los 23 asistentes, en esta experiencia formativa
se implement6 la metodologia de trabajo en comunidades de aprendizaje en la que
los participantes se reunieron con la experta un par de veces durante el trimestre
para comentar sus avances e inquietudes en la aplicacion de lo aprendido y recibir

retroalimentacion.

En el periodo intertrimestral de octubre se realiz6 el curso presencial “Disefio de
estrategias de evaluacion formativa para el aprendizaje en educacion superior” con
la participacion del Dr. Rubén Altamirano Contreras. En esta experiencia formativa
se relacionaron los componentes del MACCA con la evaluacién en dos sesiones de
trabajo con un total de 10 horas, a las que se sumaron dos sesiones de las
comunidades de aprendizaje durante el trimestre. En esta actividad participaron 24
profesoras y profesores.

En el marco del Segundo Coloquio de Educacion Virtual en la UAMI se organizaron
dos cursos de formaciéon docente: “Gradescope como herramienta de evaluacion
integral”, impartido por el Dr. Humberto Laguna Galindo, con 24 asistentes; y el
curso en modalidad hibrida “Disefio de recursos digitales de aprendizaje”, dado
por la Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez, con 12 participantes presenciales y 16 a
distancia.

Se esta disefiando un programa autogestivo de formaciéon docente. El primer curso
desarrollado en este programa es el curso de inducciéon “Introduccion al trabajo
docente en la UAM-Iztapalapa,” para la incorporacién del profesorado de nuevo
ingreso a la comunidad UAMI de forma pertinente, situada y reflexiva. Asi mismo,
este curso cuenta con formacién para el fomento de la convivencia universitaria
dentro de la cultura de paz. Estara a disposicion del profesorado desde el periodo
intertrimestral 231-23P.

Asi, se esta trabajando en la propuesta de diferentes cursos que conformaran el
programa de formacién docente permanente autogestivo y que se sumaran a los
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otros esfuerzos para integrar el Sistema de formacién docente de la Unidad,
incluyendo elementos como:

La docencia desde la reflexion

Innovacién educativa

Promocion del aprendizaje

La tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje

Estrategias docentes

Disefio instruccional: Planear el proceso de ensefianza aprendizaje
Disefio de recursos de ensefianza aprendizaje

Evaluacioén del proceso de ensefianza aprendizaje

Diserfio de instrumentos de evaluacion

Otro elemento del Sistema de formacion docente son las asesorias pedagogicas.
Con la implementacion del MACCA, hubo acercamientos de los docentes para
elaborar o mejorar materiales o estrategias didacticas e incorporar el componente
pedagégico en sus proyectos individuales o colectivos. Entre las tematicas de
orientacion y acompafiamiento mas importantes se encuentran:

- Planeacion didéctica

- Diseno de instrumentos de evaluacion
- Diseno de materiales didéacticos

- Creacién de estrategias docentes

En general, sobre la capacitacién docente, se reconoce que es una tarea compleja
que requiere de la participacién de otras instancias, mas alla de la CODALI En este
caso se valora que las Divisiones, como responsables directas de la docencia en la
Unidad, también han realizado esfuerzos importantes en esta labor, sobre todo en
el componente disciplinar de la formacién docente. Como ejemplos de formacién
docente divisional en el aspecto disciplinar, se encuentran los seminarios al interior
de los departamentos o divisiones, los coloquios o presentaciones de proyectos.

Entre los esfuerzos de formaciéon docente divisionales encontramos los Ciclos de
webinars de formacién docente de CBI, donde se abordaron temas como inclusién,
comunicaciéon, Moodle, evaluacién y competencias digitales, entre otros. En la
misma division, también se realizaron diferentes seminarios temadticos en los
departamentos de: Matematicas, Fisica, Quimica e IPH.

Para dar a conocer el Modelo Académico al alumnado de nuevo ingreso, la CODAI
participa en el Programa de Bienvenida a la Vida Universitaria (PBVU) con una
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presentaciéon dindmica del modelo, asi como de las plataformas de informacién y
educacion virtual a cargo de la Coordinacién.

Adicionalmente, se esta disefiando un Centro virtual de desarrollo integral del
alumnado para atender aspectos de fortalecimiento de conocimientos basicos para
la vida universitaria, refuerzo de contenidos disciplinares transversales, induccién
al mundo laboral y aspectos de desarrollo humano integral (cultura de paz,
habilidades blandas, etc.). De los recursos que conformaran este centro, se
actualiz6 y revisé el recurso “Mate en linea,” se estd evaluando el aula virtual del
eje “Taller de apoyo académico” de los cursos complementarios, ambos en
colaboracion con CBI; se valor6 la inclusion de los recursos de autoaprendizaje de
la CELEX, y se analizaron y seleccionaron cursos de Virtuami pertinentes para
integrarse a este proyecto.

Se brind6é apoyo para tres eventos del alumnado: la semana de biotecnologia
(CBS), las olimpiadas de fisica (CBI) y para la participaciéon de alumnado en el
evento de iGEM (CBS y CBI).

Tutorias y otros acompanamientos

Debido a la necesidad de una revision profunda y transformacién del trabajo en las
tutorfas, asi como de la necesidad de otros tipos de acompanamientos para el
alumnado de la Unidad Iztapalapa, durante el 2022 se trabajé en dos lineas de
accion: la formacién para las tutorias y el analisis de los modelos de tutorias
vigentes en las diferentes divisiones.

Sobre la primera linea de accién, en el mes de febrero se realizé el Ciclo de
conferencias "Recursos para la atenciéon integral del alumnado desde las tutorias"
en formato virtual, cuyo objetivo fue que la comunidad de la unidad Iztapalapa
(alumnado, profesorado y personal de apoyo) conociera algunos recursos de apoyo
para la atencion integral de alumnos y alumnas en el ejercicio de las tutorias, en
sus diferentes modalidades (individual, grupal o de becarios), dentro del marco
del retorno a las actividades presenciales en la unidad. Durante dos dias se
presentaron ponencias sobre temas como la salud mental, el desarrollo y
acompafiamiento integral del alumnado, la prevencién de la violencia de género, la
diversificaciéon de los acompafiamientos y los servicios de apoyo para la atenciéon
tutorial. Con una asistencia de 23 personas y 143 visitas posteriores, este evento
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proporciond recursos y herramientas para la atencién integral de alumnado bajo
tutoria de las tres divisiones.

En el marco de las “Jornadas de trabajo por las tutorias” (julio, 2022) se imparti6 la
conferencia magistral “La tutoria en educacién superior: alcances y retos,” por
parte del Dr. Omar de la Rosa, experto en el tema de la UNAM. El evento se realizé
en formato mixto, con una asistencia presencial de 49 personas y 105 en lo virtual.
En octubre se realiz6 el curso presencial “Habilidades de comunicacién asertiva
para la tutoria” con una dindmica de taller y con la colaboracién de la pedagoga y
la psicéloga de CBI, lo que no sé6lo permiti6 enriquecer el curso en contenidos, sino
que fortaleci6 el trabajo multidisciplinario y colaborativo entre diferentes
instancias. Participaron 25 personas de las 3 divisiones académicas.

Sobre la segunda linea de accién, el andlisis de los modelos de tutorias vigentes en
las diferentes divisiones, en julio se realizaron las “Jornadas de trabajo por las
tutorias en la Unidad Iztapalapa,” con 49 asistentes presenciales y 166 virtuales, de
los diferentes sectores de la comunidad. El objetivo de estas jornadas fue
desarrollar acciones colaborativas para la mejora de las tutorias en la Unidad
Iztapalapa a partir del debate y el andlisis de los aciertos y problemaéticas existentes
en las diferentes divisiones, asi como de las propuestas para atenderlas por parte
de los miembros de la comunidad que participaron en esta actividad (docentes,
alumnado y personal de apoyo). Se integraron cinco mesas de trabajo que
discutieron en torno a los temas:

Mesa 1: Programas/Sistemas divisionales de tutorias

Mesa 2: El alumnado en las tutorias

Mesa 3: Los docentes en la tutoria

Mesa 4: Procesos administrativos y recursos de apoyo institucionales para las
tutorias

Mesa 5: Tutorias y desarrollo integral del alumnado

El resultado de este trabajo colaborativo fue un informe donde se identificaron
probleméticas especificas del trabajo tutorial en la Unidad, asi como una serie de
propuestas para resolverlas.

En la misma linea de trabajo, en el mes de octubre se realiz6 el conversatorio
“Renovando las tutorias académicas: experiencias y desafios en las divisiones de la
Unidad Iztapalapa,” en el que se presentaron las acciones que se gestaron a partir
de las “Jornadas de trabajo por las tutorias” en las diferentes divisiones. Con la
participacion de personal docente y administrativo, en este evento en modalidad
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mixta se presentaron y discutieron las diferentes acciones que se emprendieron
para fortalecer las tutoriales divisionales. Se cont6 con la asistencia de 22 personas
en lo presencial y 25 en lo virtual.

En el trabajo de revisiéon y reflexion sobre las tutorias durante y después de la
pandemia se ha identificado la necesidad de diversificar los acompafiamientos a
los alumnos y alumnas en funcién de sus necesidades reales. Por ello, se apoyo¢ la
iniciativa del grupo de “Mujeres de ciencia en red,” en colaboracién con el British
Council, para formar a un grupo de profesoras como mentoras para mujeres
estudiantes de posgrados en carreras STEM (ciencias, tecnologia, ingenierias y
matematicas). Este proyecto se presenté a profesoras de posgrado en el mes de
diciembre. En el mes de enero se llevé a cabo el curso de formacién para las
Mentorias para mujeres en STEM, con el propésito de formar a 20 mentoras que
puedan acompafar a 40 alumnas de posgrados de CBS y CBI para fortalecer sus
trayectorias académicas y desarrollos profesionales.

También en enero, con una asistencia de 66 personas de los sectores académico y
administrativo, se realizé el curso de formaciéon de tutores: “Recursos para
fortalecer las trayectorias académicas de los tutorados (as)” en colaboracién con los
integrantes de la Comisién Unitaria de Docencia, en el que se brindé informacién
académica y administrativa para que los tutores y tutoras sean capaces de
vislumbrar y proponer trayectorias académicas que permitan un avance real en
funcién de las necesidades del alumnado, en aras de lograr los perfiles de egreso.

Con el afan de seguir fortaleciendo las tutorias de la Unidad y con el objetivo de
proporcionarles una mejor herramienta para la programacion de éstas, se hicieron
varias modificaciones al médulo de tutorias del SIIPI, lo cual le permitira a los
docentes una mejor comunicacion con sus alumnos y a su vez llevar el registro de
las tutorias impartidas. Por otro lado, se acompafi6 a la Comision de Tutorias de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud en la difusién de la importancia de
las tutorfas en su divisién y el uso del SIIPI para las mismas. En este sentido se
rehicieron 3 infografias de apoyo: 2 para el alumnado y 1 para los docentes.
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Educacion inclusiva

Una cualidad destacada del nuevo modelo académico de la Unidad Iztapalapa,
MACCA, es el de reconocer y valorar la diversidad de la comunidad, y en
consecuencia ser incluyente. Con el apoyo de la Comision UAM-Inclusiva se
realizaron esfuerzos en este rubro, de beneficio para los tres sectores de la
comunidad de la unidad y del publico en general. En primera instancia, como
parte del programa de formacién docente, en el Seminario de Docencia 22I, en el
mes de mayo se presenté la conferencia “La docencia y la investigacién
universitarias en el ambito de la educacién inclusiva,” en la que el Mtro. Servando
Gutiérrez explicé la importancia de la inclusiéon en el marco del MACCA. En
modalidad virtual, esta sesién conté con 64 asistentes en tiempo real y 55 vistas
posteriores durante el afio.

También en el marco del Seminario de Docencia, en el mes de septiembre,
Virtuami present6 la conferencia “La inclusiéon en la modalidad virtual: aulas
inclusivas con Moodle,” en la que se presentaron algunas herramientas en el aula
virtual de Moodle para hacer mas incluyente el proceso de ensefianza aprendizaje.
En esta sesion virtual se cont6 con la asistencia de 36 personas en la sala de Zoom y
55 en visitas posteriores.

En atencién al trabajo con la comunidad de la Unidad, se realizaron dos emisiones
del taller presencial “Braille en breve,” el 21 de octubre del 2022 y el 27 de enero
del 2023. En esta experiencia formativa, la profesora Jasmin Lépez, egresada de la
division de CSH y profesora de la UACM, ensefié a alumnado, profesorado y
personal de apoyo a escribir el braille, de tal forma que los 54 participantes
elaboraron fichas de identificacion en Braille para diferentes oficinas y
coordinaciones de la Unidad, mismas que ahora se encuentran pegadas para
identificarlas.

En el fin de afio, en el marco de las fiestas navidefias, se organizé el concurso de
pifiatas “No pierdas el tino... contra la discriminacién y por la diversidad.” Con 6
equipos participantes, en este evento se abrié la posibilidad a la comunidad
universitaria para mostrar su creatividad y sensibilizar en cuestiones de inclusion,
no discriminacion, diversidad, interculturalidad, dentro de un trabajo colaborativo.
Cada pifata fue acompafiada por una ficha donde se explicé la intencién y
desarrollo de la obra. La comunidad que circulé por la exposiciéon de pinatas
mostré gran interés por leer las fichas técnicas y la informacion sobre inclusién.
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El evento con mayor impacto sobre inclusion fue el organizado con la Secretaria de

Bienestar del Gobierno Federal. En el mes diciembre se organizé y realiz6 el foro
interinstitucional “Inclusiéon de personas con discapacidad en la educacién
superior: retos y oportunidades'. Con la participacion de expertas y expertos de la
UACM, la UNAM, la Ibero de la Ciudad de México y la UAM Iztapalapa se
discutieron las experiencias en torno a la inclusiéon en diferentes espacios
educativos a nivel superior. En formato virtual, se tuvo un alcance de 113 personas
en el momento de la presentacion y a menos de 10 dias del evento, ya contaba con
mas de 170 visitas. De este evento no solo destaca la calidad de los ponentes y sus
presentaciones, sino el compromiso y la disposicién de las instituciones y las
personas para atender a temdticas tan importantes para el desarrollo, como la
inclusion.
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Apoyo educativo virtual (VIRTUAMI)

El objetivo de la Coordinacién de Educacién Virtual es apoyar a la comunidad
universitaria con proyectos de educacion virtual y semipresencial que redunden en
el mejoramiento del aprendizaje y la docencia, y que aporten flexibilidad a los
planes y programas de estudio mediante un trabajo coordinado con las é&reas
académicas de la Unidad y de acuerdo con el modelo educativo de la UAM-I. En
este sentido, durante 2022 se reportaron 2038 aulas virtuales, con 6411 personas del
alumnado registradas, distribuidas en las divisiones académicas como se muestra
en la siguiente tabla

Division Aulas Alumnado registrado en
aulas virtuales

Ciencias Basicas e Ingenieria 826 2,281
Ciencias Biologicas y de la Salud 470 2,049
Ciencias Sociales y Humanidades 742 2,081
Total 2,038 6,411

El namero de actividades y recursos creados en aulas virtuales es diverso, con un
total de 31,110 actividades y 67,468 recursos educativos. Las actividades que
sobresalen son: la tarea, examen y foro.
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Etiquetas Carpeta
13,043 2,612
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La Coordinacién de Educacién Virtual, desde hace varios afios opera la gestion de
aulas virtuales del Posgrado Virtual en politicas culturales y gestion cultural. En su
convocatoria 17 (2021-2022) hubo un ingreso de 61 participantes con 41 egresados,
para la convocatoria 18 (2022-2023) hubo un ingreso de 40 participantes. Cabe
destacar que durante sus 18 convocatorias el posgrado cuenta con mas de 500
egresados.

Cursos de formacién docente y del alumnado 2022

Durante 2022 se impartieron 5 cursos dirigidos al profesorado de la Unidad, en los
cuales se registraron 181 miembros de la comunidad docente y se otorgaron 39
constancias de aprobacion. También se impartieron 4 cursos dirigidos al
alumnado, en los cuales se registraron 157 alumnos y alumnas de la comunidad y
se otorgaron 28 constancias de aprobacion. Esta informacion se puede consultar en
la siguiente tabla:

Cursos y talleres dirigidos a la comunidad UAM-I

Induccién al Trabajo 44 7
en la Plataforma

Educativa Moodle-

Virtuami (7 al 27 de

febrero de 2022)

Disefia tu Aula en 42 9
Moodle (7 al 27 de
febrero de 2022)

Disefio y Elaboracion 61 13
de Materiales

Educativos para

Entornos Virtuales (7

al 27 de febrero de

2022)
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Evaluacion del 22 3
Aprendizaje en

Entornos  Virtuales

(14 de junio al 4 de

julio de 2022)

Disefia tu Aula en 13
Moodle (14 de junio
al 4 de julio de 2022) 3

Estrategias de 84 11
Aprendizaje en la

Educacion  Superior

(14 de junio al 4 de

julio de 2022)

Induccién al Trabajo 9 2
en la Plataforma

Educativa Moodle-

Virtuami (26 de

septiembre al 16 de

octubre de 2022)

Mapas Conceptuales 20 8
(26 de septiembre al

16 de octubre de

2022)

Disefia tu Aula en 43 11
Moodle (26  de

septiembre al 16 de

octubre de 2022)

UNIDAD 181 39 157 28
IZTAPALAPA

Se imparti6 otra serie de cursos en modalidad MOOC (Massive Open Online
Course) como apoyo al alumnado, en donde se atendi6 a casi 200 participantes que
se registraron en los cursos de “Comprensiéon Lectora”, “Habilidades de
Aprendizaje Independiente en Linea”, “Mapas Conceptuales” y “Habilidades
Ejecutivas del Emprendedor I1”; y se otorgaron 29 constancias de aprobacion.
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Se imparti6 la sesion de webinar de Gradescope: Una nueva forma de evaluar:
Capacitacion en el uso de Gradescope - Universidad Auténoma Metropolitana, la
cual se llev6 a cabo el viernes 4 de noviembre de 2022, y cont6 con la participacién
de 32 miembros de la comunidad docente. La liga de grabacién de la sesion es la
siguiente:

https:/ /turnitin.zoom.us/rec/share/zPLXNS ErV ueGZ8gRelzEkHgbefRpkY4B
aNW3XBUG Pdk4vexyOikgRETIaeHVj.aGyvAiZt 1L9joVhjh?startTime=1667599658
000

En referencia a los cursos remediales en linea, durante 2022 se apoyé en la
imparticion, en tres emisiones (22-1, 22-P, y 22-O), del curso en modalidad virtual
de “Comprensién Lectora Aplicada al Area de Quimica”, en donde se atendieron a
185 alumnos y alumnas; y se otorgaron 37 constancias de aprobacion.

Segundo Coloquio de Educacién Virtual en la UAMI

Del 1° al 3 de febrero de 2023, en modalidad
presencial con transmisiéon en vivo y a través de las

redes sociales de la Coordinaciéon de Educacion . e
2° Coloquio de Educacion

Virtual (Virt i), lizé el 2° Coloquio d ,
irtual (Virtuami), se realiz6 e oloquio de \irtual de la UAM 2023

Educacién Virtual de la UAM Unidad Iztapalapa.

El Coloquio fue organizado por la Comisién Académica de Virtuami, el equipo de
la Coordinaciéon de Educaciéon Virtual, asi como, por la Coordinacién de
Desarrollo Académico e Institucional (CODAI) y la Rectoria de la Unidad
Iztapalapa; y su objetivo fue el de discutir la convergencia entre la virtualidad y la
presencialidad, a partir de las experiencias de la aplicaciéon de la tecnologia en la
educaciéon remota, especialmente las obtenidas durante la pandemia, que
permitieran ejecutar las acciones plasmadas en el Modelo Académico de
Construcciéon Colaborativa del Aprendizaje (MACCA) y su apropiacion.

Para ello, se organizaron 20 actividades, divididas en tres ejes teméaticos (un eje por
dia):
1. Eje 1: Contexto de la UAM-I en la construccién colaborativa del
aprendizaje.
2. Eje 2: Educacién virtual.
3. Eje 3: Retos a resolver y propuestas.
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A lo largo de estas sesiones colaboraron 50 ponentes, 11 moderadores, 12

miembros del alumnado que participaron en el Rally de herramientas digitales y 9

relatores quienes condensaron lo més representativo de cada una de estas sesiones.

Con el propésito de recuperar las ideas mas relevantes de cada una de las mesas

del Coloquio, se disefi6 una memoria? que condensa las ideas mas relevantes del

Coloquio, asi como, la grabacion de videos por mesa y actividades.

Educaciéon continua

A continuacion, se desglosan las actividades realizadas

en el periodo de enero a diciembre del afio 2022.

1)

Se elaboraron (57) cartas-compromiso por actividades de educacion
continua que organizaron académicos, académicas e instancias de la
Unidad (cursos, talleres, conversatorio, foro, jornada y conferencias), en
modalidad presencial, virtual, mixta y transmisién en vivo, con 1,811
horas y 2,823 participantes.

Se elaboraron (2) cartas-compromiso para diplomados, organizados por
una académica de la Unidad, en modalidad virtual, con 288 horas y 27
participantes.

Se elaboraron (4) cartas-compromiso que organizaron académicos y
académicas de la Unidad, de (3) cursos y que no se llevaron a cabo y (1)
seminario que no se firmé el documento.

Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para concretar la firma de dos
convenios especificos de colaboracién en materia de capacitacion con
dos Instituciones: Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno de la CDMX (CAPTRALIR) y la Autoridad del Centro
Historico.

Se prepar¢ la logistica para impartir (8) cursos de capacitacién externa
dirigidos al personal de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de

2 https://virtuami.izt.uam.mx/files/pdf/2023Coloquio.pdf
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Raya del Gobierno de la CDMX (CAPTRALIR) y la Autoridad del
Centro Histérico, en modalidad presencial y virtual con 180 horas y 223
participantes.

6) Se elaboraron (37) constancias de cursos de capacitacion externa, para el
personal de la Autoridad del Centro Histérico (ACH) que aprobaron los
Cursos.

7) Se realiz6 la captura y asignacion de (700) folios para las constancias que
se expidieron por actividades de educacién continua y diplomados.

8) Se realiz6 una seleccion de temas y se integré la informacién para la
elaboracion de la primera propuesta del catadlogo de cursos de educaciéon
continua.

9) Preparacion de (4) reportes trimestrales para la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) requeridos por la Coordinaciéon de Planeaciéon y
Estudios (COPLANE)

10) Depuracioén del archivo de educaciéon continua.

11) Se integraron los datos requeridos para el informe anual de educaciéon
continua.

57 (cursos, talleres, conversatorio, foro,
jornada y conferencias) organizados

e e 2,823
por académicos, académicas e
instancias de la Unidad.
2 diplomados organizados por una 27
académica de la Unidad.
8 cursos de capacitacion externa,
organizados por el drea de Educacion 3

Continua de la Coordinacién de
Educacion Virtual

Con la vision de otorgarles tanto al alumnado como al profesorado una
herramienta mds para el analisis de la informacion y la obtencién de indicadores, la
Coordinacion de Planeacion y Estudios, implement6 dos cursos:
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Introduccién al paquete estadistico R, impartido en la semana 2 del
trimestre 22-I, con 24 asistentes.

R intermedio, impartido en el inter-trimestre del 22-P, con 36 asistentes.

Sé tiene contemplado seguir trabajando en esta direccién, para poder dar a cada
uno de los futuros participantes una herramienta que les facilitard hacer un
analisis de datos en cualquier ambito laboral o escolar. También se podria
explorar la posibilidad de impartir cursos en python, ya que en las encuestas de
satisfaccion sobre los cursos ofrecidos los participantes han hecho referencia a
que les gustaria tomar un curso de analisis de datos en python.
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Desarrollo institucional

Fortalecimiento de la comunicacidon con diversas instancias
ligadas al apoyo de la investigacién y la educacién superior

En referencia al profesorado que cuenta con reconocimiento en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) y siempre con la encomienda de dar un eficiente servicio,
la Coordinaciéon de Planeacion y Estudios (COPLANE) se ha dado a la tarea de
mantener una buena relacién con nuestro revisor de cada plantilla en CONACyT,
lo cual ha sido de nuestro beneficio en cada aclaracion realizada. Asi mismo,
debido a la importancia del tema y a que durante 2022 se hicieron varias
modificaciones al Reglamento del SNI, se organizé una plética informativa sobre
los cambios al mismo, por lo que durante el trimestre 22-O se realizé toda la
logistica necesaria para programar la sesién informativa en el trimestre 23-1.

La CODAI acudi6 a las Jornadas de sensibilizacion sobre el Sistema de Evaluacién
y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), llevadas a cabo del dia 6 de
diciembre del 2022. La intencién era conocer la nueva dinamica de evaluacién a la
Educacion Superior y el papel que jugaran las casas acreditadoras ante el nuevo
sistema de acreditacion.

Apoyo a funciones sustantivas de la Unidad

La COPLANE es una instancia que sigue proporcionando informacién a los
diferentes 6rganos internos de la Universidad, con la finalidad de que sea un
apoyo para su toma de decisiones. Nos hemos dado a la tarea de iniciar un
seguimiento de algunos documentos fundamentales para la Institucién, como son
el plan operativo de la Unidad y el MACCA. En referencia a éste altimo, algunos
de los indicadores que se lograron obtener gracias a los formatos E011 y E021 son:
usuarios en cursos extracurriculares, nimero de eventos culturales realizados por
cada instancia, eventos con perspectiva de género, ntimero de cursos de
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capacitaciéon docente por Division/Coordinacion, porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que participan en los programas de COSIB, entre otros
indicadores de seguimiento a los objetivos planteados en el MACCA. Estos dos
formatos antes mencionados no solo sirven para dar seguimiento al MACCA, sino
que también nos ayudan a obtener la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
de los programas presupuestales de toda la UAM.

Por otro lado, la COPLANE particip6é en la comisiéon de cupo méximo de la
Unidad, realizando un ajuste de datos lineal con minimos cuadrados, para poder
desestacionalizar los datos y asi lograr un mejor ajuste el modelo deseado. Con ello
dio una posible solucién al problema y se propuso un esquema de incremento
paulatino de la matricula de Licenciatura.

Durante el 2022 la COPLANE a través de sus tres jefaturas, atendi6é al personal
académico y al alumnado de la Unidad en las siguientes convocatorias:

CONACyT

1. Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo
profesional

2. Apoyo complementario a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer

su desarrollo profesional

Ingreso, permanencia o promocién en la convocatoria al SNI 2022.

Solicitudes de Reconsideracion en el SNI

Estancias posdoctorales por México (1) 2022. (Modalidad 2)

Estancias posdoctorales por México (3) 2022. (Modalidad 2)

Ciencia de frontera 2023

Estancias posdoctorales por México para la formacién y consolidacién de las

N D

y los investigadores por México
9. Programa investigadoras e investigadores por México. Evaluacién anual
2022 y trienal.

Prodep

Apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable
Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable
Altas, bajas y cambios en los Cuerpos Académicos

Ll S .

Evaluacién de los cuerpos académicos reconocidos ante Prodep por término
de vigencia
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5. Convocatoria redes de investigacion Acuerdo 11/2022 del Rector General

En cada una de estas convocatorias, se ofreci6 asesoria y seguimiento
personalizado a cada una de las personas que acudié a las oficinas de la
COPLANE.

Por otro lado, durante el afio 2022 se ingresaron 4 proyectos ante la cartera de
inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de los cuales
todos obtuvieron clave, siendo ahora Iztapalapa la Unidad que cuenta con més
claves de cartera en el sistema, pasando de 11 proyectos a 16. Cabe mencionar que
la obtencién de estas claves no es fécil, pues a lo largo del afio se atienden las
observaciones emitidas por la SEP y la SHCP, hasta lograr que sea aceptado el
proyecto y se le asigne la clave, lo cual nos da como unidad una posibilidad de que
se nos otorguen recursos en algin afio si asi lo decide la cdmara de diputados
cuando se aprueba el PEF.

Fortalecimiento de la comunidad

Una de las caracteristicas que hace tnico al nuevo Modelo Académico de la
Unidad Iztapalapa es que reconoce que el alumnado se encuentra inserto en una
comunidad de aprendizaje integrada por quienes conforman esta poblacién, tanto
en licenciatura como en posgrado, ademés de profesoras y profesores, técnicos(as)
académicos(as) y personal administrativo de apoyo. Dicha comunidad no sélo
interactia en las aulas, por lo que es necesario fortalecer los lazos, los canales de
comunicacién y la colaboracion entre sus integrantes.

Desde esta 6ptica, la CODAI ha implementado el “Café entre profes”, reuniéon
casual e informal en la que los y las docentes socializan e interacttian con sus pares
en un ambiente de libertad y confianza. Este evento se inici6 en el trimestre 220,
por lo que sélo se realizaron 2 sesiones con una asistencia de 42 docentes; pero se
espera que en el transcurso del afio se puedan realizar mas de estos eventos donde
se incorporen més profesoras y profesores.

En aras de fomentar la integraciéon de la comunidad, la CODAI participo
activamente en el evento del Dia de muertos con la entrega de café y pan de
muerto para las personas que montaban sus altares y el dia de la verbena. Algo
parecido sucedi6 en el festejo del fin de afio, donde se participé con la dindmica de
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un Serpientes y escaleras humano con tematica del MACCA, que atrajo a
miembros de varios sectores de la comunidad para dar a conocer algunos
principios del modelo académico de manera ladica.

Café entre profes
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Vinculacion de la Unidad con los sectores de la sociedad

La Coordinacién de Vinculacién Académica y Social (COVIAS), adscrita a la
Coordinaciéon de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI), se constituye
como la instancia especializada de la Unidad Iztapalapa para apoyar, promover y
fortalecer una vinculaciéon efectiva con la sociedad, a fin de contribuir al
reconocimiento y atenciéon de los problemas de los sectores que la conforman,
mediante el reforzamiento de las funciones universitarias y la ampliacién de sus
tuentes de financiamiento.

Objetivo general

Desarrollar el andamiaje institucional que facilite una inserciéon adecuada de la
Unidad Iztapalapa en su entorno local, nacional e internacional, a través de la
promocioén del conocimiento cientifico, tecnolégico y social, promoviendo una
cultura de la vinculacién, benéfica tanto para la sociedad como para la institucion.

Para cumplir este objetivo COVIAS se encuentra divido en cuatro areas:

Transferencia de conocimiento

a
b. Promocion y planeacion
C Gestion y control

d

Contratos y convenios

Cada una de estas areas brindé servicios alineados a la vision de la coordinacién:

a) Transferencia de conocimiento

Esta area se enfoca principalmente en la formulacién e implementaciéon de
estrategias que permitan el aprovechamiento del conocimiento aplicado que
genera la Unidad y que es configurado preferentemente bajo la forma de
tecnologias universitarias para transferencia a entidades externas, ya sea para
proyectos de corte social o para explotacion industrial. Asi, en el 2022 el 4rea se
enfoco en dos servicios principales:

Propiedad intelectual.- Este servicio const6 de brindar acompafiamiento para el
tramite de figuras de propiedad intelectual, explorando inicialmente la viabilidad
técnica y econémica de la protecciéon de propiedad intelectual de las invenciones
universitarias y, en su caso, la negociacién de posibles licencias de dicha propiedad
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intelectual. Un caso a destacar lo constituye el proceso de seguimiento a la cesién
de derechos patrimoniales de 6 certificados de obra de programas de cémputo

desarrollados por académicos de UAMI en conexioén con la empresa Aleph DS S.A.
de C.V.

Transferencia de tecnologia.- Este servicio abarcé diversas actividades que
permitieron evaluar la factibilidad técnica, financiera y comercial, asi como la
construccion del modelo de negocio de tecnologias generadas en diversos
proyectos universitarios, todo ello dirigido a facilitar su aprovechamiento y
explotacion a través de licenciamiento y/o transferencia a entidades tales como
empresas universitarias de base tecnologica. Para estos fines se formul6é una
propuesta de convenio de transferencia de tecnologia y un acta constitutiva de una
entidad productiva bajo el esquema de cooperativa. Los casos abordados son:

i) Planta de produccién de quitina- quitosano desarrollada en la Planta piloto de
biopolimeros del Departamento de Biotecnologia (Dra. K. Shirai),

ii) Planta de tratamiento de residuos sdlidos organicos, también a cargo del
Departamento de Biotecnologia (Dr. O. Monroy et al),

iii) Biosensor para la detecciéon de Escherichia coli y dispositivo que lo comprende,
del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica (Dr. E. Gémez, et al) y,

iv) Proceso de envasado de nopal en atmosferas modificadas, del Departamento de
Biotecnologia (Dra. E. Bosquez).

b) Planeacion y promocion
Esta drea desarrolla tres lineas de accién principales:

1.- Proveer de la informacion necesaria para que la coordinaciéon pueda tomar las
decisiones fundamentadas respecto al involucramiento de la Unidad Iztapalapa en
diversas iniciativas de vinculacién.

2.- Dar a conocer el potencial cientifico y tecnolégico de la Unidad, buscando no
Unicamente su promocién sino también el involucramiento de la comunidad
universitaria para la gradual conformacién de una cultura de vinculacion e
innovacion.

3.- Realizar actividades de apoyo a las comunidades estudiantil y de egresados en
materia de contacto profesional con entidades externas. Los resultados obtenidos
en el 2022 se muestran a continuacion:
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Revision de antecedentes.- La revision y andlisis del perfil y antecedentes de las
contrapartes para el desarrollo de proyectos de vinculacién, se ha constituido en
un paso indispensable para validar y dar inicio a cualquier proyecto de
colaboracién. Ello procura un conocimiento més claro y preciso de las contrapartes,
con el animo de favorecer una relacién constructiva con la Unidad Iztapalapa. En
el 2022 se llevaron a cabo diez andlisis de antecedentes de las contrapartes
interesadas en vincularse con la UAM Iztapalapa.

Cultura de la vinculacion e innovacion.- Las actividades para impulsar el manejo de
conceptos, lenguaje y procedimientos comunes que gradualmente integren una
cultura universitaria de vinculacién e innovacién, han sido un componente clave
de las tareas de COVIAS en el 2022.

En este sentido, se trabajo en el disefio y generacién de material de apoyo y
presentaciones para la promocion de tecnologias universitarias. Ello requiri6
incorporar asistencia profesional externa alrededor del tema de disefio y de la
comunicacion grafica. Los productos concretos generados en 2022 fueron:

i) Manual de identidad de Mirai Biotecnologia, propuesta de empresa universitaria
bajo la forma de cooperativa y que se deriva del desarrollo universitario para la
produccién de quitina y quitosano a partir del exoesqueleto de camarén (Planta
Piloto de Biopolimeros del Departamento de Biotecnologia - Dra. K. Shirai).

if) Fichas técnicas informativas para la postulacion de proyectos sociales para
financiamiento por parte de la Agencia Turca de Cooperacién en México (TIKA).

iii) Material promocional de dos tecnologias UAMI presentadas en la Feria de la
Inversiéon de la CDMX, del 25 al 26 de agosto del 2022.

Para la comunidad estudiantil, se impartieron 4 charlas sobre “Emprendimiento
universitario desde el aula”,  dirigidas a estudiantes de posgrado de 4
coordinaciones, con el propésito de brindar una perspectiva sobre los elementos
que hacen posible asumir iniciativas de creaciéon de negocios propios que se
fundamenten en la formacion universitaria y en el aprovechamiento de incentivos
y apoyos oficiales. Estas charlas se impartieron de manera virtual y presencial.

En la misma linea temética, a través de COVIAS se apoy¢ la integraciéon de 2
equipos representativos de la Unidad Iztapalapa que participaron en el “Hackathon
Turismo y Bienestar”, actividad de fomento al emprendimiento organizada por la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI), del Gobierno
de la Ciudad de México. Esta experiencia permitié un acercamiento directo con la

INFORME DE ACTIVIDADES 2022



comunidad estudiantil de la Unidad y su participacién en la final celebrada en el
CEDIT Vallejo-I fue seguida de cerca por COVIAS.

Otras actividades complementaron la promocién de la cultura de la vinculacién y
el emprendimiento universitario. Entre ellas destacan:

i) Celebracion del dia mundial de la propiedad intelectual,

ii) Participacion de COVIAS en el comité de emprendimiento UAM vy la revisiéon
del manual de emprendimiento propuesto por Rectoria General,

iii) Enlace a la sesion informativa: “Financiamiento para emprendedores”, impartida
por FONDESO por via virtual, y

iv) Conferencia “La dimension de competitividad de un spin-off universitario”,
impartida de forma presencial a 80 alumnos de la UEA de Gestion y Control de la
Carrera de Administracion.

Las tareas de difusion al interior de la Unidad en materia de vinculacién e
innovacion llevaron al empleo permanente de redes sociales en cuyos espacios se
publicaron convocatorias y numerosas actividades de interés universitario en las
que buena parte del material difundido fue ideado y disefiado dentro de la propia
coordinacioén.

Adicionalmente, se elaboraron las primeras versiones de las guias sobre propiedad
intelectual y sobre cotizacion de proyectos universitarios, en ambos casos
contemplando disefio conceptual y gréafico dirigido a reforzar el conocimiento de
las tematicas especializadas de vinculacion.

Gestion de alianzas estratégicas.- En 2022, una parte a resaltar de la relaciéon de la
Unidad Iztapalapa con su entorno, con miras a favorecer la vinculacién
institucional, se vio reflejada con la suscripcién de los convenios de colaboracién
con el Consejo Morelense de Ciencia y Tecnologia, con el municipio de
Chimalhuacan, y con el acercamiento formal a la Administracién del Mercado de
Pescados y Mariscos “Nueva Viga”.

Egresados.- La actividad central de apoyo a egresados de la Unidad Iztapalapa en
2022 la constituy6 La Feria del Empleo UAMI-2022 , actividad que congreg6, del 19
al 21 de octubre, a 45 organizaciones publicas, privadas que recibieron a una cifra
aproximada de 2700 visitantes. Como actividades paralelas de la Feria, se llevaron
a cabo 3 ponencias magistrales sobre temas de empleo y emprendimiento, con
mencion especial a la oferta planteada por el Centro de Capacitacién del Servicios
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a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM) al alumnado de
Ingenierfa Hidrolégica y de la licenciatura en Ciencias en Ambientales. Los
resultados preliminares de la Feria apuntaron a la formalizaciéon de 60 casos de
servicio social y a 39 contactos concretos para contratacion potencial.

Vinculacion social.- Como una tarea medular de la Coordinacién, la orientaciéon e

impulso a proyectos concretos de vinculacién universitaria con impacto social,
fueron motivo de especial atencion a lo largo de 2022.

Tal fue el caso de las gestiones de apoyo institucional al equipo universitario
(basicamente de la Division de CBI) a cargo del desarrollo de la Intranet
Comunitaria. Asi, brind6 asistencia para la organizacién y realizacién de la visita
de campo del equipo de trabajo a la cooperativa “La Lucha”, en el Petén
guatemalteco. De igual manera, se concreté el apoyo para iniciar una primera
etapa de formacién de escolares de bachillerato para el mismo proyecto de Intranet
Comunitaria, en el municipio mexiquense de Chimalhuacan.
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Por otro lado, tras el encuentro preliminar de primer nivel entre la Rectoria
General y la Rectoria de la Unidad, y la Alcaldia Iztapalapa, a fin de explorar la
colaboraciéon en torno a la UTOPIAS, centros comunitarios de alto perfil, la
representacion CODAI-COVIAS establecié contactos especificos con los distintos
responsables operativos de estos espacios comunitarios y convocé a la comunidad

universitaria para participar.

c) Gestion y control

Esta area cumpli6é a lo largo de 2022 con la encomienda principal de brindar
soporte general a la coordinacién en materia de organizaciéon de la informacion,
generacion de procedimientos de control y apoyo en el cumplimiento de
requerimientos internos.

Prestacion de servicios técnicos de vinculacién.- Una linea estratégica de la
vinculaciéon de la Unidad Iztapalapa esta representada por la prestacion de
servicios técnicos que permiten capitalizar el importante potencial de conocimiento
experto y el equipamiento de alta especializacién con que cuenta la Unidad.
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Aportando a la vasta experiencia desarrollada por la Unidad a lo largo de los afios,
las tareas de COVIAS en este renglén han consistido, ademas de la verificacién de
la parte normativa, en proveer una estructura de cotizacién que contempla, de
manera bien definida, los conceptos de costos directos e indirectos, asi como un
marco de referencia basado en un comparativo de costos externos para servicios
semejantes. La estructura también contempla aspectos de disefio de los formatos
con la idea de generar una identidad institucional de la Unidad Iztapalapa en el
rubro de servicios especializados.

De esta manera se brind6 asistencia en los procesos de cotizacion de los siguientes
servicios:

i) Preservacion de nopal a través de su envasado en atmoésferas modificadas para la
Comision de Recursos Naturales y Desarrollo Rural (CORENADR) de la SEDEMA
de la CdMx.

ii) Pruebas de determinacién de contaminantes emergentes en la planta de
tratamiento de aguas residuales del Cerro de la Estrella.

Servicio social y pricticas profesionales.- Se apoy6 en la gestion de 3 convenios de
servicio social y practicas profesionales.

Gestion complementaria para cierre de compromisos administrativos.- Se apoyaron los
trdmites de cierre de proyecto “Router de largo alcance”, a cargo del Dr. E.
Rodriguez de la Colina, caso de financiamiento internacional por parte de la
organizacion FRIDA-LACNIC (Fondo de Financiamiento del Registro de
Direcciones de Internet para América Latina y Caribe).

d) Contratos y convenios

En este afio se tuvo como objetivo aumentar el involucramiento de la coordinacién
en los proyectos donde se requirié su apoyo, participando no solo en el andlisis de
la forma sino del fondo de los convenios y contratos con la intencién de alinear la
estrategia institucional con el objetivo de los proyectos, generando
recomendaciones que permitan clausulados més claros, para proteger de mejor
forma el patrimonio universitario, sin afectar los intereses externos.
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CONTRATOS Y
CONVENIOS 2022

Modificatorio
3

Movilidad

Précticas profesionales

Confidencialidad
4

Servicio social
5

Subcontratacion
29

Prestacion de servicion
8

Colaboracion
10

Especifico
10

Fuente: Elaboracion propia COVIAS

Proyectos atendidos y/o actividades
realizadas por area

e - e
Transferencia de N Planeacidny
conocimiento romocion
Revision antecedentes proyectos - 10
Propiedad intelectual 8 . . . L.
Cultura de vinculacién e inovacion _ 21
Gestion de alianzas estratégicas - 13

Transferencia de tecnologia 4 Egresados . 3
Vinculacion social . 3

‘ 0 2 4 6 8 0 5 10152025

/
~

~
.. e
" Gestiény \‘ Contratos y \‘
\_ control ) convenios
Prestacion de servicios técnicos de vinculacion - 11|
Informes administrativos de vinculacién - 1
Contratos y convenios

Servicio social y practicas profesionales I 3

Apoyo para postulacion a convocatorias | 1

Fuente: Elaboracién propia COVIAS
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Servicios integrales para la
comunidad

Coordinacion de Servicios Integrales para el Bienestar
(COSIB)

Una parte

UNIVERSIDAD
fundamental de Ila gmgggg “%w :Muf;':'%r,%:qu
Unidad para la
atencién integral del . .
alumnado & "Inteligencia

Emocional"

profesorado y personal

Taller presencial
Cupo limitado

administrativo es la

Coordinacion de Dirigido por: Psic. Maria del

Carmen Diaz-Maroto

Servicios  Integrados
para el Bienestar
(COSIB), quien a partir
de la pandemia ha

(© Hora: 10:00 a 12:00 horas

Dias: martes 21y 28 de febrero, 07, 14, 28
de marzo y 04 de abril del 2023

Cuota de recuperacion: $150

impartido diversos
talleres, cursos,

Para inscribirse de lunes a viernes de

9:00 a 17:00hrs. © 5558044935
Ubicacion: edificia “M", planta dlta.

webinars, de apoyo a

=l picabiuumi@xanum.unm.mx

la comunidad.

PAL i

AUTONOMA

LN e
o

0
DGR

-
<

24 DE FEBRERO
10:00 H
SESION UNICA
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Esta Coordinacion se constituye de diversos servicios importantes:

TIPO DE SERVICIO

POBLACION ESTUDIANTIL

TRABAJ
ADOR

PERS SIN TOTAL
ONAS DATO
EXTER

NAS

CLINICA DE 17 109 55 300 845 0 1,326
ACUPUNTURA Y
FITOTERAPIA

CLINICA ) 167 139 170 73 0 0 549
ESTOMATOLOGICA

SERVICIOS MEDICOS 821 739 662 1,232 19 0 3,473

APOYO Y ORIENTACION 343 595 405 136 364 48 1,891
PSICOLOGICA

CLINICA DE 14 9 16 27 0 0 66
TRANSTORNOS DEL
SUENO

JOVENES,SEXUALIDAD 626 990 664 191 1,324 1,115 4,910
Y SALUD REPRODUCTIVA

PROGRAMA DE 100 126 139 71 202 21 659
NUTRICION

LINEA UAM DE APOYO 0 0 0 0 0 981 981
PSICOLOGICO POR
TELEFONO

LABORATORIO 53 44 61 97 63 0 318
CLINICO

ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 33,900 33,900
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

TOTAL 48,073
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La UAMI con perspectivade género
S

Acciones en Materia de Prevencion y Atencion a la
Violencia de Género (Unigénero y Comision del Plan
Integral)

Si bien sabemos que como institucién nos hace falta mucho camino por
recorrer en relacion a la sensibilizacion en esta materia, la Unidad de accién para la
prevencion y erradicacion de las violencias de género con equidad y el respeto a
las diversidades de la UAM-I (Unigénero) durante el 2022 realiz6 mdultiples
talleres, conferencias y cursos. En la sesién 504 de Consejo Académico se presentd
muy detalladamente el informe 2022 de la Unigénero?, en el que se indica que en
2022 se atendieron 61 quejas, que la mayoria de las personas que las presentan son
mujeres (95% del total), que el tipo de violencia mas reportada fue la psicologica, y
que la mayor proporcién de estos casos ocurren dentro de la familia, entre muchos
otros datos.

En la misma sesién del Consejo Académico, se presenté el informe
pormenorizado de las acciones realizadas por la Comision del Plan Integral de
Prevencién y Atencién a la Violencia de Género* que, aunque fue apenas instalada
a finales del 2022, en pocas semanas establecié estrategias articuladoras muy
importantes, que involucran a varias instancias de la Unidad en esta materia.

(14
El amor
no es como
lo pintan”’

Mitos del amor romdntico

# Son creencias ampliamente compartidas sobre la supuesta y “verdadera”
naturaleza del amor. Suelen ser absurdos, enganoscs e irracionales
efuerzan el estereotipo pasivo y de subordinacion de las mujeres.
erzan el estereotipo activo y dominante de los hombres.
stos mitos podemos sufrir y/o ejercer violencia.

3Informe Unigénero: https://youtu.be/T-JV7GJIxZMk
4 https://www.youtube.com/watch?v=eLRe5K44JfU&ab channel=UAMI-Consejolztapalapa
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Coordinacion de Servicios Documentales (Biblioteca)

Durante el 2022 se continué con las medidas de sanidad encaminadas a reducir los
riesgos de contagio entre la comunidad; para esto, se realizaron de manera
periddica la sanitizacion de todas las areas de servicio y espacios de trabajo de la
Biblioteca.

Como parte de las actividades de extensiéon bibliotecaria, la Coordinacién de
Servicios Documentales (CSD) present6 el Performance “De vuelta a casa”. El
objetivo de esta actividad cultural fue el de sensibilizar a la comunidad y ser una
catarsis de lo acontecido por el confinamiento provocado por la pandemia.
Ademas de haber sido presentado en cada uno de los pisos de la biblioteca, esta
puesta fue presentada también en la Feria del Libro Universitario. En igual sentido,
para la Convivencia UAM-I de fin de afio 2022, un grupo de trabajadores de la
Biblioteca, presento la pastorela titulada “Hasta la luz” que, a manera de comedia,
mostré personas que tenfan la encomienda de salvar la luz del conocimiento, y
evitar asi que la humanidad se hunda en el infierno de la ignorancia.

Con el propésito de mejorar el servicio en la Biblioteca, se implement6 un sistema
que permite a la comunidad realizar de manera auténoma la verificacién del
estatus de préstamo de los materiales al salir de la Biblioteca, favoreciendo asi la
automatizacién de los servicios y la agilizacién del flujo de salida.

Asimismo, se sigui6 trabajando en la difusién y promocién de los recursos y
herramientas de la Biblioteca Digital UAM (BiDiUAM), a lo largo del afio, se
estuvieron impartiendo talleres, cursos y de manera especial se realizé el Webinar
“Coémo encontrar informacién de calidad”, que tuvo como objetivo el fortalecer el
uso y gestion de informacion de los recursos suscritos en la plataforma Emerald
Insight.

Continuando con los trabajos que ha estado desarrollando la Oficina de Apoyo a
las Publicaciones Digitales UAMI, para el afio 2022 se tienen los siguientes
resultados:
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Cuadro 1. Tesis de posgrado en el Repositorio Institucional BINDANI (Hasta
diciembre de 2022)

BINDANI

Anos 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anteriores
CBI Doctorado 377 28 30 31 26 25 18 16 3
Maestria 433 12 48 74 77 43 48 39 10
CBS Doctorado 222 32 25 24 30 25 24 29 3
Maestria 340 8 62 56 71 38 36 35 9
CSH Doctorado 386 28 46 23 31 22 13 20 4
Maestria 623 24 64 46 40 50 25 44 9
Subtotal 2,381 132 275 254 275 203 164 183 38
TOTAL 3,905

Cuadro 2. Otros recursos disponibles en el Repositorio Institucional BINDANIL

(Hasta diciembre de 2022)

Articulos de revistas 89

Libros incorporados 72

Ademas, se inici6 el contacto con los responsables de las Secretarias Académicas de
las tres divisiones, a fin de establecer las politicas, requisitos y procedimientos que
permitirdn incorporar los Trabajos Recepcionales de Licenciatura en BINDANI.

Con la intencion de integrar otros recursos de informacién a BINDANI, se trabajé
con la jefa del Departamento de Filosofia, la Dra. Sonia Pérez Toledo, con el
proposito de incorporar los libros editados por el area. Se defini6 la estrategia de
trabajo para la descripciéon, documentacién, desarrollo e implementaciéon de
servicios y sistemas para la publicaciéon digital y en acceso abierto de obras
monograficas.

De igual manera, la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, a través del Dr.
Roman Linares Romero contact6é a la Biblioteca para apoyar en la publicacién en
acceso abierto de los contenidos editoriales de CBI y su posterior integraciéon a
BINDAN!I, con el propésito de robustecer el acercamiento al trabajo docente y de
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investigacion de la divisién, posibilitando una difusion y divulgaciéon global mas
eficiente y de mayor alcance para la produccion intelectual de la Institucién.

Otros proyectos con los que se colaboré y trabajo son: creacion de repositorios
teméticos para el Posgrado en Psicologia Social y para el Area de Economia Politica
e Historia del Pensamiento Econémico perteneciente al Departamento de
Economia. Y creacion del sistema para el Comité de Evaluacién de Plataformas
Digitales de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

La Coordinacién de Servicios Documentales en colaboraciéon con la Rectoria de
Unidad, llevé a cabo la presentacion del “Archivo Histérico Cientifico Manuel
Sandoval Vallarta: la importancia de preservar el conocimiento”, en el mes de
enero del afio 2022. Este archivo estd conformado por los siguientes fondos:
Manuel Sandoval Vallarta, Carlos Graef, Héctor Alejandro Ortega, Martin Luis
Guzman, Vicente Lira. Los cuales, apoyan en gran medida las actividades de
docencia e investigacion, principalmente del area de historia, ademds de promover
una gran variedad de eventos, tales como congresos nacionales e internacionales,
coloquios y encuentros académicos. El archivo ha sido fuente para la creacion de

articulos y libros académicos.
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Coordinacion de Extension Universitaria (CEU)

La Coordinacién de Extension Universitaria llevo a cabo diversas actividades para

cumplir con su objetivo principal que es la promocién y difusién de la cultura y

entre las actividades més destacadas que se realizaron en 2022, se pueden sefialar

las siguientes:

Se efectuaron dos Programas de Bienvenida a la Vida Universitaria, el
primero del 4 al 8 de julio y el segundo del 6 al 14 de octubre de 2022, se
impartieron 26 Platicas Profesiograficas a diferentes escuelas de nivel medio
superior del 27 de enero al 14 de diciembre de 2022, se apoy6 al Programa
Instituto Carlos Graef con 39 actividades, del 5 de noviembre al 10 de
diciembre de 2022.

En lo relativo a actividades artisticas, las principales actividades fueron:
Exposicion de fotografia “Los maravillosos murciélagos del Antiplano
Méxicano”, se di6 continuidad a la imparticiéon de los talleres de danza
clasica Terpsicore y danza folklérica Xichipilli, en musica se presenté la
Ollin en la UAM-I del 2 al 14 de agosto, en teatro las presentaciones que mas
destacaron fueron: “Una de reinas” el 24 de agosto, “Se acab6 en tiempo del
amor” el 13 de septiembre, se imparti6 una clase magistral de César
Brodermann, el 27 de septiembre, Don Quijote “Historias Andantes”, el 20
de octubre, Clown a William Shakespeare el 29 de noviembre, entre otros.
Se realiz6 un ciclo de Cine Francés el 9 de septiembre, también se llevo a
cabo una actividad especial titulada: “Carnaval de dia de muertos en la
UAM-1" el 28 de octubre de 2022, ademas de colaborar en la realizaciéon de
la actividad “Convivencia UAM-I" el 16 de diciembre de 2022.

En el Centro Cultural Casa de las Bombas se llevaron a cabo actividades de
danza, teatro, clown, musica y talleres, entre las principales actividades se
destacan: Ciclo de Jazz, Tarde de rondallas, Ciclo de Flamenco, Pastorela de
titeres “Vamos pastores, todos a Belén” y el tradicional curso de verano para

nifios titulado: “Robética para nifios y nifias”, el cual se efectud del 1ro. al 26
de agosto de 2022.
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Se realiz6 la Feria del Libro Universitario del 1ro. al 5 de agosto, en donde
se realizaron 22 presentaciones de libros y 6 conferencias, asi mismo se
efectud la XV Feria de Ciencias y Humanidades del 24 al 28 de octubre de
2022.

Se publicaron 10 ndmeros del 6rgano informativo “Cemandhuac” en
version digital e impresa, asi como la publicacién de 5 libros, se continuaron
distribuyendo libros publicados por la UAM-I en 11 librerias y
distribuidoras de libros, ademéas de que se asisti6 a 39 actividades entre
Ferias y presentaciones de libros. Entre las ferias mas importantes se
encuentran la Feria del Palacio de Mineria, Feria Internacional del Libro de
Antropologia e Historia, Librofest Metropolitano, Feria Nacional del Libro
BUAP (FENALI) en Puebla, Feria Internacional del Libro Universitario
(FILUNI) en Xalapa y la Feria Internacional de Guadalajara.

Se realizaron 13 conferencias de Lunes en la Ciencia del 7 de marzo al 12 de
diciembre de 2022.

Se apoyaron a 86 actividades que se realizaron via streaming en plataformas
digitales y redes sociales ademas de la realizacién de 150 videos, entre otros.

-!é‘n
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Unidad de Comunicacion Social

Actividades de Comunicacién Social (septiembre 2022-febrero 2023)

Actividad Cifras Observaciones
Cobertura de 113 Académicos, culturales, deportivos,
eventos ceremonias de egresados y
conmemorativas, entre otros.
Campanas 4 “Pasado con rostro al futuro:
digitales y de #48 AniversarioUAMI”; “ Aqui nos sumamos
medios todos”, “Baile del dia de la Comunidad” y
impresos. “Jornada de Salud Visual” en colaboracion con

Fundaciéon UAM; “El amor no es como lo pintan.
Los mitos del amor romantico” en colaboracién
con la Comisién para el programa integral de
prevencion y atencién a la violencia de género”.
Gestion de 4 UAM RADIO 94.1, Enfoque Noticias, Radio

entrevistas con Férmula, y Canal 11.
académicos y
autoridades en

medios de

comunicacion

Administracién 40,279 Seguidores de la fan page de Facebook

de 37,000  “Me gusta” de la pagina de Facebook
comunidades https:/ /www .facebook.com/UAMIztapalapaOfici
digitales (redes 22 882 al

sociales Seguidores en Twitter

institucionales) 2,182 https:/ /twitter.com/UAM Iztapalapa?t=5pdrRIu

2,854 feSTYNtWdeub6Sg&s=08
Suscriptores de YouTube
3,002 https:/ /www.youtube.com/@UAMIztapalapaOfic
ial
Seguidores en Instagram
https:/ /instagram.com /uamiztapalapaoficial?igshi
d=MzNINGNkZWQ4Mg==
Seguidores en TikTok
https:/ /www.tiktok.com/@uamiztapalapaoficial?
t=8cdYHQjwEFh& r=1
Gestion del https:/ /www.izt.uam.mx/
portal web de
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https://www.facebook.com/UAMIztapalapaOficial
https://twitter.com/UAM_Iztapalapa?t=5pdrRIu_fgS1YNtWdeu6Sg&s=08
https://twitter.com/UAM_Iztapalapa?t=5pdrRIu_fgS1YNtWdeu6Sg&s=08
https://www.youtube.com/@UAMIztapalapaOficial
https://www.youtube.com/@UAMIztapalapaOficial
https://instagram.com/uamiztapalapaoficial?igshid=MzNlNGNkZWQ4Mg
https://instagram.com/uamiztapalapaoficial?igshid=MzNlNGNkZWQ4Mg
https://www.tiktok.com/@uamiztapalapaoficial?_t=8cdYHQjwEFh&_r=1
https://www.tiktok.com/@uamiztapalapaoficial?_t=8cdYHQjwEFh&_r=1
https://www.izt.uam.mx/

la Unidad y sus

micrositios

Apoyo en el Se concluy6 la fase de investigacion
Proyecto de

renovacion de

la Sefialética de

la Unidad

Participacion 3 “Entrale al Cambio: rumbo al 50 Aniversario de la

en proyectos UAM”; “Proyectos de la Unidad Iztapalapa en

especiales conmemoracion del 50 Aniversario de la Unidad”;
y “Archivo gréfico de capacidades instaladas de la
UAMI”.

Proyecto de 12 7 alumnos concluyeron y 5 estan en proceso

Servicio Social alumnos

“Construyendo

comunidad

desde las redes
sociales de la
UAMI”, con la
Division de

CSH

Consejo Académico

Trimestre 22-1

1)

Recepcion de la terna de candidatos a Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2022-2026. Sesiéon 490, celebrada el 7 de
marzo de 2022.

Designaciéon del Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, periodo 2022-2026, de acuerdo a lo previsto en el articulo 40,
fraccion II, del Reglamento Orgéanico. Sesion 492, celebrada el 24 de marzo
de 2022.

Recepcion de la terna de candidatos a Director de la Divisién de Ciencias
Bésicas e Ingenieria, periodo 2022-2026. Sesién 493, celebrada el 28 de marzo
de 2022.

Designacién del Director de la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria,
periodo 2022-2026, de acuerdo a lo previsto en el articulo 40, fraccién 1I, del
Reglamento Organico. Sesion 495, celebrada el 13 de abril de 2022.
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5)

6)

Presentacion Informe Anual de la Rectoria de las actividades realizadas en
la Unidad durante el afio 2021. Sesién 496, celebrada el 29 de mayo de 2022.

Presentacion del Informe anual 2021 de la Unidad de Accién para la
Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusiéon con
Equidad y el Respeto a las Diversidades. Sesiéon 496, celebrada el 29 de
mayo de 2022.

Trimestre 22-P

1)

Ratificacion del Grupo Asesor que analizard y evaluara la propuesta del
Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud para el Premio a las
Areas de Investigacién 2022.

Trimestre 22-O

1)

Aprobaciéon del Dictamen de la Comision encargada de revisar, analizar vy,
en su caso, modificar los Criterios Generales de Dictaminacién de las
Comisiones Dictaminadoras Divisionales. Sesion 498, celebrada el 27 de
octubre de 2022.

Aprobacion del Dictamen de la Comisién encargada de revisar, analizar vy,
en su caso, modificar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo
para regular el uso de los servicios e instalaciones de la Coordinacién de
Lenguas Extranjeras de la Unidad Iztapalapa. Sesion 498, celebrada el 27 de
octubre de 2022.

Aprobacion del Dictamen de la Comision encargada de elaborar el
Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso e
instalaciones de los laboratorios de investigaciéon de la Unidad. Sesion 498,
celebrada el 27 de octubre de 2022.

Aprobaciéon del Dictamen del grupo asesor integrado para evaluar la
propuesta del Consejo Divisional de Ciencias Biolégicas y de la Salud para
otorgar el Premio a las Areas de Investigacién 2022 al Area de Botanica

Estructural y Sistematica Vegetal del Departamento de Biologia. Sesién 498,
celebrada el 27 de octubre de 2022.

Otorgamiento del Diploma a la Investigacion 2021 al alumnado de las
divisiones de CBI, CBS y CSH, que ganaron el concurso convocado para tal
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efecto, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento del
Alumnado. Sesién 499, celebrada el 22 de noviembre de 2022.

Aprobacién para otorgar el cardcter de solemne a la sesion 500 del Consejo
Académico de la Unidad Iztapalapa, celebrada el 1 de diciembre de 2022.

Otorgamiento de la Medalla y el Diploma al Mérito Universitario al
alumnado de licenciatura, especializacién, maestria y doctorado, que al
tinalizar sus estudios obtuvieron las mejores calificaciones del grupo que
termino en los trimestres 2020-O y 2021-I. Sesién 501, celebrada el 2 de
diciembre de 2022.

Aprobacion de la propuesta del Programa de Servicio Social que presenté la
Rectora de la Unidad. Sesién 502, celebrada el 16 de enero de 2023.
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o

Plan de Reconstruccion y

Mantenimiento a la infraestructura
fisica de la Unidad

Avance en las obras de la Unidad

1. Edificio del Parque Cientifico y Tecnolégico de Oriente, PACTO.

El proyecto ejecutivo para la remodelacion del PACTO inici6 en octubre de 2019 y
la primera etapa de la obra que consistié6 en habilitar 17 laboratorios para la
Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud empez6 en el mes de diciembre de
2020 para terminar en septiembre de 2022. Los trabajos para voz y datos, incendios
y detecciéon de humo se realizaron entre octubre de 2022 y febrero de 2023. Esta
obra esta totalmente terminada y tuvo un costo de 40.46 millones de pesos.
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2. Nuevo Edificio S.

Por el sismo del 19 de diciembre de 2017, el edificio S qued¢ inhabilitado y fue
necesario desalojarlo. Posteriormente, se dio un proceso de andlisis sobre su
posible reparaciéon o derruirlo y construir uno nuevo. Finalmente se decidié por
esta dltima opcién y se procedié6 a la busqueda de los recursos econdémicos
requeridos y al disefio del proyecto ejecutivo a partir de diciembre de 2018.

En julio de 2020 inici6 la demolicién del antiguo edificio S. En 2021, se asigharon a
la obra 179.3 millones de pesos para la construccion del nuevo edificio S, con el
programa de concluirlo ese mismo afio, no obstante, no se logré por diversas
circunstancias.

En 2022 fue posible continuar la obra mediante la inyeccién de 129.3 millones de
pesos més, sin embargo, ésta no se concluyé por incumplimiento de la empresa
constructora y en diciembre de ese afio se rescindi6 el contrato. El avance fisico
alcanzado a diciembre de 2022 es del 67.25%, con un avance financiero del 79.68%.
Se estima un monto de 134 millones de pesos para concluir este edificio.
Actualmente la Universidad estd en proceso de recobrar las fianzas por
incumplimiento.
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3. Médulo A del Edificio de Ciencia y Tecnologia.

Los trabajos de disefio del médulo A del Edificio de Ciencia y Tecnologia iniciaron
en septiembre de 2010. De 2011 a 2013 se realiz6é concluy¢ la cimentacion de este
edificio, pero en el mes de diciembre de 2013 se suspendi6 la obra y la Universidad
inicié6 un largo litigio con la empresa constructora y las companias afianzadoras.
Entre julio y octubre de 2017 se hicieron trabajos de conservacién a la estructura y
se reviso el disefio estructural para cumplir con la nueva normativa.

El 3 de diciembre de 2021 se retomaron los trabajos para concluir este edificio en
dos etapas y varias empresas constructoras, ademas de que fue necesario reforzar
la estructura original para cumplir con las nuevas normas de construccién. La obra
concluy6 en febrero de 2023 y tnicamente se estdn finalizando algunos detalles. La
inversion total asciende a 100.81 millones de pesos.

También se concluyé en diciembre de 2022 el espacio que proporcionara los
servicios basicos para los médulos A y B del edificio de Ciencia y Tecnologia con
un costo de 11.44 millones de pesos.
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4. Moédulo B del Edificio de Ciencia y Tecnologia.

El médulo B comparte la misma génesis que el A y fue hasta el mes de diciembre
de 2018 cuando se retomaron los trabajos de construccion. Desafortunadamente los
avances no fueron los esperados y en julio de 2022, ante el incumplimiento
reiterado de la empresa constructora, la Universidad decidi6 rescindir el contrato.
Ademas, la situacion se complicé atin mas pues la empresa inici6é una accion legal
contra la rescisiéon y en noviembre de 2022, la autoridad judicial ordené a la UAM
permitir el acceso a esta constructora para continuar los trabajos, lo cual no ha
sucedido y la obra esta suspendida.

El avance fisico alcanzado de la obra del médulo B es del 16.34%, mientras que el
avance financiero es de 39.22%. Se han ejercido 145.36 millones de pesos y se

estima una inversion faltante de 173.54 millones para concluir este edificio.
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Acciones del Plan de Desarrollo Sostenible

En lo que se refiere a este tema, se realizaron 12 acciones impulsadas por la
Comisién de Desarrollo Sostenible, conjuntamente con la secretaria de la Unidad y
diversas coordinaciones administrativas, que incluyen eventos de concientizacién
sobre el tema y mejoramiento de la infraestructura fisica, como se detalla a

continuacion:

Nombre de la accién Impacto

Conversatorio En la Unidad Iztapalapa la sostenibilidad es un tema
Sostenibilidad: tarea  transversal que debe ser considerado en el proceso de
transversal en la UAM ensefianza aprendizaje, por lo que se estd considerando

I en la formacién docente. Beneficiarios: comunidad de
profesorado y alumnado

Adecuacién del Como parte de las medidas de compensaciéon de la

estacionamiento SEDEMA por la construcciéon del nuevo edificio S, se

ubicado entre los sustituy6 el asfalto de los cajones del estacionamiento

edificios W, Qy vehicular por adopastos para recuperar 4rea verde y

Almacén permeabilidad del piso; también se recuperd la vialidad

peatonal que va del edificio Q de talleres de
mantenimiento a la zona sur, con los edificios Q’, Q3, Q4,
Q5, Galerén, Proveeduria, Patrimonio y Almacén;
captacion del escurrimiento pluvial mediante un canalén
y rejillas; consolidacion de los espacios de arbolado e
inclusion de nuevos arboles y rehabilitacion de la red de
alumbrado.

Beneficiarios: toda la comunidad universitaria que circula
por el sur del campus

Mantenimiento Se hizo el reemplazo de 292 metros cuadrados del piso de
correctivo a la plaza concreto, por uno constituido con adocreto, lo que
ubicada entre las permite recuperar un porcentaje de permeabilidad del
plantas piloto 1y 2. terreno; se renovo la red de drenaje pluvial de la plaza; se

generaron dos espacios para recibir igual ntimero de
cazahuates, arbol originario de México que, en un
segundo momento, serviran para generar areas de estar,
aprovechando la sombra de su fronda.

Beneficiarios: comunidad universitaria que utiliza la PP1
y PP2.
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Plaza del arbol.

Eliminacién del
muérdago del
arbolado, 1era. etapa

Restauracion de
iluminacién en aulas
y pasillos de los
edificios de aulas de
los edificios B, C, D,y
E

Rehabilitacion de
luminarias en
estacionamiento
general y
circulaciones
exteriores de
reflectores a
tecnologia LED y
energia solar
Adquisiciéon y puesta
en marcha del equipo
Bulb Eater 3, que es
un equipo que
permite disponer y
procesar
adecuadamente las
lamparas
fluorescentes
fundidas.
Adecuacion de
sistemas de bombeo y
preparacion de
cisternas

Se aprovech¢ el sendero que atraviesa del edificio H por
la entrada del NAO hacia los edificios B y C para
construir un sendero con adocreto permeable y una
pequena plaza alrededor de un gran arbol; incluye una
banca continua para descanso a la sombra de la
comunidad universitaria.
Beneficiarios: toda la comunidad universitaria.

Se elimind el muérdago de una primera etapa del
arbolado de la Unidad, plaga que los dafa severamente y
que se incrementé durante el confinamiento derivado de
la pandemia de COVID 19. Se trabajaron 85 arboles de los
cuales, las especies predominantes son fresno, jacaranda,
casuarina , dlamo plateado, ahuehuete y trueno.
Beneficiarios: toda la comunidad universitaria

Se reemplazaron ldmparas fluorescentes tecnologia T-8
por lamparas LED de mayor eficiencia energética y mejor
nivel de iluminaciéon con un menor consumo de
electricidad.

Beneficiarios: comunidad estudiantil y profesorado

Se reemplazaron las luminarias del estacionamiento
general por tecnologia LED con mejores niveles de
iluminacién alimentados con energia solar en areas
exteriores y menor consumo de energia.

Beneficiarios: toda la comunidad universitaria

Las lamparas fluorescentes que se van descartando
conforme se dafian y son reemplazadas por lamparas
LED se retiraban mediante una compafia especializada,
mediante un pago. Con la adquisicion de este equipo
ahora se destruyen dichas lamparas en la Unidad y se
recuperan todos los elementos dafiinos.

Beneficiarios: toda la comunidad universitaria de la

Unidad Iztapalapa y en breve de otras unidades de la
UAM.

Como etapa previa a la instalacion de dispensadores de
agua para beber en los edificios B, C y D, se renovaron los
sistemas de bombeo y las cisternas de la Unidad.
Beneficiarios: toda la comunidad universitaria de la
Unidad
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Adquisicion de 31
mingitorios secos para
la sustitucion de los
equipos de bajo
consumo de agua
instalados en los
nicleos sanitarios de
hombres

Integracion de un
Proyecto ejecutivo
para un sistema de
potabilizacion de
agua en los edificios
B,CyD

Adquisicion de un
sistema de generacion
eléctrica fotovoltaica
para el médulo A del
nuevo edificio de
Ciencia y Tecnologia.

Como parte de las acciones para reducir el consumo de
agua en nucleos sanitarios, se pretende sustituir los
mingitorios de bajo consumo de agua por equipos secos,
agua, costos de mantenimiento a flexémetros y cajas de
proteccion.
Beneficiarios:
Unidad.

toda la comunidad universitaria de la

Se plantea un proyecto para dotar de manera progresiva,
suministro a la comunidad de agua potable mediante
dispensadores ubicados en diversos edificios; en una
primera etapa se contempla en los edificios de aulas B, C
y D. lo anterior pretende eliminar el uso de envases de
plastico PET en la Unidad.

Beneficiarios: toda la comunidad universitaria de la
Unidad.

Se adquiri6é un sistema de generacion eléctrica mediante
celdas fotovoltaicas solares para el nuevo edificio A de
Ciencia y Tecnologia por una capacidad de 82.5 kW que
serd instalado una vez que se concluya este edificio. Este
se suma a los 60 kW instalados en el edificio B de la

unidad para la generacion limpia con energias
renovables.

Beneficiarios: toda la comunidad universitaria de la
Unidad.

Otras acciones de mantenimiento

La labor de la Coordinacién de Recursos Materiales siempre ha sido verificar el

bienestar de la infraestructura fisica de la Unidad, por lo que es invaluable la

dedicacién y compromiso de su personal.

En el siguiente cuadro se indican los mantenimientos realizados por la

Coordinacién de Recursos Materiales en 2022 en distintas dreas de la Unidad, ya
que la instituciéon cuenta con poco mas de 40 edificaciones (aprox. 99,000 m?) para
atender a la comunidad que estudia y labora dentro de las instalaciones. En ellas
diariamente se llevan a cabo actividades de docencia, investigaciéon, labores
administrativas, deportivas y culturales, asi como diversos servicios relacionados
con la salud y el bienestar fisico y emocional; por eso, es de suma importancia
tener un espacio seguro para los miembros de la Unidad.
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Mantenimiento preventivo de los equipos de aire acondicionado e
instalaciones eléctricas y electromecanicas en los laboratorios del
edificio I y anexo I

Contrato de enero a abril

Contrato de junio a diciembre

Mantenimiento a equipos de aire acondicionado, aire lavado y
extraccion, en los edificios: A, G, I, M, AS,W, R,Q3, PP4", PP8
PEXPA

Mantenimiento preventivo anual a elevadores y montacargas
marca Otis, montalibros y elevador de biblioteca, elevadores en
edificios F, AS,y E

Mantenimiento anual de elevadores y montacargas en los
edificios: Anexo A, D, H, M (montacargas y montabultos),
UMAF], R (montacargas y polipasto), T, Anexo T, y W
Mantenimiento preventivo anual a plantas de emergencia de los
edificios: A, H, R, S, Q, Anexo S, Anexo T, Planta Piloto, W,
Hidroneumatico 1, Planta portatil y PACTO

Mantenimiento preventivo anual del sistema de filtrado a base de
zeolita y de carboén activado en las cisternas de la unidad y
mantenimiento de planta potabilizadora de CBS

Adecuacion al sistema de ventilacion natural en las areas de
servicio

Mantenimiento anual de 16 transformadores eléctricos y
subestacion principal.

Mantenimiento preventivo a 3 equipos U.P.S. en el edificio W
Mantenimiento preventivo a los sistemas hidroneumaticos de la
unidad

Mantenimiento y recarga de los extintores de la unidad
Mantenimiento y aplicacién de pintura en muros exteriores y
estructura metalica del edificio M

Mantenimiento de sistema de pararrayos y revisiéon y diagnéstico
de la continuidad y medicién de tierras fisicas

Reconocimiento de trabajos de reparacion de tuberias sanitarias
en laboratorio de edificio AS

Servicio de limpieza de paneles fotovoltaicos en azotea del
edificio B

Sustitucion del tanque del hidro 4

Mantenimiento y desazolve de bajada pluvial en el edificio H
Mantenimiento a canceleria de aluminio en area de comisiones
edificio C planta baja

$414,853.61
$934,331.71
$498,532.12

$280,945.72

$691,209.20

$492,720.53

$155,222.24

$720,127.30
$708,189.26

$15,834.00
$115,281.84

$164,223.52
$799,387.60

$458,432.00
$48,643.83
$9,456.04

$37,448.28
$25,533.80
$864.32
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Servicio de instalacion de cancel de aluminio e instalacién de
barra de panico en bioterio

Acarreo y retiro de escombro en la Unidad Iztapalapa
Mantenimiento correctivo cimara de refrigeracién del pacto
Sustitucion de equipo de aire acondicionado en laboratorio AS
202

Mantenimiento y sustitucion de puerta de acceso principal del
edificio AS

Instalacion de sistema de extraccion en W-101

Mantenimiento correctivo por filtraciones en areas de servicio de
CELEX edificio D

Instalacién de extractores axiales en cubierta de los laboratorios
provisionales de docencia de CBS

Mantenimiento correctivo a instalacion sanitaria del laboratorio
de microscopia edificio W P. B.

Mantenimiento correctivo a duela de madera en salén de danza
edificio M planta baja

Mantenimiento a lavabos de marmol en sanitarios de edificios
AT, T,Ry AS

Cambio de vidrios rotos en la biblioteca planta baja, tercer piso y
kiosco

Reconocimiento de trabajos de reparaciones de filtraciones en
losa de azotea del laboratorio T-326B

Mantenimiento correctivo a la red sanitaria del edificio anexo I
Reconocimiento de servicios de sustitucion de tuberias por
filtraciones en el area de microscopia electronica de barrido, W-
008

Mantenimiento anual de los vehiculos de la coordinacién de
recursos materiales

Mantenimiento a compresores en talleres de carpinteria y pintura
del edificio Q

Maniobra para traslado de planta de emergencia de 125kva del
PACTO al edificio Q de UAMI

Maniobra para el traslado de un tomégrafo nuclear del CIM3 al
edificio Q de la UAMI

Mantenimiento correctivo a equipo mini Split en sala de rectores
del edificio A

Mantenimiento preventivo a plataforma tipo tijera modelo GS-
26/46 marca Genie

Sustitucion de reja en granja experimental de produccion animal
Instalacién de compresor en edificio "at" y mantenimiento a
compresor Kellogs 20hp

Mantenimiento a sistemas de extraccion en laboratorios de CBI
del edificio R

$20,742.37

$31,029.68
$4,953.20
$15,760.32

$40,595.99

$7,946.00
$110,996.25

$151,537.18
$28,464.90
$65,012.87
$208,188.13
$14,769.42
$53,611.68
$4,408.00
$11,444.97
$32,770.00
$12,835.98
$8,120.00
$10,092.00
$4,477.60
$8,700.00

$106,803.15
$53,449.32

$433,045.99
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Mantenimiento a canchas de fatbol rapido

Mantenimiento correctivo a sistema de ventilacién de biblioteca
Mantenimiento correctivo de filtraciones en fachadas del edificio
AT

Mantenimiento y sustitucion de cubierta en patio central de
COSIB edificio M

Mantenimiento y sustitucion de puertas de acceso principal a los
edificios Ty AT

Servicio de retiro de escombro y material obsoleto de drea
adyacente al edificio A

Limpieza en altura de fachadas de edificios G, I, PP-2, PP-4, R, T,
AT, malla antiaves en edificios A, G, R, AT y ptia antiaves en
edificios PP-2 y PP-4

Reconocimiento de trabajos de mantenimiento sellado de
filtraciones en los edificios: A, B, C, D, H, Anexo I, M, N, caseta N,
PP-4, PP-10, R, Anexo S, T, Wy Caseta mdédulo 1
Mantenimiento a equipos de los sistemas de aire comprimido y
vacio del edificio R

Servicio de desazolve en pozos de visita, registro y boca de
tormenta en red sanitaria entre edificios ASy Q

Mantenimiento correctivo y reubicacion de rejilla de sistema de
extraccion del laboratorio R-007

Pasos pluviales en fachadas de edificio R

Instalacién y puesta en operacion de sistema de extraccion en la
oficina de linea UAM, edificio A planta baja

Reconocimiento de trabajos de mantenimiento, "sustitucion de
piso del drea de lavado de la cafeteria primer nivel edificio M
Mantenimiento y sustitucion de pavimento en plaza ubicada entre
la PP-1y PP-2

$10,911,208.37

FUENTE: COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

$125,280.00
$269,351.87
$70,140.86

$326,532.09
$190,193.97
$6,878.80

$721,506.47

$415,560.85

$94,781.08
$10,382.00
$21,416.85

$23,980.00
$47,653.26

$61,135.90

$515,422.45
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Dra. Veronica Medina Banuelos

Rectora de la Unidad

Dr. Juan José Ambriz Garcia

Secretario de la Unidad

Dr. Roman Linares Romero

Director de la Division de CBI

Dr. José Luis Gomez Olivares

Director de la Division de CBS

Mtro. José R. Morales Calderon

Director de la Division de CSH



DRA. MERCEDES JATZIRI GAITAN GONZALEZ
COORDINADORA DE DESARROLLO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

M. EN I. JESUS ALFONSO MARTINEZ ORTIZ
COORDINADOR DE SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL BIENESTAR

M. EN C. ANTONIO DE JESUS GALAN ALCALA
COORDINADOR DE VINCULACION ACADEMICA Y SOCIAL

DR. PABLO CESAR HERNANDEZ CERRITO
COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL

LIC. MARTHA XOCHITL GONZALEZ GUERRERO
COORDINADORA DE SISTEMAS ESCOLARES

LIC. ANDRES RAMIREZ RAMOS
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

DR. RODOLFO PALMA ROJO
COORDINADOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA

MTRA. MARICELA JIMENEZ GARCIA
COORDINADORA DE SERVICIOS DOCUMENTALES

ARQ. VICENTE SANCHEZ ISLAS
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

ING. BRAULIO CUSI LARA
COORDINADOR DE SERVICIOS DE COMPUTO

LIC. CIRO MARCELO DIAZ ROJAS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

LIC. ELSA V. ARIAS SILVA
COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS



Mtra. Mishell Gandarillas Ortiz de Montellano
Titular de la Unidad de Comunicacion Social

Lic. Ma. del Socorro Damian Escobar
Coordinadora de Unigénero

Lic. Nelly Ahuacatitlan Rodriguez
Jefa de la Oficina de Innovacion Educativa y Desarrollo
Pedagogico



Responsable

Mtra. Brenda Arredondo Pérez
Coordinadora de Planeacion y Estudios
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