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Prologo =

La Universidad Auténoma Metropolitana celebra este afio su medio siglo de existencia. Son
tiempos de recapitulacion y de reflexion acerca de las contribuciones que hemos hecho a la
sociedad y de los cambios que deberemos emprender como instituciéon de educacioén superior
puablica, para atender las multiples transformaciones (sociales, cientificas, tecnoldgicas,
educativas...) que experimenta la humanidad. El 2023 fue un afio de eventos estudiantiles
que nos movieron a la reflexion y a la sensibilizacién acerca de nuestro compromiso con la
cultura de paz, la inclusioén, la equidad y que nos obligan, como universidad publica, a
continuar transforméndonos para ser referente de nuestra sociedad.

Los proyectos de la Unidad Iztapalapa durante la presente gestion se han planeado para
promover la integracion de los sectores que conforman la comunidad universitaria. Durante
el 2023 se avanzo6 en generar una dinamica de trabajo colaborativo para dar continuacién y
seguimiento al Plan Operativo de la Unidad, que esta centrado en cuatro ejes estratégicos:

1. Implementacién del modelo académico y busqueda de acciones para mejorar la oferta
educativa;
2. Impulso a la investigacion y el posgrado;

@

Incremento de la presencia y la vinculacién con el entorno;
4. Recuperacion del sentido de comunidad.
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El propésito principal del primer eje es la implementacion del modelo académico
de la Unidad y el mejoramiento de nuestra oferta educativa.
Con el fin de lograr la apropiacion del Modelo Académico de Construccién Colaborativa del
Aprendizaje (MACCA), se puso particular atencion a la realizacién de acciones
para: difundir y acompafar al profesorado (sistema de formacién docente: 44 actividades,
1,154 participantes; difusion del MACCA: mas de 4,700 asistentes); incrementar la cobertura
y mejorar las herramientas de acompafamiento del alumnado, como el programa de
tutorias; incrementar el aprovechamiento de la ensefianza en modalidad virtual (el nimero
de aulas virtuales se increment6 un 69% este afio, para totalizar 3,436), entre otras.
La Unidad Iztapalapa tiene una amplia oferta de planes de estudio de licenciatura y
posgrado, varios con una orientacién hacia temas basicos o fundamentales. Uno de los
principales problemas que enfrentamos es el descenso en la demanda, por lo que se esta
procurando una mayor integracion alrededor de lineas interdisciplinarias y explorando la
posible creacion de nuevos planes, con la colaboraciéon intra e interunidades. También se ha
reforzado la promocién con actividades como el Instituto Carlos Graef (1,801 asistentes), la
Expo UAM-I (7,311 asistentes), platicas y visitas a instituciones de EMS (2,000 asistentes), Feria
del libro, Jornada de Empleabilidad UAM-I (585 asistentes), entre otras.
Adicionalmente, se establecié y empez6 a operar el Programa de Educacion Continua, que
incluye estrategias de microcredencializacion, que permitirdn a los participantes contar con
trayectorias formativas profesionales.

&

En relaciéon con el impulso a la investigacion y posgrado, los departamentos y
divisiones se encuentran en un proceso de transicién generacional, que permitird analizar,
actualizar y revitalizar las lineas de investigacién y recuperar una labor mas colectiva e
interdisciplinaria. Como resultado de las visitas que se realizaron durante 2022 a todas las
areas de los departamentos académicos de la Unidad, y de las reuniones que se tuvieron con
colegas de las otras unidades académicas de la UAM, se identificaron multiples necesidades
y posibilidades de colaboracién. Adicionalmente, las tres divisiones actualizaron durante el
2022 todas sus lineas de investigacién y se realiz6 un ejercicio de identificacién e integraciéon
de temas relevantes. Durante 2023, se realiz6 el primer ciclo de Foros Académicos “Vision UAM-
I” con tres eventos en los temas de Salud y Bienestar, Cambio Climitico y Equidad e Inclusion, (14
conferencias, 12 conversatorios, 208 posters) que dieron ya importantes frutos para identificar
y potenciar las capacidades de los grupos de investigaciéon de la Unidad (174 solicitudes de



apoyo a diversas convocatorias. Adicionalmente, hubo mdultiples acciones de integracion
divisional, que seguramente seran reportadas en los informes de los directores de division.

En el tercer eje relativo a la vinculacién, se han promovido acciones para
incrementarla, tanto interna como externamente. Se ha catalogado la infraestructura tecnolégica
existente en la Unidad y se han promovido acciones con el fin de optimizar su uso. Estos
grandes instrumentos son parte del patrimonio institucional y constituyen una de sus
fortalezas y se han buscado mecanismos para garantizar su adecuada operacion por parte de
la comunidad de la UAM y de otros potenciales usuarios externos. Se presentara
proximamente la propuesta de organizacion y operacion de los laboratorios/centros
institucionales de infraestructura compartida.

Se avanzo en el establecimiento de estrategias de aprovechamiento de los desarrollos y las
patentes de la UAM-I, por ejemplo, para el caso del tratamiento de aguas residuales y para la
instalaciéon de intranets comunitarias, entre otras.

Se incrementaron sustancialmente las actividades de extension en la Casa de las Bombas, que
es el enlace natural con nuestro entorno cercano (93 eventos, 9,400 asistentes). Se continu6
la interaccion con la alcaldia Iztapalapa y sus proyectos denominados Utopias, en donde
hay un importante potencial de contribucién social para las tres divisiones.

..

La presencia de la comunidad en el campus se ha incrementado mediante multiples
acciones integradoras, no s6lo académicas como ya se comentd, sino también culturales,
deportivas y sociales. Tanto las divisiones académicas, como las coordinaciones de servicio a
la comunidad han intensificado importantemente su labor en esta direcciéon. Asimismo, se
han creado varias comisiones colaborativas, para promover proyectos transversales
integradores en temas importantes para la institucion. Desde la comision de desarrollo
sostenible UAMI se estan generando diversas acciones que atienden algunos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asi como los objetivos del Plan de Desarrollo Sostenible ante el
Cambio Climatico de la Universidad Auténoma Metropolitana 2022-2030. En el aspecto de
las politicas de inclusion, la comision correspondiente ha trabajado en acciones como el taller
“Braille en breve” y el Foro por la cultura de la paz, entre otras. La Comisién para el Programa
Integral de Prevencion y Atenciéon a la Violencia de Género ha desarrollado mdultiples
actividades, como la jornada por el 25 N, diversos cursos y talleres de sensibilizacién, etc.
Todas estas actividades serdn detalladas més adelante.



Una iniciativa importante de acercamiento con la comunidad de egresados se inici6 en el
2023, a través del programa de desayunos sabatinos “Panteras de regreso a casa”. Esto nos esta
permitiendo establecer contactos para el desarrollo de précticas profesionales, programas de
educacion continua, afiliacion a la fundacién UAM, etc. Asimismo, se ha fortalecido el sentido
de identidad institucional con acciones como el redisefio de la imagen institucional, cambio
de la pagina web (se liber6 en agosto y en diciembre acumulé mas de 250,000 visitas), trabajo
intenso en redes sociales, entre muchas otras. Si bien atn falta un gran camino para fortalecer
este eje, las diversas acciones pretenden generar un mayor sentido de integracién, pertenencia
e identidad entre la comunidad.

Los detalles que encontraran en el informe, asi como en su anexo estadistico, dan cuenta de
la intensa actividad que ha realizado toda la comunidad universitaria. Agradezco el empefio
y compromiso del profesorado y del sector administrativo, para contribuir al desarrollo de
nuestra Unidad. Agradezco especialmente a la Mtra. Brenda Arredondo, Coordinadora de
Planeacién y Estudios, quien ha hecho una extraordinaria labor para la elaboracién de este
informe.

Dra. Verdnica Medina Banuelos
Rectora de Unidad
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El Modelo Académico de Construccién Colaborativa del Aprendizaje (MACCA), aprobado
el 27 de enero del 2022, en la sesién 489 del Consejo Académico, indica las acciones, principios

y valores del proceso educativo en la UAM Iztapalapa, para que la calidad de la educacion

impartida permita formar a alumnas y alumnos, como profesionales y ciudadanos de

excelencia. En este sentido la Rectoria de Unidad a través de la CODAI, realizé en 2023

diversas acciones para su implementacion.

La Unidad Iztapalapa se compone de tres divisiones: Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI),

Ciencias Biologicas y de la Salud (CBS) y Ciencias Sociales y Humanidades (CSH), en las que

se ofrecen 27 licenciaturas y 43 posgrados, que incluyen especializaciones, maestrias y

doctorados.

En referencia a los aspirantes de
licenciatura, como ya  veniamos
visualizando en afos anteriores, se noté un
descenso en el periodo comprendido de
2019 a 2021; no fue sino hasta el ano 2022
que aumento6 un 8%, pero en el afio 2023 se
observé un descenso del 12%. Cabe
mencionar que los grandes esfuerzos que
se han hecho por promover nuestras
licenciaturas no han sido suficientes, por lo
que es necesario realizar un andlisis mas
profundo para analizar y actualizar
nuestra oferta educativa y asi poder
incrementar su atractivo.

ASPIRANTES 2018-2023

2019

16035 13578 9,603 8246 8919  7.735

INFORME DE ACTIVIDADES 2023

2018
16,035

2019

M .15%

2020
8 -29%

2021
M .14%
2022
gy

2023
-12%



Es por ello que se ha trabajado en reforzar la promocién de las licenciaturas con actividades
como la 12? Edicién del Instituto Carlos Graef “J6venes hacia la Ciencia y la Ingenieria” con 1,000
asistentes (6 sesiones sabatinas: 23 y 30 de septiembre y 07, 14, 21 y 28 de octubre de 2023).

R T NI

ot

La Expo UAM-I recibi6 a 7,311 asistentes, en la cual se impartieron nueve charlas denominadas
“Ser UAM es una gran decision”; se realizaron exposiciones de las 27 licenciaturas, asi como
recorridos por la Unidad. Adicionalmente, se hicieron pléticas profesiograficas y se instalaron
stands de informacion en la Alcaldia Iztapalapa, Casa de la Primera Imprenta y en EXPO-
Orienta Ayuntamiento Chimalhuacan, ademds de una importante publicidad en redes sociales
y estaciones del Sistema Colectivo Metro.

Durante 2023 tenemos 2,064 alumnos y alumnas de nuevo ingreso, un descenso del 7%
referente al afio anterior, de las cuales 49.5% son mujeres y 50.5% son hombres.

En cuanto al alumnado reinscrito y de nuevo ingreso de licenciatura, las cifras durante cada
afio presentan un comportamiento similar en cuanto a picos y descensos: el trimestre de otofio
es el que tiene mayor matricula y el trimestre de primavera la matricula mas baja. Dicho
comportamiento nos permite ver que aun existen dificultades, primero, para abatir el
abandono escolar del alumnado y, en segundo lugar, para preservar su constancia. Una posible
explicaciéon es la flexibilidad que vivieron nuestros estudiantes, primero con el PEER y
posteriormente con el PROTEMM,, pues actualmente el alumnado ya no puede renunciar tan
facilmente a las UEA. Serd necesario hacer una reflexion al respecto, por parte de las divisiones.

INFORME DE ACTIVIDADES 2023 10



Durante el 2023 se realizaron multiples acciones para la difusién y apropiacion del MACCA,
que establece como principios: es centrado en el alumnado; permite educar para la
incertidumbre; se sustenta en el fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje y su
autogestion del alumnado; promueve una participaciéon mas activa del profesorado en
diversas tareas relacionadas con la docencia; y procura una inclusion més amplia de la
comunidad en la vida universitaria y social.

Para incrementar la apropiaciéon del MACCA por parte de la comunidad, se desarrollan tres
acciones especificas: 1) Sistema de Formacion Docente (SFD), que estd encaminado a la formacion
de nuestro profesorado, en diferentes dmbitos; 2) Desarrollo Integral del Alumnado, que consta
de: habilidades basicas, habilidades para el estudio, fortalecimiento de conocimiento e
induccion laboral; todas estas habilidades le ayudaran al alumnado a lo largo de su estancia
por la universidad; 3) Recursos Digitales y Modalidades de Conduccion, que tienen la finalidad de
apoyar al docente en la imparticiéon de cursos y ser una herramienta para la revision de los
planes y programas de estudio.

/ 000
[ [ Sistemadesua ="' [ gg i@@éﬂ
Formacién " 2
docente ’ Desarrollo

" Integral del
Alumnado

Recursos
digitales
modalidades

de s
conduccion
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1. Sistema de formacion docente >

La poblacién objetivo del sistema de formacion docente es la planta académica, que en 2023
constd de 822 docentes de tiempo indeterminado, de los cuales 764 son de tiempo completo, 9
de medio tiempo y 49 de tiempo parcial; se observa la misma planta académica en comparaciéon
al afo pasado.

Personal académico contratado de manera indeterminada por

tiempo de dedicacion

820
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| 60
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De acuerdo a la necesidad de la profesionalizacién de la ensefianza como un pilar de desarrollo
institucional de la Unidad, se consideran tres elementos fundamentales: el disciplinar, el
pedagogico y el tecnolégico, incorporando teméticas transversales a la ensefianza, como: la
inclusion, la perspectiva de género, la sostenibilidad y la formacién para las tutorias y otros
acompanamientos.

Dada la variedad de acciones, estrategias y materiales que se generaron en torno a la formacién
docente, éstas se integraron en un sistema que congrega las convocatorias y recursos que se
ofrecen, que es gestionado a través de la Oficina de Innovaciéon Educativa y Desarrollo
Pedagégico y VIRTUAMI. Para mantenerse en la cultura institucional, se nombré al SFD
Temachtiani (voz nahuatl que significa quien hace que otros/otras sepan; quien disfruta
transmitiendo conocimiento) y se presenté formalmente a toda la Universidad el dia 23 de
junio del 2023.

INFORME DE ACTIVIDADES 2023 12



Como parte del SFD, durante el 2023 se ejecutaron las siguientes acciones:

¢
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El detalle de cada una de las acciones que componen el SDF Temachtiani, se puede consultar en
el anexo 1 “Informe de la CODAI 2023”.

2. Desarrollo integral del alumnado >

El desarrollo integral del alumnado se enfoca en diversas acciones que refuerzan la estancia de
los alumnos y alumnas durante su trayectoria dentro de la Universidad; la finalidad es que el
alumnado logre tener un acompafiamiento (tutoria individual, tutoria grupal, tutoria
interdivisional, tutoria por pares), asi como obtener habilidades basicas y blandas. Al finalizar
su carrera, el alumnado podra tener mejores opciones de empleabilidad, servicio social y
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précticas profesionales. Este programa se realiza desde la CODAI y los detalles y avances
pueden ser consultados en su informe (anexo 1).
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. profesionales
Induccién a la
vida laboral Empleabilidad

Habilidades
basicas

' Desarrolio
Integraj gej
alumnga
do Portal Mate en Linea
Tutorias: Individual, :
:gr'l'.lpal_ y por pares Cursos complementarios
' ‘Comunicacion y
Mentorias (STEM) literacidad
Formacion en el
Desarrollo de
saberes y
habilidades
digitales

Celex

¥
Basado en microaprendizajes y
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Si bien el programa de tutorias se ha impulsado desde hace varios afios en las distintas
divisiones, a partir del 2022 y durante 2023 se han promovido con mayor intensidad a nivel de
toda la Unidad, por lo que ahora no sélo existen tutorias individuales (647 CBI; 16 CBS; 20760
CSH), sino que se han implementado tutorias grupales (94 CBI; 33 CBS, 1256 CSH), divisionales
e interdivisionales.

3. Recursos digitales y modalidades de conduccion >

En el 2023 se actualiz6 el acuerdo que define las funciones y estructura actual de la
Coordinacion de Apoyo a la Educacion Mixta y Virtual (VIRTUAMI). Para hacer posible la
operaciéon de la educacion mediada por tecnologia, conforme al MACCA y acorde a la
normatividad y visién institucional, VIRTUAMI, en conjunto con CODAI y con la
participacion colegiada de diversos actores y coordinadores de docencia de las tres Divisiones
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Académicas, elabor6 el documento: Definicién de modalidades educativas mediadas por
tecnologias de la Unidad Iztapalapa. Este es una base fundamental para la operacién de UEA
en multiples modalidades de conduccién. En un siguiente paso, con la participacion de las tres
divisiones académicas, serd fundamental el disefio de lineamientos y protocolos para la
operacién de planes y programas de licenciatura y posgrado en modalidad mixta y virtual.
Con esta perspectiva, VIRTUAMI ha implementado diversos programas, con cuatro ejes clave
1) Incremento de la calidad de los servicios 2) Recursos y tecnologias para el aprendizaje, 3)
Oferta educativa en modalidad mixta y virtual 4) Vinculacién y redes de colaboracion.

Durante 2023, ademads de la integracion de aulas virtuales de CELEX y de las aulas virtuales
que se alojaban en AulaCBlI, la continua formacién y asesoria docente para el desarrollo de
aulas virtuales ha hecho que aumente el uso de éstas, de manera significativa. El namero de
aulas virtuales activas en 2023 ascendi6 a 1,744 en la Division de CBI, a 771 en CBS y a 921 en
CSH; totalizando 3,436. El alumnado registrado en estas aulas virtuales, en los tres periodos
trimestrales del 2023, se muestra por divisién en la siguiente grafica.

Aulas Virtuales activas y alumnado registrado en el 2023

2 g . . - s
Aulas activas :Eé [ Alumnado inscrito 2 }
{ \l \L }

3,436

[l cB1 ) cBs CSH

gooo 7,593

6,444 6,616

6,000

4,000
CBI

50.8%

2,000

CBI CBS CSH

Con la finalidad de contar con una oferta robusta de licenciaturas y posgrados en modalidad
mixta y virtual, es oportuno sumar esfuerzos hacia ofertas divisionales de planes y programas
de estudio en modalidades innovadoras. Con este objetivo, VIRTUAMI ha elaborado un
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programa de apoyo para el disefio e implementaciéon de Planes y Programas de Estudio
existentes o de nueva creacion, en modalidades Mixta y Virtual.

Otra aportacién importante de VIRTUAMI es la elaboracién del Programa de Educacion Continua
Actualmente, el area de educacion continua de la Unidad esta en proceso de reestructuracion
y actualizacion, tanto de los lineamientos operativos como de la organizacién de sus funciones
y servicios. Se tiene como objetivo que esta drea ofrezca alternativas educativas innovadoras,
a través de programas de capacitacion y actualizaciéon profesional, atendiendo las demandas
de la comunidad UAM y de los sectores publico, privado y social. Para ello, se ha trabajado en
un esquema que permite definir la tipologia de oferta educativa, las audiencias, las
modalidades de imparticion, los niveles de acompafiamiento y un tabulador que facilita que
las actividades de educacion continua sean sustentables y rentables. En esta direccién, se han
definido tres aspectos clave para la organizacion: administraciéon y gestion, operacion y
publicidad. Asi mismo, se trabajé en la identidad institucional del area y se tiene planeado el
desarrollo de un sistema de registro de actividades y de pagos en linea. Asimismo, el programa
contempla estrategias de microcertificaciéon, que permitiran a los participantes contar con
trayectorias formativas profesionales.

En el ano 2023, las actividades de educaciéon continua tanto al interior como al exterior tuvieron
un crecimiento significativo; para la comunidad universitaria se registraron 49 actividades
(cursos, talleres, conversatorios, foros, jornadas y conferencias) organizados por académicos,
académicas e instancias de la Unidad, con la participacion de 1,797 personas. Se organizaron 3
emisiones de diplomado con 45 participantes. Para otros publicos, se realizaron 12 cursos de
capacitacién para la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
CDMX (CAPTRALIR); para la Autoridad del Centro Histérico; y para el Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiz (INPRFM), tanto en modalidad presencial como virtual
con la participacion de 181 participantes. Se atendié un total de 2,023 participantes, durante un
namero de 1,580 horas.

UAM | IZTAPALAPA

e . e-continua
/ Educacién Continua
|‘ l
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La planta académica de la Unidad Iztapalapa se ha destacado por su actividad en la
investigacion cientifica y humanistica. Un dato caracteristico de esto es que en 2023 se observo
un aumento de los profesores con nombramiento en el SNII, pasando de 460 a 481. Asimismo,
este es el tercer ano consecutivo en que se incrementa el ntimero de profesores eméritos, pues
en la convocatoria para la distincién de investigador nacional emérito en el SNII, fueron
reconocidos 12 integrantes del personal académico: 7 de la DCBI, 2 de la DCBS y 3 de la DCSH.

DERSONAINACADEMICOICON
NOMBRAMIENTLOISNI
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31.6%

Candidato Emerito
79% 16%

Nivel Il
13.8%

Ciencias Basicas e Ingenieria
40.3%

Emérito
Candidato 67%

47%

Nivel |
48%
Nivel Il
216%

Nivel |
459%

Nivel Il
257%

Ciencias Bioldgicas y de la Salud N;f%l‘"
28.1%

candidato Emérito
81% 38%
Nivel Ii
81%

Nivel |
Nivel Il 57%
23%
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Los posgrados que ofrece la Unidad
Iztapalapa, son resultado de las grandes
competencias de nuestro personal
académico en la  investigacion;
actualmente  contamos con = 41
programas de posgrado, los cuales
atendieron a 4,139 estudiantes activos
durante 2023. La orientacién de cada
posgrado ante el SNP se cataloga como
posgrados  de  investigacion o
profesionalizacion.

En marzo del 2023 el Colegio Académico aprobdé un importante cambio legislativo, para la
redefiniciéon del concepto de dreas académicas, en donde se busca recuperar el trabajo de
planeacién y discusion colectiva de las tres funciones sustantivas de la UAM, en el seno de las
comunidades disciplinares que conforman la planta académica. Por ello, la UAM Iztapalapa
cuenta con 82 areas académicas: 31 en CBI, 20 en CBS y 31 en CSH. Alrededor de las areas
académicas se conformaron tres acciones integradoras: 1) Foros académicos, 2) Programa de
Infraestructura compartida y 3) Apoyo a la investigacion (Convocatorias de apoyo financiero).

S hGhDEMJC.dg ; " “.— | Forog VI&Iun UAM-I"

| j_;}-:

N - A i |

.
A m Infraestructura Compartida I
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1. Foros académicos “Vision UAM-1" >

Durante el 2023, se realizaron tres eventos multidisciplinarios denominados Foros académicos
“Vision UAM-1", cuyo objetivo fue dar a conocer las lineas de investigaciéon desarrolladas por
los grupos académicos de las tres divisiones de la Unidad Iztapalapa, en busca de puntos de
interaccion o de interés comin que deriven en sinergias, para facilitar el disefio e
implementaciéon de proyectos conjuntos multidisciplinarios, con un claro aporte al
conocimiento cientifico y con incidencia social. Estos foros fueron teméticas de tendencia
internacional.

y BIENESTAR

26y 27 de junio de 2023

CAMBIO

CLIMATICO

2122 de seplicmbre de 2023

5 T en o poc
‘aUAMiziopalapaOficial

Foro Salud y bienestar

El foro “Salud y Bienestar” se llevé a cabo los dias 26 y 27 de junio de 2023, en la Sala Cuicacalli.
El programa se conformé de 5 conferencias magistrales y 4 conversatorios (4 participantes en
cada conversatorio), agrupados en las teméticas: (i) Enfermedades crénicas e impacto social
(22 carteles); (ii) Salud y desigualdad (6 carteles); (iii) Innovacién, tecnologia y salud (21
carteles); y (iv) Ambiente y comunidad (16 carteles). Los objetivos fueron buscar mayor
interaccién entre profesores, teniendo un mayor debate y didlogo entre académicos. Asimismo,
establecer nexos de colaboraciéon que deriven en la creacién e implementaciéon de proyectos
multidisciplinares en la unidad, con participacién de profesores investigadores de las tres
divisiones.
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Foro Equidad e Inclusién

El foro “Equidad e Inclusion” se celebr6 los dias 29 y 30 de agosto y estuvo organizado en cuatro
tematicas: (i) Injusticias: exclusion, explotacién, discriminacion y opresion; (ii) Nuevas brechas
de la desigualdad; (iii) Desafio de la igualdad de género; y (iv) La ciudad y los derechos. En
este evento se realizaron cinco conferencias magistrales, tres conversatorios y cuatros sesiones
de exposicion de carteles. Cont6 con 25 carteles de tematicas diversas que fueron expuestos
durante los dos dias de duraciéon del foro. Asi pues, la participacion y el esfuerzo de los
investigadores y sus alumnos, que se dieron a la tarea de elaborar su cartel y exponerlo fue
una muestra de solidaridad académica, pero sobre todo permiti6 el reconocimiento de los
nuevos rostros de investigadoras e investigadores de licenciatura y posgrado, quienes bajo la
tutela de sus maestros nos mostraron que nuestra Casa de Estudios es un semillero que forma
recursos humanos de calidad.

Foro Cambio Climatico

El foro “Cambio Climdtico” se realiz6 en la sala Cuicacalli de la Unidad los dias 21 y 22 de
septiembre. El programa incluy6 4 ponencias plenarias y 4 conversatorios agrupados en las
tematicas: (i) Antropoceno: definicién y consecuencias; (ii) Patrén de consumo energético y
sustentabilidad; (iii) Biodiversidad y servicios ecosistémicos; y (iv) Vulnerabilidad social.
También se realizaron tres sesiones de carteles donde se presentaron 118 trabajos, junto con la
participacion de 10 stands difundiendo, tanto informacién general para la comunidad, como
aspectos relacionados con el tema del foro. Cabe mencionar el gran potencial de investigadores
y alumnos especialistas de la Unidad Iztapalapa mostrado en cada uno de los foros realizados,
incluyendo este tercero. Resalt6 la experiencia sin precedente del encuentro entre divisiones
en temas donde todas juegan un papel indispensable y convocé a la comunidad participante a
enriquecerse y arrancar posibles colaboraciones.

2. Apoyo a la investigacion en convocatorias, convenios y contratos 5 S

Como apoyo a la investigacion, la Coordinacién de Planeacién y Estudios (COPLANE)
organizé una reuniéon el 9 de marzo 2023 con autoridades del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) del CONAHCyT. Personal del Consejo explicé a la
comunidad académica de la Unidad los diversos cambios que tuvo el Reglamento, de los cuales
los més relevantes y de mayor interés para los asistentes fueron las extensiones por reglamento,
las extensiones de 15 afios y los comités evaluadores. Durante esta charla se explico a detalle
cada uno de los temas antes mencionados y se resolvieron dudas y atendieron inquietudes de
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los académicos de la Unidad. La grabacion puede ser consultada en el canal de la CODAI
YouTube.

Asimismo, durante el 2023, tres jefaturas de la COPLANE asesoraron y acompafiaron a
integrantes del personal académico y alumnado de la Unidad en las siguientes convocatorias:

Convocatorias CONAHCYT

Apoyos Complamentarios para Estancias Sabeaticas Vinculados a b Consdidacion de Grupes de iInvastigacian
ngrasa, parmanancia o promocion on ol SHI2023

Iwestigador Macional Emarito 2023

Apoyo a madres mexicanas jafas da familia

Apoyn complomantario & madres maicanas jofas do familia

Ciancin do fromam: 2024

“vestigadoras © mwestigadores por méscd” dil conahoyt 2083 (2

SECTE 2023

Raconocimionto do Laboratarios Nocionolas CONAHCYT 2023

Apoyo para o desarrollo da proyectoe da los laboratarios nacionales2 023

o 20 40 a0 ap

.Pnstulac,iones Resuttados

Nota: Siguen pendientes los resultados de las convocatorias: Apoyo para el desarrollo de proyectos humanistas, cientificos, tecnolégicos y
de innovacién, de los laboratorios nacionales CONAHCYT convocatoria 2023 y Ciencia de Frontera 2024.

En relacién al PRODEDP, se apoyaron las siguientes convocatorias:

1. Apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable 2023 (27 solicitudes, de las
cuales 22 fueron apoyadas). Actualmente, 314 integrantes del personal académico cuentan
con perfil deseable.

2. Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable 2023 (77 solicitudes,
de las cuales 67 fueron aprobadas).

3. Altas, bajas y cambios en los Cuerpos Académicos.

4. Evaluacién de los cuerpos académicos reconocidos ante Prodep por término de vigencia

(15 solicitudes). En este rubro, durante 2023 tuvimos 72 cuerpos académicos, 25 de CBI, 16
de CSH y 31 de CBS.
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En 2023 hubo un incremento del 9% en el ntiimero de contratos y convenios firmados, respecto
del 2022, totalizando 80. El aumento mds importante se presenté en convenios especificos
(60%), asi como en practicas profesionales y servicio social (42% en conjunto), con buena parte
de éstos promovidos directamente por COVIAS, a través de la Jornada de Empleabilidad,
ocasion que favorecié un acercamiento directo del alumnado con organizaciones interesadas
en servicios sociales y practicas profesionales.

Por lo que hace a la distribucién de instrumentos legales suscritos, de acuerdo con las
Divisiones participantes 15 correspondieron a CBI, 19 a CBS, 24 a CSH y los 22 restantes fueron
de la Rectoria de Unidad.

Respecto a los convenios patrocinados, la cifra de recursos captados fue de poco mas del doble
de la obtenida en 2022, totalizando $10,979,086. Si bien el nivel de ingresos propios se mantiene
bajo en general, el 2023 marcé un cambio apreciable en la tendencia, luego del periodo de la
pandemia. Debe considerarse que el total sefialado no incluye los apoyos de CONAHCYT ni
de SECTEL Si bien la Divisién de CBS originé un mayor namero de convenios patrocinados,
fue la Divisién de CBI la que alcanz6 un mayor monto de ingresos por esta clase de convenios.

Finalmente, de los 37 instrumentos de subcontratacion firmados en 2023, la Divisién que méas
contratos de prestacion de servicios solicité (pagados de fondos de convenios patrocinados)
fue CSH, con 16 instrumentos. En cuanto a departamentos, el de Biologia de la Reproduccién
tuvo el mayor namero de contratos (7). Cabe sefialar que las subcontrataciones estan
relacionadas en su mayoria con proyectos apoyados por CONAHCYT.

Contratos y convenios por tipo 2023

Especifico

Practicas profesionales
Servicio Social
Asignacion de recursos
Subcontratacién o
Coedicion
Colaboracion

Modificatorio

Prestacion de Servicios
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3. Infraestructura compartida >

Como respaldo a la linea estratégica de la Unidad Iztapalapa para impulsar el uso compartido
de infraestructura de investigacion, con apoyo de otras dreas de la unidad, COVIAS promovié
diversas acciones de preparacion para:

* Identificar y dar a conocer los activos fisicos con los que cuenta la unidad.

* Promover el uso sistematico de las capacidades de infraestructura instalada.

* Sentar las bases para evaluar los elementos de infraestructura que requieren y justifican
procesos de certificacion y de acreditacion.

* Desarrollar y ampliar la base de usuarios de los servicios analiticos que ofrece la unidad
(tanto de académicos internos y externos, como de usuarios de otros sectores).

En linea con lo anterior, se integro la informacioén descriptiva textual y gréfica de los equipos
mayores para investigacion experimental, bajo la forma del: “Catalogo de infraestructura de
alta especializacion. UAM Iztapalapa”, que estd publicado en la pagina web principal de la
Unidad:

http:/ /www.iztapalapa.uam.mx/uami/infraestructura/catalogo_infraestructura_alta_espec

Unidad Iztapalapa

ializacion.pdf

Catdlogo de
1estructura

UAM-Iztapalapa
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Igualmente, se exploraron vias de cooperacién internacional para incidir en proyectos
europeos que aplican infraestructuras de investigacion compartidas, en particular las referidas
a espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN). Al respecto, se inscribi6 a un grupo
dela Unidad Iztapalapa en la iniciativa de consorcio sobre Biologia estructural y Metabolémica
con RMN, que se postul6 para recibir respaldo del "Marie Solodowska Curie Actions", dentro
del programa Horizonte Europa.

La COPLANE tuvo diversas reuniones con personal de la Unidad Cuajimalpa, quien tiene un
gran interés en usar el Sistema Integral de Informacion y Planeacién de la Unidad Iztapalapa
(SIIPI); uno de los médulos que mas les interesa es el de tutorias, ya que le permite saber al
tutor parte del historial académico del alumnado, asi como tener contacto con ellos dentro del
mismo sistema. En este sentido, la Unidad Iztapalapa compartira el SIIPI con la Unidad
Cuajimalpa, por lo que se estd trabajando conjuntamente para migrar el sistema.

co@we

SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION ¥ PLANEACIGN
DE LA UNIDAD IZTAPALAPA

En concordancia con la politica de infraestructura y acervos compartidos, la Coordinacién de
Servicios Documentales! (Biblioteca), realiza un papel fundamental. En el marco de la Ciencia
Abierta, durante el afio 2023 la Universidad Auténoma Metropolitana firmé sus primeros
Acuerdos Transformativos con 4 editoriales: Institute of Physics (IOP), American Chemical
Society (ACS), SAGE y Wiley (https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html). Estos Acuerdos
Transformativos tienen el propésito de apoyar a los investigadores y estudiantes de posgrado

de la UAM con descuentos totales o parciales en los cargos por procesamiento de articulos
(Article Processing Charges, APC) que cobran las editoriales por publicar articulos en Acceso
Abierto. Durante el afio 2023 se publicaron 23 articulos mediante estos acuerdos,
distribuyéndose de la siguiente manera: Wiley: 12 APC, IOP: 4 APC, ACS: 4 APC y SAGE: 3
APC. Estas editoriales publican en las principales areas de investigaciéon de la UAM Iztapalapa:
fisica, quimica, biotecnologia, biologia, alimentos, etc.

1 Ver actividades de la CSD en la 6.3 SERVICIOS DOCUMENTALES Y EDITORIALES (CSD), del anexo estadistico, pagina 213.
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Durante el 2023, esta coordinacién realizo diversos eventos (ver detalle en el anexo 2) como:

1. Foro hibrido Un Espacio UAM para material didactico
2. Taller de autoria IEEE
3. Semana de la Biblioteca Digital en la UAMI

Es importante mencionar que se contintia robusteciendo los recursos disponibles en el
Repositorio Institucional BINDANI. Ademds de la constante incorporacion de tesis de
posgrado a BINDAN!I, este afio el repositorio se ha fortalecido con la adicién de una importante
cantidad de Trabajos Recepcionales de Licenciatura, ademas de varios libros digitales editados
por nuestra Unidad.

+ BINDANI
0 Cultivar, cosechary

compartir conocimientos

Tesis de posgrado en el Repositorio Institucional BINDANI
(Hasta diciembre de 2023)
BINDANI

Anos 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anteriores

CBI Doctorado 396 28 31 31 30 26 19 19 12 7
Maestria 452 23 48 74 79 43 49 45 31 12

CBS Doctorado 237 32 25 24 33 27 26 37 24 7
Maestria 388 35 63 56 71 38 42 37 23 16

CSH Doctorado 409 28 46 23 33 22 16 24 14 11
Maestria 641 24 64 47 40 53 25 52 27 11

Subtotal 2523 170 277 255 286 209 177 214 131 64

TOTAL 4242
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Otros recursos disponibles en el Repositorio Institucional BINDANI.
(Hasta diciembre de 2023)

Articulos de revistas 89
Libros incorporados 98
Trabajos  Recepcionales de 2390
Licenciatura
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En su caracter de area promotora y articuladora de los enlaces institucionales de la Unidad

Iztapalapa con los distintos sectores, la Coordinaciéon de Vinculacién Académica y Social
(COVIAS) continué a lo largo de 2023 impulsando diversas iniciativas de proyectos de
vinculacién a través de gestiones de contacto institucional, evaluacion de antecedentes,
preparacién de propuestas, asi como negociacion y formalizacién de convenios y contratos.
Las contrapartes fueron principalmente instituciones de los sectores publico y privado y, en
menor medida, del sector social (GobCdMx, Grupo México S.A.B. de C.V., SEMAR, Solarever
S.A. de C.V., Alcaldia Iztapalapa, etc).

Mayor cercania a los proyectos de vinculacion

Un rasgo a destacar en la operacion de COVIAS en 2023, fue su creciente involucramiento en
el andlisis de la naturaleza, enfoque y propésito de los casos de vinculacién activos a lo largo
del afio, con la idea de armonizar las iniciativas académicas con los principios de politica
universitaria en la materia
(https:/ /www.izt.uam.mx/uami/consejo_academico/documentos/politicas/po_vinculacio

n.pdf). De este modo, se buscé orientar apropiadamente la toma de decisiones sobre la
vinculacién de la UAMIL

Acciones de cooperacion internacional

El 2023 fue un afio de participacién muy activa de la Unidad Iztapalapa en iniciativas de
cooperacion internacional, ligado en buena medida a la afiliacién formal de la UAM a la
Asociacion Columbus, red multilateral de universidades europeas y latinoamericanas.
Mediante esta asociaciéon y a través de otras rutas, se promovieron las siguientes
oportunidades:

a) Difusion de la convocatoria “Lindau Nobel Laureate Meetings” y postulacion de candidatos
al encuentro 2024 con premios Nobel de Fisica (un alumno del Posgrado de Fisica es
acreedor del apoyo).

b) Encuentros por via virtual con el Instituto de Ciencias Moleculares de Valencia, Espafia,
para valorar las condiciones generales de la colaboracion con instituciones europeas.
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c) Difusion y promocién entre la comunidad universitaria de la convocatoria del gobierno
aleman “International Climate Initiative — IKI”, brindando asesoria sobre la estructura para
la postulacién de ideas de proyectos.

d) Promocion del esquema de Horizonte Europa “Marie Sklodowska Curie Actions”, para
impulsar investigacion soportada con espectroscopia RMN.

e) Difusion de la convocatoria internacional Merck Hidrégeno y apoyo para la postulacion de
una propuesta de proyecto.

Disefio de identidad e imagen de capacidades y desarrollos universitarios

Alolargo de 2023 se llev6 a cabo el apoyo continuo de COVIAS para la preparacién de la oferta
de desarrollos universitarios, no sélo con referencias de carécter técnico y de mercado, sino
también incorporando el disefio de comunicacién grafica para brindar descripciones sintéticas,
acompafiadas de mensajes claros y persuasivos. Para ello, se elaboraron propuestas de imagen,
nombres distintivos, emblemas y textos, con el fin de realzar los rasgos distintivos y ventajas
de diversos resultados aplicados de la investigacién universitaria.

Impulso a una cultura de vinculacién y de innovacién

La construccion con la comunidad
universitaria de una vision alrededor de
. . PASARELA DE PROYECTOS
los conceptos y la practica de la r
vinculacion de la universidad con su

entorno, y de la innovacién como un

P
ES
@
ES
H
8

potencial del trabajo académico, fue
materia de actividades especiales que
incluyeron charlas temaéticas, sesiones _

Si eres alumna(o) de la
dentro de UEAs, conferencias de e T S e

de proyecto de base

- 1: P 5 tecnoldgica iParticipal

especialistas externos, ademas de un b s o

. . potencial como futuro
primer certamen de ideas de proyectos emprendimiento

de vinculacién-innovaciéon INNOVA-
UAMI 2023, presentadas por el
alumnado y contando con la asesoria y

S Santander MEBRTK %CA'?",‘UT MARS Startup México
FRiotopias-

evaluacion de representantes del sector
privado (Laboratorios Carnot, Merck,
Santander, Siemens, Mars, ITESM vy
Rotoplas).
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Servicio social, practicas profesionales y egresados

Por la via de un conjunto de actividades, entre las que se incluyeron jornadas cortas, charlas y
acceso a cursos acreditados, la comunidad estudiantil tuvo la oportunidad de recibir
informacién, contactos concretos y oportunidades de participacion en servicio social, practicas
profesionales y, muy especialmente, ofertas puntuales para acreditar habilidades blandas, todo
ello con miras a mejorar las posibilidades de obtencién de empleo.

Difusion de financiamiento externo

Como apoyo a la investigacion y en

especifico a los royectos de Baledin cde K} N
p p y FlnanCIamlento u Unidad Iztapalapa

investigacion cientifica y tecnolégica de Externo
la Unidad, COVIAS gener6 un Boletin e tae Proyectae aemestedt AU
Virtual de financiamiento “" FINEX - L? UAI"} |:t?DO|CInu se complace en presentar el "Iiole:tin::Fu 5, g _\‘

. . o o r stigadores Liﬂﬂ“ B /
UAMI”, donde se visualizan las e
Convocatorias Vigentes més destacadas o vl gimnet para Torsivr e e Gl

Comparte

sobre financiamiento externo, nacional e

aprovechar.

internacional, para dichos proyectos. Se

Explora

actualiza mensualmente. Se puede

Instrumento

colaborativo

consultar aqui.

iDescubre,
colabora,
innova!

s O

Como parte de la vinculacioén con los alrededores de la Unidad, la Coordinacién de Extension
Universitaria, ha intensificado las actividades de “Casa de las Bombas?”, con diferentes

tematicas:

Trimestre 23-1:

e Tler. Simposio sobre estudios de China.

e Realizacién de platicas sobre china, muestra gastronémica y cultural.

e Tarde de Rondallas.

e Presentacion de 4 rondallas de la Alcaldia Iztapalapa y del Estado de México.

e Mujeres en las Matematicas.

2 Ver detalle de las actividades de casa de las bombas en el anexo estadistico, pagina 189.
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e DPlaticas, talleres, cine, juegos y documentales sobre mujeres cientificas en las matematicas.
e Concierto de primavera con la Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil de Iztapalapa.

e Los suefos de Pimpolina.

e Funcién de Clown, como parte de los festejos por el dia del nifio.

e Ciclo de Son Jarocho.

e Presentacion de nueve grupos de Son Jarocho

Trimestre 23-P:

e Curso de Verano “Veranosaurio divertido”.

e Curso de verano para hijos de trabajadores de base, académicos y administrativos de la
UAM-], asi como gente de los alrededores del Centro Cultural.

e Temporada de Teatro en papel “La peor sefiora del mundo”.

e Presentacién de cuatro funciones de teatro para nifio, jovenes y adultos.

e (iclo de Cine LGBTTTIQA+ Nuevas masculinidades.

e Proyeccién de seis documentales que abordan diversos tipos de género.

Trimestre 23-O:

e 7% Feria de Orquideas “Murciélagos y su interaccion con las plantas”

o Platicas, talleres, exposiciones, venta de plantas e insumos para las orquideas.

e Master Class.

e Presentacion de 4 especialistas en piano, saxofén, bateria y teclado.

¢ Homenaje a Johnnny Laboriel con el grupo Darma Jazz

e Memorial de los muertos en la UAM-I.

e Altar para todos los académicos, trabajadores y alumnos de la UAM-I que fallecieron
durante ese afio.

e Ciclo de Mtsica “Un sonido diferente”.

e Presentacion de 4 orquestas que proponen nuevos sonidos y arreglos dentro de la musica
contemporanea clésica.

e Exposicion Arquitectonica “imaginando espacios, construyendo experiencias”

e Exposicion que muestra cuatro propuestas de remodelacién al Centro Cultural.

e Ciclo de Sones y chilenas.

e Presentacion de cuatro grupos con chilenas de la costa de Guerrero y Oaxaca.

e Taller: manejo de las emociones, mamad y papa también juegan.

o Talleres de atenciéon familiar a problemas psicosociales, en colaboraciéon con la Dra. Ma.
Elena Sanchez Azuara.
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El paro estudiantil realizado en marzo del 2023, nos llev6 a todos a reflexionar sobre un cambio
que, si bien ya se venia dando dentro de nuestra comunidad universitaria, era necesario
enfatizar para la sensibilizacién sobre la violencia por razones de género. Es por ello, que se
continuaron y reforzaron las diversas acciones para la promocién de la cultura de paz y para
la prevencion, atencién y erradicacién de todo tipo de violencias. Por otro lado, las politicas
institucionales en materia de equidad e inclusién y el plan institucional de sostenibilidad ante
el cambio climatico requieren del concurso de todos los sectores de la comunidad universitaria,
por lo que deben atenderse de manera integral y colaborativa, para proponer actividades
efectivas para el desarrollo y bienestar de toda la Unidad.

Para recuperar el sentido de comunidad, la Rectoria de Unidad plante6 diversas acciones y
programas y cre6 las comisiones correspondientes: 1) Programa integral de prevencion y
atencion a la violencia de género (PREAGEN), 2) Desarrollo sustentable (Comision UAMI
sostenible), 3) Comision de Inclusién y 4). Asimismo, se impulsaron otras acciones como:
actividades culturales, deportivas y de bienestar de la comunidad. Todas ellas con
participacion de las tres divisiones y de las instancias correspondientes, como se mencionara a
continuacion.

Desarrollo
Sustentable

]

Sostenible

COMUNIDAD ,
IDENTIDAD _

£
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PREAGEN

La PREAGEN, aborda cuatro &mbitos fundamentales vinculados a la prevencién y atencién de
la violencia por razones de género: 1. Formacioén y sensibilizacién; 2. Deteccién y andlisis de
riesgos; 3. Comunicacion y divulgacién; 4. Lineas de accién. Estos cuatro ambitos se ven
atravesados por cinco ejes teméticos cruciales: A. Igualdad y equidad de género; B.
Empoderamiento; C. Salud; D. Identidad y construccién de comunidad; E. Atencién a las
personas en situacién de violencia. La organizacién y estructura del programa se visualizan de
manera esquemadtica en la siguiente figura.

FMMMM%

Lineas de
. accién

CODAI, Unigénero, CODAl, Unigénero,
COSIB, Divisiones, CEU COSIB, Divisiones

s tematicos

Deteccion y
andlisis de
rigsgo

Formacion y
sensibilizacion

COMUNIDAD UAM-IZTAPALAPA

En 2023 se lanz6 el micrositio de la PREAGEN, el cual sirve como plataforma para compartir
las actividades realizadas por la comisiéon y el material desarrollado. Dicho micrositio se
encuentra disponible en la siguiente direccion: https://preagen.izt.uam.mx/.

Es importante destacar el papel que han tenido UNIGENERO y COSIB, especificamente el
Programa de atencioén y orientacion psicolégica (PAOP), en el eje de Atencion a las personas
en situacion de violencia. Es importante mencionar que ésta y muchas otras acciones de la
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comisién del PREAGEN han dado atenciéon a los acuerdos y compromisos establecidos
durante el paro estudiantil. Todos los detalles de las actividades realizadas a lo largo de 2023
se pueden consultar en el informe de la PREAGEN.

2. Comision de Desarrollo Sostenible

t
UAMI

Sostenible

La comisién tiene como objetivos: 1) Proponer acciones, programas o proyectos relacionados
con temas de energia, agua, manejo de residuos sélidos y de laboratorios, areas verdes,
difusion y comunicacién, entre otros. 2) Apoyar a los 6rganos e instancias en la atencién y
cumplimiento de los objetivos que promuevan un estilo ecolégico de vida y atiendan la
degradacién ambiental para transformar a la Unidad 1ztapalapa en un espacio sostenible. Para
lograr estos objetivos, se realizarén subcomisiones, las cuales se encargan realizar las acciones
necesarias sobre las tématicas especificas antes mencionadas.

3. Salud y bienestar

15. Vida de ecosistemas terrestres -
i ol /Segunda parte de poda por mierdago

P7. Gestidn de areas verdes

/ = smicants @8
ey Energia
S secontindaconel
/ Comision | | Fluorescente p

de
Desarrollo
Sostenible

P4. Gestion sostenible del agua.

4. Agua limpia y saneamiento

\\_

Manejo de
siduos sélidos y
e laboratorio

12. Produccién y consumo
responsable

PS. Gestion integral de residuos sélidos

NOTA: La comisién de desarrollo sostenible UAMI esta trabajando en diversas acciones que atienden algunos Objetivos de Desarrollo

Divulgaciony
comunicacion

P9. Divulgacion y comunicacion del
conocimiento relacionado con el
cambic climatico

Sostenible (ODS), mostrados en la imagen con ntimeros, asi como los objetivos del Plan de Desarrollo Sostenible ante el Cambio Climatico de
la Universidad Auténoma Metropolitana 2022-2030, identificados con una P mas un namero.
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Dentro de las acciones mas destacadas durante 2023, la CODAI en conjunto con la comisiéon
organizo la “Jornada por el dia internacional contra el cambio climdtico”, en la que colaboraron
diferentes académicos(as) y alumnado de CBI y CBS mostrando sus proyectos y propuestas en
4 estaciones y un laboratorio. Se cont6 con la asistencia de mas de 300 personas, tanto de la
comunidad UAMI, como publico externo. Se realizaron diversas actividades, como talleres
para: crear un huerto propio y fabricar composta; conocer los diferentes tipos de miel, sus usos
y propiedades; aprender a elaborar filtros de agua con materiales naturales; reciclar focos
ahorradores, etc. También se realizaron visitas a laboratorios y planta piloto para el
tratamiento y control de calidad del agua de nuestra Unidad; se hizo la medicién de las huellas
hidrica y de carbono de nuestra comunidad; se realiz6 la proyeccién de videos y documentales

sobre los efectos del cambio climatico y una exposicién de carteles informativos.

Asi mismo, el 14 de diciembre entraron en funcionamiento los despachadores de agua
purificada, ubicados en esta primera etapa en las entradas de los edificios B, C, y D de nuestra
Unidad, que ofrecen a la comunidad universitaria una alternativa econémica y sostenible, al
eliminar la necesidad de comprar agua embotellada y, con ello, estimular el uso de envases
reutilizables, reducir el gasto individual, ademds de contribuir a la economia circular. Las
pruebas aplicadas al agua de los despachadores fueron realizadas en el Laboratorio de Control
de Calidad del Agua UAM-I, cuyos resultados aseguran que podemos disfrutar de este liquido
vital de manera comoda y segura, ya que ha pasado por los procesos de filtracién y purificacién
acordes con las normas oficiales. Ademads, con estas valiosas acciones, se contribuye
responsablemente al cuidado del planeta y a contar con una Unidad sustentable, al reducir la
generacion de residuos plasticos.
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Despachadores de agua purificada

iTe invitamos a utilizar los despachadores de agua purificada AgUAMI!
Para asegurar su uso efectivo y mantener altos estandares de higiene,
sigue estas simples instrucciones:

Paso 1: Aproximacion al sensor. Acércate al despachador y
@ ubica el sensor de movimiento, Coloca tu envase bajo el
orificio de descarga del despachador, sin tocar ningun beton.

Paso 2: Activacién del sensor. El or detectard la
presencia de tu envase y acti utomaticamente la
descarga de 600 ml. Permanece c n obstruir el orificio
de descarga para garantizar un fiu inuo.

Paso 3: Evitar contacto direct mantener una higiene
adecuada, no toques al orificio carga con las manos ni
pegues la boquilla de tu envast

| lienado, retira tu
envase segu 8 i@ la tapa para
prevenir derrames y contri a del drea.

RECUERDA QUE ES IMPORTANTE NO
OBSTRUIR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO

Como parte del trabajo con la comisién, se propusieron fechas para préximos eventos y
estrategias para dar a conocer a la comunidad universitaria los proyectos de la Comision.

3. Inclusién

Adicionalmente a los cursos y seminarios de formacion docente sobre el tema de inclusion, la
CODAI realiz6 ocho actividades relacionadas a este tema, sumando un total de 17 acciones con
mas de 3,200 participantes. Considerando la participacién de toda la comunidad educativa, se
realizaron eventos abiertos a los tres sectores que la integran, como el Curso “Braille en breve”,
el Foro por la cultura de la paz y la actividad de sensibilizacién sobre discapacidad motora
“Reto por la inclusién” en el marco del festejo de fin de afio. También destaca la edicién y
publicacion del cuadernillo "Ruta para la atenciéon ante un posible caso de violencia por
razones de género".

4. Otras acciones de integracion e identidad universitaria
Panteras regreso a casa

En el marco de los festejos por el 50 aniversario de la Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa, en colaboraciéon con la Fundacién Casa Abierta al Tiempo y como parte del
programa “Panteras de regreso a casa”, en 2023 se llevaron a cabo desayunos para las y los
egresados UAMI, los dias 26 de agosto (Licenciatura y Posgrado en Quimica), 23 de septiembre
(Licenciatura y Posgrado en Lingtiistica, y Licenciatura en Geografia Humana), 21 de octubre
(Licenciatura en Produccién Animal y Posgrado en Biologia de la Reproduccién Animal), 11
de noviembre (Licenciatura y Posgrado en Ingenieria Quimica); mientras que en el trimestre
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23-O los desayunos fueron el 27 de enero (Licenciatura en Administracion) y 17 de febrero
(Licenciatura, Maestria y Posgrado en Biologia Experimental, y Licenciatura en Hidrobiologia).

En estos eventos, recibimos en nuestras instalaciones a 790 personas egresadas que tuvieron la
oportunidad de visitar diferentes stands como el de la Fundaciéon Casa Abierta al Tiempo, asi
como los de las Coordinaciones de Servicios Documentales, Desarrollo Académico e
Institucional, Vinculacién Académica y Social, VIRTUAMI, Sistemas Escolares, CELEX,
Servicios Integrales para el Bienestar, Extensiéon Universitaria, a los que tienen acceso como
comunidad egresada de nuestra institucion.

Cabe sefialar que el personal de la libreria
tuvo a su cargo la comercializacién de libros
y de los productos de la linea
conmemorativa del 50 aniversario, entre
otros. Asimismo, el personal de cafeteria se
encarg6 de la elaboracion y distribuciéon de
los alimentos para las y los asistentes a los
seis desayunos.

Acciones de Comunicacion Social

Por otro lado, se lanz6 la nueva pagina web de la Unidad, cuyo objetivo es dar identidad a la
institucién, tener una imagen mas fresca y que traiga consigo mayor afluencia del publico en
general. Los sitios web se han convertido en una herramienta indispensable de comunicacion
institucional, pues sus caracteristicas permiten abrir canales con los distintos sectores de la
comunidad universitaria (alumnado, personal académico, personal administrativo y personas
egresadas). Dada su importancia para la Universidad, se ha emprendido un proceso en el que
se busca presentar una imagen homogénea que resalte la identidad de la Unidad Iztapalapa por
medio de elementos como los logos institucionales, colores e imagenes de la comunidad. Cabe
sefialar que la pagina se mantiene en actualizacién permanente.

o sae

50im

Aaoeo

Historia e
Identidad
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Adicionalmente, se han realizado campafias tematicas de sensibilizaciéon e intervencién con la
comunidad universitaria, asi como la cobertura digital de numerosos eventos institucionales,
entre ellos, los Foros Unitarios “Vision UAM-I”, las semanas académicas de diversas
licenciaturas, los Desayunos con Egresados del Programa “Panteras de Regreso a Casa”, y diversas
actividades representativas de la vida universitaria. Con ello también se ha impulsado el

incremento de nuestra presencia en redes sociales y plataformas electrénicas.

Como parte de los festejos por el 50 aniversario de la UAM, se realiz6 la linea conmemorativa
integrada por calendarios, agendas, libretas, camisetas, entre otros productos disefiados
especialmente para la promocion de elementos identitarios de nuestra Casa de estudios.

Actividades de Comunicacién Social (ver detalle en anexo 3)

Actividad Cifras
Cobertura de eventos 278
Camparfas de sensibilizacién, e 6

intervencion (digitales, presenciales y de
medios impresos)

Gestion de entrevistas y notas con 8

académicos y autoridades en medios de

comunicacion

Administraciéon de comunidades digitales 46,013 seguidores

(redes sociales institucionales)

Gestion del portal web de la Unidad y sus 539,906
micrositios

Apoyo en el Proyecto de renovacién de la
Sefalética de la Unidad

Participacion en comisiones y proyectos 3
especiales
Proyecto de Servicio Social “Construyendo 15 alumnos

comunidad desde las redes sociales de la
UAMI”, con la Division de CSH.
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Coordinacion de Extension Universitaria3

La Coordinacion de Extension Universitaria realizé un total de 91 eventos culturales, como se
describe a continuacién:

> En el trimestre 23-I se tuvieron 30 eventos: 10 fueron de musica, 7 de teatro, 11 de danza y 2
exposiciones; 8 de los eventos reportados fueron con perspectiva de género.

» En el trimestre 23-P se tuvieron 25 eventos: 4 fueron de musica, 3 de teatro, 8 de danza, 2
exposiciones, 7 de poesia y 1 proyeccién de cine; 4 de los eventos reportados fueron con
perspectiva de género.

> En el trimestre 23-O se tuvieron 36 eventos: 8 fueron de musica, 6 de teatro, 11 de danza, 2
exposiciones, 6 de poesia, 2 de la comunidad UAM-I y 1 presentacién de libro; 3 de los
eventos reportados fueron con perspectiva de género.

Uno de los eventos emblematicos de la CEU es el Dia de muertos, el cual invita a rememorar una
de nuestras tradiciones mexicanas.

3 Ver actividades de la CEU en la seccién 5. DIFUSION, DIVULGACION, PRESERVACION DE LA CULTURA, del anexo estadistico, pagina 181.
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Otro evento que es muy esperado por la comunidad UAMI es la Convivencia de fin de ario, a la
que asisten el alumnado, los sectores académico y administrativo y hasta familiares de los
mismos trabajadores de esta institucion. Este evento es realizado con la participacién de las tres
divisiones y de todas las coordinaciones administrativas dependientes de la Rectoria y
Secretaria de Unidad.

Coordinacién de Servicios Integrados para el Bienestar*

Por altimo, y no menos importante COS'B S ed

IS e on I

——
son todas las acciones que realiza la ¢

“ = i e
Coordinacién de Servicios Integrados < 5 Sana tu nino interior

para el Bienestar (COSIB), que van Dirigido por Psic. Lydia Ponce Espina

desde talleres, cursos, diversas
Campaﬁas y jornadas de salud, el Taller presencial Cupo limitado

programa “50 y mas”. Todos estos

(® Hora: 10:00 a 12:00 horas
Dias: viernes 15 de diciembre de

2023.
9 Saldn verde, edificio C-007
apoyo a la comunidad, tales como: UAM-I

esfuerzos, son independientes de los
diversos servicios que otorga como

estomatologia, sexualidad, servicios
Cuota de recuperacién $50

médicos, acupuntura, nutricién, an nP
« . . Ubicacids I: atrds del edificio @,
actividades deportivas, entre otros. cobmcrimmsiomge (55157094665 J 155 0o TR o T T aIcE Db ar KB |

Otra de las acciones que se inicié en 2023 y que sigue en proceso, es el programa de sefialética
en toda la Unidad, el cual tiene como objetivo facilitar a los usuarios el acceso a los servicios
requeridos, informando de manera clara, precisa y concreta.

UAM

Iztapalapa

4 Ver actividades de la COSIB en la seccién 6.2 SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL BIENESTAR, del anexo estadistico, pagina 201.
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Plan de reconstruccion
y mantenimiento a la

infraestructura fisica
de la Unidad
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En la sesién 489 del 27 de enero de 2022 del Consejo Académico, la rectoria de Unidad present6
el informe del Plan de Contingencia (PCUI) desarrollado desde el mismo dia del temblor del 19
de septiembre de 2017, el cual concluy6 en 2021 con las adecuaciones realizadas a las oficinas
de la Divisiéon de CBS en la planta alta del edificio M. En esa misma sesion se expusieron los
trabajos y proyectos asociados al Plan de Reconstrucciéon de la Unidad Iztapalapa (PRUI). Tal
como se ha hecho en afios anteriores, en este informe de 2023 se reportan los avances de este
plan, aun cuando el progreso no es el deseado y quedan pendientes por atender. También es
necesario mencionar que han surgido otras necesidades, no contempladas en el PRUI, que se
estdn desarrollando con fondos federales solicitados afios atras, para el mejoramiento del
conjunto de infraestructura fisica de la Unidad.

1. Nuevo Edificio S

Por el sismo del 19 de diciembre de 2017, el edificio S qued¢ inhabilitado y fue necesario
desalojarlo. Posteriormente, se dio un proceso de andlisis sobre su posible reparacion o
demolicién y reconstruccion. Finalmente se decidi6 por esta tltima opcion y se procedi6 a la
btisqueda de los recursos econémicos requeridos. A la fecha, las condiciones del edificio son:

% Concluidos los trabajos generales en estructura, azotea, instalaciéon pluvial, subestacion
eléctrica, sistema de abastecimiento de agua, elevadores de servicio. Ademas, en la planta
baja albafileria, acabados e instalaciones (hidrosanitaria, eléctricas, voz datos, sistema contra
incendio, deteccién de humos, circuito cerrado de television).

% Ocho laboratorios de docencia en PB.

% Fecha prevista de entrega para la PB: abril de 2024.

% Empresa asignada para los trabajos de PB: Topa Construcciones, S.A de C.V.
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Nuevo edificio S

2. Médulos A y C del Edificio de Ciencia y Tecnologia.

% Mobdulo A. Salas de seminarios, salas de alumnos y oficinas para los cinco departamentos
de la divisién de CBI.

% Moédulo C - Elevadores y escalera. Conexién entre médulos A y B.

% Fecha prevista de entrega: marzo-abril de 2024.

% Empresas: CIME, XIMSA, GERJAU.

La PB y el ler piso albergaran las instalaciones de la biblioteca durante el reforzamiento del
edificio L. Se agradece a la divisién de CBI su disposicién a proporcionar temporalmente estos
espacios para tal fin.
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Moédulo A y C del edificio de CyT

—

3. Reforzamiento y remodelacién del edificio L (Biblioteca)

X/
L X4

X/
A X4

X/

Acervo: 300,000 volamenes (titulos, colecciones especiales, tesis, etc.).

Superficie: Edificio de 4 niveles, con una superficie total de 8,855.88 m2 construidos, alberga
la biblioteca, la Coordinacion de Servicios Documentales, VIRTUAMI y Unigénero. Cuenta
con bafios en cada nivel, escaleras principales, secundarias y de emergencia. Oficinas, dreas
de estudio y acervo, entre otros.

Se cuenta con estudios de estabilidad estructural y proyecto de reforzamiento realizados en
2018. Durante el 2023 se realiz6 el proyecto ejecutivo para reforzamiento y remodelacion.
El proyecto de remodelacion incluye el redisefio y la redistribucion de espacios, la
sustitucion de acabados, cancelerias, muros divisorios. Remodelacién y actualizacién de las
instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, voz, datos, aire lavado y aire acondicionado.

En proceso de licitacién para la adjudicaciéon de la obra.
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Edificio “L” - Biblioteca

4. Reforzamiento del edificio M lado norte

% Espacios:
Planta baja: 2 nicleos de bafios (13 wc, 6 mingitorios, 17 lavabos), 1 gimnasio, 1 servicio
médico (6 consultorios, enfermeria, recepcion, sala de espera, urgencias, 3 bafios y 1
cocineta).
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Planta alta: 2 nticleos sanitarios, 3 bafios privados, 6 oficinas, 18 cubiculos, 2 salas de juntas,
2 consultorios, 2 recamaras para estudios del suefio, 3 bodegas.

% Superficie: 1,916 m?.

«» Inversion total: $17,821,285.08

% Fecha en que se entrego6 la obra: 9 de enero de 2024 y la inauguraciéon de las oficinas se
realiz¢ el 23 de febrero 2024.

Edificio “M”

Cabe mencionar que, aparte del reforzamiento, se realizé una remodelacién al area que integra
ala COSIB, donde se hizo la reubicacién de las oficinas de Unigénero, que anteriormente estaban
en el edificio L. Este cambio fue necesario para concentrar los servicios relacionados con el
bienestar integral de la comunidad en un solo sitio. Asimismo, se hizo la sustitucion de la duela
del salén de usos multiples.

Otras obras relevantes y mantenimientos realizados durante el 2023 se muestran en el anexo
estadistico (pag. 236).
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Anexo 1

Informe de la Coordinacion de Desarrollo s
Académico e Institucional
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Introduccion

La Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI) esta conformada
por la Coordinacion de Vinculacion Académica y Social (COVIAS), la Coordinacion
de Planeacién y Estudios (COPLANE), la Coordinaciéon de apoyo a la Educacion
Mixta y Virtual (VIRTUAMI) y la Oficina de Innovacion Educativa y Desarrollo
Pedagodgico, ademas de coordinar el trabajo de las comisiones de Educacion
inclusiva y de Desarrollo Sostenible. Los objetivos estratégicos de la Coordinacion,
son:

Desarrollo académico:

I. Armonizar y potenciar el modelo educativo de la UAM-I.

II. Promover la investigacion colectiva, multidisciplinaria, de frontera y de
atencion a la sociedad.

IT1.Fortalecer el vinculo entre la docencia y la investigacion.

Desarrollo institucional:

IV. Ampliar la vinculacion de la Unidad con los sectores de la sociedad.

V. Fortalecer la comunicacion con diversos actores del campo institucional de
educacion superior, tales como CONACyT, ANUIES, PRODEP, SEP, entre
otros.

VI. Reforzar los procesos de diagnostico y planeacion de las actividades de la
Rectoria de Unidad para apoyar las funciones sustantivas.

Asi, este informe se divide en esas dos partes: las acciones realizadas para el
desarrollo académico y aquellas relacionadas con el desarrollo institucional. El
trabajo considerd en todo momento las acciones del Plan operativo de la Unidad.
En diversas reuniones con Rectoria, Secretaria de Unidad, direcciones y secretarias
de las divisiones, las jefaturas de los departamentos, asi como con otras
coordinaciones de la rectoria de unidad se discutieron los avances de este plan y
se dio seguimiento al trabajo realizado, atendiendo las observaciones vy
recomendaciones que se presentaron. Esto constituye parte del trabajo colaborativo
que la Coordinacién esta realizando, como uno de los ejes para lograr sus objetivos
y fortalecer el sentido de comunidad.

Adicionalmente, en este periodo se trabajé en un grupo con la participacion de las

cinco unidades e instancias de Rectoria general para realizar el proceso de
autoevaluacién de la Universidad como respuesta a la convocatoria del SEAES.

.




INFORME 2023



INFORME 2023

Desarrollo académico

Para lograr los objetivos de desarrollo académico se han realizado acciones que
promueven el trabajo colaborativo, tanto entre las coordinaciones y jefatura que la
conforman, como con las otras instancias universitarias.

Comision para la Coordinacién de la Docencia en la
Unidad

El trabajo colaborativo con las divisiones es indispensable. En particular, la
Comisién para la Coordinacion de la Docencia en la Unidad trabajo este afio en los
siguientes aspectos:

e Acompafnamientos:

o Cursos trimestrales del uso de SlIPI para tutorias y solucién de dudas

o Informacion sobre formacion intertrimestral para tutorias

o Calendario para asignacion y otras acciones de tutorias para
alumnado con becas con ese requisito.

o Tutorias interdivisionales

o Sensibilizacion al alumnado con perspectiva de género y de
conocimiento del protocolo de atencion.

o Informacion sobre mentorias para mujeres en posgrados STEM

e Incorporacion del MACCA y de tematica de Preagén en el Programa de
Bienvenida a la Vida Universitaria

e Propuestas, evaluacion y seguimiento de acciones para aumentar la
participacion en el Instrumento de opinion del alumnado. Incorporacion de
estas encuestas en el SIIPI.

e Analisis del factor para la inscripcidn-reinscripcion. Consideracion de
incorporar acciones afirmativas asi como del involucramiento de la tutoria en
el proceso.

e Programacion y acuerdos sobre los cursos para consejos divisionales:
“‘Herramientas para el analisis y resolucion de casos de violencia de género
con perspectiva de género” y “Manejo seguro de datos”

e Curso “Manejo seguro de datos” para las coordinaciones.

Modalidades educativas mediadas por tecnologias
e Seguimiento de acciones del plan operativo
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e Seguimiento de acuerdos y compromisos del paro estudiantil

e Proceso de autoevaluacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (SEAES).

e Informacion de actividades de CODAI para su difusién

El modelo académico de la Unidad

Dada la necesidad de la profesionalizacién de la ensefianza como un pilar de
desarrollo institucional, en los objetivos del Modelo académico de construccion
colaborativa del aprendizaje y en el Plan operativo de la UAM-Iztapalapa se
consideraron acciones relativas a la formacién docente:

e MACCA Objetivo 2. Mejorar las capacidades tecnologicas, pedagogicas y
de organizacion del personal académico
o Formacioén docente continua inter e intradivisional
o Fortalecimiento de los programas de tutorias
o Fomento al desarrollo de material de apoyo a la docencia
e MACCA Objetivo 5. Implementar los mecanismos institucionales para
consolidar el MACCA
o Creacién de un programa de formacién docente a nivel de la Unidad
o Revisién de los apoyos que ofrece Virtuami para las actividades de
ensefianza-aprendizaje
o Fortalecimiento del programa de induccion considerando el MACCA
e Plan operativo para el desarrollo integral de la UAM-Iztapalapa Il. Modelo
académico y oferta educativa
o Incrementar la calidad. Apropiacion del MACCA y habilitacion,
Articular programas de formacion docente
o Recursos tecnoldgicos para el aprendizaje. Formacion docente en:
Tecnologias para la transformacion, Modalidad mixta, Habilidades
digitales, Desarrollo de material

Para poder cumplir con estos propdsitos, la profesionalizacion de la docencia se
esta diversificando, considerando los 3 elementos fundamentales de la misma: el
componente pedagdgico, el tecnoldgico y el disciplinar, e incorporando tematicas
transversales a la ensefianza, como: la inclusion, la perspectiva de género, la
sostenibilidad y la formacion para las tutorias y otros acompafiamientos.

Sistema de formacion docente

Considerando la variedad de acciones, estrategias y materiales que se generaron
en torno a la formacidn docente, éstas se integraron en un sistema que congrega
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las convocatorias y recursos que se ofertan a través de la Oficina de innovacién
educativa y desarrollo pedagdgico y de la Coordinacion de apoyo a la Educacion
Mixta y Virtual (VIRTUAMI). Para mantenerse en la cultura institucional, se nombré
Temachtiani (voz nahuatl que significa: quien hace que otros/otras sepan; quien
disfruta transmitiendo conocimiento) al Sistema de formacion docente de la UAM
Iztapalapa (SFD) y se present6 formalmente a toda la Universidad el dia 23 de junio
del 2023, con una asistencia de 60 personas.

Como parte del SFD, durante el 2023 se ejecutaron las siguientes acciones:

™
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Cursos en
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Temachtiani

Sistema de Formacion Docente

Seminarico de

_formacién docente

Seminario de docencia

Espacio de participacion, dialogo y reflexion para el trabajo inter y multidisciplinario
que se presenta en forma de webinar. Promueve la innovacion y la vinculaciéon e
invita a repensar la docencia poniendo al alumnado en el centro del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Cuatro sesiones durante el trimestre, con ponentes
internos y externos, via zoom, grabados e integrados como recursos formativos. El
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seminario es visto por docentes de la UAM y otras instituciones educativas de varios
estados del pais y de América Latina.

En el 2023, se realizaron 11 sesiones de seminario que atendieron tematicas sobre
la innovacion educativa: sus retos y desafios, asi como a la evaluacion educativa.
Se conté con una asistencia en tiempo real de 413 personas, y mas de 600 visitas
en el canal de Youtube de la CODAL.

Recursos formativos

Recursos digitales en diversos formatos disponibles 24/7 para el fortalecimiento de
la docencia. En la pagina WEB de la CODAI, especificamente en el micrositio de
Recursos educativos para académicos, se alojan materiales, recursos y vinculos a
otros sitios multimedia, de la UAM y externos, que constituyen recursos formativos
utilizables en el momento en que son requeridos para la docencia.

Uno de los principales materiales para la formacidén docente es el canal de Youtube
de CODAI, que ya cuenta con 57 videos disponibles, organizados en listas de
reproduccion de tematicas como: formacidn docente, tutorias y otros
acompafamientos e innovacion educativa. Ademas de engrosar este acervo, se
trabajo en otros 14 recursos audiovisuales para dar a conocer el MACCA (puede
consultar el detalle en el anexo I).

Cursos en modalidad de comunidades de aprendizaje

Formacion docente con enfoque en los componentes pedagogico y tecnoldgico de
la ensefianza. Presenciales e intensivos durante el periodo intertrimestral, y
seguimiento con algunas sesiones de trabajo en comunidades de aprendizaje
durante el trimestre.

En el transcurso del ano se realizaron 10 cursos de formacion docente, con mas de
351 asistentes. Los contenidos de estos eventos se centraron en: tematicas
pedagdgico-didacticas, la inclusion y la perspectiva de género. Puede consultar el
listado de estos cursos en el anexo |.

Formacion del profesorado Virtuami

Uno de los pilares para mejorar tanto la eficacia como la calidad de los procesos de
ensefanza aprendizaje mediada por tecnologia, asi como, para desarrollar
modalidades de educacién mixta y virtual, es la formacién del profesorado. Desde
esta premisa, se ha intensificado y diversificado la oferta de actividades formativas
realizadas en el afno 2023. En 18 actividades desarrolladas de formacion,
concluyeron cursos y talleres 362 docentes. De CBI 146, de CBS 98 y de CSH, 118.
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Las tematicas de formacion docente fueron:

e Desarrollo de un Aula Virtual MACCA

Disefio de aulas virtuales para las modalidades mixtas
Estrategias de aprendizaje activo y colaborativo mediante el uso de
tecnologia digital.

Disefo de clases digitales interactivas

Gamificacion a la vista

Educacién emocional en los entornos digitales

Aprendizaje basado en proyectos (ABP) Estandar de Oro

Uso de redes sociales para promover el aprendizaje activo
Usos didacticos de la inteligencia artificial, el caso de ChatGPT
Evaluacion digital

Cabe sefialar que se ha avanzado en una trayectoria de formacion docente para los
ambientes virtuales y mixtos con cuatro tematicas eje, 1) Estrategias de ensefianza
aprendizaje, 2) disefio y elaboracion de material didactico, 3) evaluacion del
aprendizaje y 4) tutoria en ambientes virtuales. En el 2023 se inici6é con el disefio e
imparticion del curso: Estrategias de ensefianza aprendizaje en Educacion Superior.
Para el 2024 se tiene planificado implementar el disefio y elaboracion de material
didactico y evaluacion del aprendizaje. El disefio de los cursos es flexible y los
profesores lo podran llevar de manera autogestiva y también se programara el curso
con asesoria y acompafamiento en modalidad virtual.

Trayectoria de formacién docente para los ambientes virtuales y mixtos

Estrategias de

en Educacion Superior de materiales didacticos

Evaluacion del aprendizaje en Tutorias en

qas
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Espacio de interaccién: Café entre profes

Espacio informal para promover la
convivencia e interacciéon entre el
personal académico, para compartir
inquietudes y reflexiones del quehacer
docente, y asi fortalecer a |la
comunidad académica.

Se organizaron 5 reuniones durante el
afio, en espacios de las 3 divisiones.
Asistieron 86 personas, mismas que
pudieron conocerse, intercambiar
experiencias y puntos de vista. En la
ultima  reunion, se  entregaron
reconocimientos a las profesoras (una
de cada divisién) que asistieron a mas
cursos de formacion docente durante
del afo.

Programa de formacién autogestivo

A partir de mdédulos (cursos virtuales) cortos con contenidos especificos, se forman
trayectorias tematicas de formacion docente (cada trayectoria con 4 o 5 médulos).
El profesorado se registra en cada médulo de acuerdo a sus intereses para que, de
manera autogestiva, complete los cursos correspondientes a una trayectoria; de tal
forma que, al acreditar todos los médulos de la misma, reciba una constancia.

En el 2023 se dised, desarrolld y publico el primer curso de este tipo: “Introduccion
al trabajo docente en la UAM lIztapalapa,” dirigido principalmente al profesorado de
nuevo ingreso, como induccion a: la Universidad, al trabajo frente a grupo, a nuestro
modelo académico, las instancias de la institucidén, recursos para la ensehanza,
temas transversales para el desarrollo integral del alumnado, entre otros.

En este momento, la trayectoria “Docencia con perspectiva de género”, compuesta
por los modulos: El género como construccion social, Violencias de género,
Desigualdad de género en el espacio académico y La practica docente con
perspectiva de género, ya se encuentra en etapa de publicaciéon en VIRTUAMI. A la
par, se estan desarrollando las trayectorias de “El proceso de ensehanza
aprendizaje en el MACCA” y “Seguridad”
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Formacién para el acompanamiento

Entre las funciones docentes del personal académico en la UAM se encuentra el
acompanamiento al alumnado. Para que el profesorado pueda realizarlo de forma
eficiente y adecuada, es necesario proporcionarle formacion especializada. Entre
estos acompanamientos se consideran: la tutoria (individual, grupal, masiva y por
pares), asesoria, mentoria, grupos de estudio. Si bien, muchas de las acciones del
afo se enfocaron a la tutorias individuales y grupales, también se realizé formacion
de mentoras en disciplinas STEM para alumnas de posgrado.

En el afio se realizaron 5 actividades de formacion para el acompafiamiento, con
casi 230 asistentes. De estos eventos, destaca el curso de formacion de mentoras,
como parte del programa de mentorias para mujeres en posgrados STEM, por su
componente de perspectiva de género.

Durante los trimestres 23-1, 23-P y 23-O la Coordinacion de Planeacion y Estudios
en conjunto con la Jefatura de Innovacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico,
impartio el curso del uso del SlIPI para tutorias, en el cual, se capacita a los
docentes sobre el uso del modulo de tutorias. Asi mismo, se han hecho campanas
hacia el alumnado, sobre el modulo de tutorias y difusidn de la importancia de tener
un tutor asignado.

Guia pedagoégica

De acuerdo con el modelo académico, se desarroll6 un documento que ayuda a
concretar los elementos pedagdgicos del MACCA en el quehacer docente cotidiano.
Con un formato digital interactivo, se presenta como una guia de aplicacion practica.
Se encuentra en produccion editorial digital en este momento. Como parte de este
proyecto se crearon 11 infografias interactivas.

Asesorias especificas

Pedagdgicas o tecnolégicas. Acompafiamiento al profesorado para elaborar o
mejorar materiales o estrategias didacticas, e incorporar el componente pedagdgico
o tecnolégico en proyectos individuales o colectivos.

En la oficina de innovacién educativa y desarrollo pedagdgico se brindaron 26 horas
de asesoria en temas como: evaluacion educativa, disefio de materiales didacticos,
disefio y evaluacion de recursos digitales de aprendizaje, tutorias, mentorias, entre
otros.



Clinica de desarrollo de recursos educativos

Espacios presenciales practicos de creacién (dirigida) de recursos educativos
digitales con el uso de herramientas tecnoldgicas especificas, con apoyo
pedagadgico y tecnoldgico.

Estas clinicas arrancaron en el trimestre 23 P, por lo que sdlo se realizaron 2
eventos (1 por trimestre). La primera sobre podcast, con 20 asistentes, y la segunda
sobre infografias interactivas con 23 asistentes.

Autoevaluacion

Se estan desarrollando diversos recursos de autoevaluacion, desde tablas de cotejo
hasta evaluaciones digitales con retroalimentacion, para que el profesorado, en el
momento que lo requiera, pueda evaluar los diferentes componentes de su practica
docente y decidir los mecanismos que requiere para: crear, completar o mejorar,
desde los recursos y materiales que elabora, hasta su formacion general.

Si bien en el micrositio del SFD se encuentran 6 instrumentos de autoevaluacién ya
disponibles: Lista de cotejo para aulas virtuales, Rubrica de evaluacién para
reactivos de opcion multiple final, Rubrica de PAT, Rubrica planeacion didactica,
Rubrica secuencia didactica y Rubrica para Tablas Validez de Contenidos; en este
momento se esta proponiendo que la autoevaluacidon se plantee desde
comunidades de aprendizaje, donde se pongan en comun los aspectos y criterios a
para evaluar las actividades docentes en el marco del MACCA.

Laboratorio de desarrollo de aplicaciones educativas

Espacio de colaboracion multidisciplinaria para la experimentacion e investigacion
aplicada en el desarrollo de: app, plug in, aplicaciones desarrolladas con Java,
HTML, Python, Inteligencia Artificial. Atiende a necesidades tecnoldgicas
especificas de implementacién de educacién mediada por tecnologias. En el afo a
reportar se ha desarrollado la primera fase del proyecto: Chatbot para el aprendizaje
universitario, el cual tiene como objetivo disefnar y programar un Chatbot de autoria
propia con la capacidad de simular una conversacion humana. En el ano 2024 se
proyecta realizar una prueba piloto con temas de habilidades de aprendizaje, entre
otras tematicas, habilidades de lectura y escritura.
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Coloquio de educacion virtual Virtuami

Es un espacio de convergencia de pensamiento y reflexion sobre: retos, desafios,
oportunidades de la educacién, las multiples modalidades educativas: presencial,
mixta, virtual, a distancia o remota. En formato hibrido se realiza una vez al afio. En
el afno 2023 se realizé una memoria del evento que concentra las 20 actividades
académicas realizadas, asi como los respectivos videos (En el siguiente link se
puede consultar tanto los videos como memoria del 2do. Coloquio). Para el 2024 en
conjunto con la Comisién Académica de la Coordinacion se esta planeando realizar
el 3er, Coloquio de Educacion Mixta y Virtual.

Educaciéon mediada por tecnologia

Para hacer posible la operacion de la educacién mediada por tecnologia conforme
al Modelo de Construccion Colaborativa del Conocimiento (MACCA), asi como,
acorde la normatividad y vision institucional. En el 2023 se actualiz6 el acuerdo que
define las funciones y estructura actual de la Coordinacion de Apoyo a la Educacion
Mixta y Virtual (VIRTUAMI). En esta misma direccién, en conjunto con CODAI y con
la participacion colegiada de diversos actores y coordinadores de docencia de las
tres Divisiones Académicas, se trabajé el documento: Definicion de modalidades
educativas mediadas por tecnologias de la Unidad Iztapalapa. Ambos medios, son
una base fundamental para la operacion de UEA en multiples modalidades de
conduccién. En un siguiente paso, con la participaciéon de las tres Divisiones
Académicas sera fundamental el disefio de lineamientos y protocolos para la
operacion de planes y programas de licenciatura y posgrado en modalidad mixta y
virtual. Con esta perspectiva, VIRTUAMI ha implementado diversos programas con
cuatro ejes clave 1) Mejora en la calidad de los servicios 2) Recursos y tecnologias
para el Aprendizaje, 3) Oferta educativa en modalidad mixta y virtual 4) Vinculacién
y Redes de Colaboracion.
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Mejora en la calidad de los servicios

Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica. Para ofrecer una plataforma
tecnologica de educacion mixta y virtual confiable, robusta y segura, se instalaron
dos nuevos servidores de la Coordinacién y se actualizaron las plataformas
educativas Moodle-VIRTUAMI que alojan: las Aulas Virtuales, los programas de
formacion del profesorado y del alumnado, la plataforma virtual para procesos de
admision a posgrados, la plataforma de posgrados virtuales y la plataforma de
cursos virtuales de educacion continua. Asi también, se establecié un plan de
almacenamiento y respaldo de la informacién y un plan de medidas de seguridad
informatica.

Integracion de plataformas y sistemas. Con la Coordinacion de Lenguas Extranjeras
de la Unidad se acordé integrar a Moodle-Virtuami las aulas virtuales de los cursos
de idiomas. Asi mismo, se acordd con el director de Division y los profesores de CBI
responsables de la gestion de las aulas virtuales alojadas en su servidor, migrarlas
a Virtuami. Adicionalmente, con la Coordinacion de Planeacion y Estudios se trabajo
en la primera fase del proyecto de autenticacion de plataformas, para homologar los
accesos de los alumnos tanto al Sistema Integral de Informacion y Planeacion
(SIIPI) como a las Aulas Virtuales.

Digitalizacion de servicios. Para hacer mas eficientes tanto los servicios de ayuda
de acceso y desarrollo de aulas virtuales, como las asesorias para el uso didactico
de la tecnologia en la docencia, se implementd un sistema de mesa de ayuda y una
agenda digital de asesorias de manera permanente. Durante el afo 2023, se
atendieron mas de 800 Tickets y se realizaron mas de 50 asesorias personalizadas.

Recursos y tecnologias para el aprendizaje

Recursos de formacion para el profesorado y el alumnado. Durante este periodo se
han disefiado recursos de autoria de la Coordinacion para los programas de
formacion, tanto para el alumnado como para el profesorado. Los recursos
consideran las recomendaciones de estandares calidad que se promueven a nivel
internacional, asi como, el uso de licenciamiento Creative Commons con
reconocimiento de autoria y con la libertad de poder compartir entre la comunidad.
Estos recursos, ademas de estar alojados en la plataforma Moodle-Virtuami, se
diseminan por medio de la pagina web y en las Redes Sociales.
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Herramientas de evaluacion para el aprendizaje. Con la intencién de aprovechar el
aprendizaje conseguido tanto en el Proyecto Emergente de Ensefianza Remota
(PEER) como en el Programa de Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta
(PROTEMM), en colaboracion con el Departamento de Biblioteca Digital de Rectoria
General, se integraron a la plataforma Moodle-VIRTUAMI las herramientas para la
evaluacion del aprendizaje:

Gradescope: herramienta digital para la evaluacién del aprendizaje que se
apoya de la Inteligencia Artificial (IA), lo cual permite reducir los tiempos de
evaluacion, aportar retroalimentaciones oportunas y significativas e integrar
rubricas dinamicas.

Feedback Studio: servicio de deteccion de similitudes (para detectar plagio)
y de retroalimentacion, que permite al docente, fomentar la integridad
académica, aumentar la eficiencia y la eficacia de la evaluacion.

Usuarios de Herramientas Digitales para la Evaluacion del aprendizaje

972
turnitin @

[} feedback studio

gradescope
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Oferta educativa para la modalidad mixta y virtual.

Aulas virtuales. Ademas de la integracion de aulas virtuales de CELEX y las Aulas
Virtuales que se alojaban en CBI, la continua formacion y asesoria docente para el
desarrollo de aulas virtuales ha hecho que aumente su uso de manera significativa.
En la Division de CBI se registraron un total de 1,744 aulas activas y 7,593 alumnos
inscritos, en CBS 771 aulas y 6,444 alumnos registrados y en CSH, 921 aulas y
6,616 en los tres periodos trimestrales del 2023. El uso adecuado y creativo de las
aulas virtuales presenta diversas ventajas; institucionales, pedagdgicas vy
tecnolégicas consideradas en nuestro modelo académico.

Beneficios Institucionales, Pedagdgicos y Tecnoldgicos de las Aulas Virtuales

50 Al

Tecnoldgicos

¢ Entorno Virtual que facilita un

¢ |dentidad grafica ¢ Herramientas para la

institucional.

* Reconocimiento por el
Desarrollo de Aula Virtual
(TIPPA, Art.7).

* Licencias de creacion de
contenidos.

® Privacidad y seguridad de
datos personales.

¢ Reportes e informes para
realizar investigacion
educativa.

proceso de aprendizaje
centrado en el alumnado.

Integracién de recursos y
actividades interactivas que
fomentan la autonomia y la
colaboracién: Leccion,
Glosario, Taller, Foro,
Examen, Encuesta,
actividades ludicas con H5P
entre otras.

Recursos para el
seguimiento, la comunicacién
y la evaluacion individual y

grupal.

evaluacion del aprendizaje:
Anélisis de similitud,
Feedback Studio,
Gradescope.

Almacenamiento y respaldo
de los contenidos en
servidores VIRTUAMII.

Interoperabilidad entre las
plataformas educativas de las
Unidades UAM.

Actualizacion planeada de
las versiones para la
seguridad informatica.

Mesa de ayuda.

Asesoria permanente.

UEA curriculares y extracurriculares en modalidad virtual. En el 2023 a través del
Programa de apoyo para la modalidad mixta y virtual en las Unidades de Ensenanza
Aprendizaje (UEA), la coordinacién brindé apoyo a profesores interesados en
implementar modalidades virtuales en UEA curriculares que fueron planificadas por
las Jefaturas de Departamento y respectivas Coordinaciones, asi también, se brindé
el apoyo para implementar UEA extracurriculares. Considerando las UEA

Lo
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curriculares y cursos extracurriculares en el 2023 se ha tenido un total de 258
participaciones del alumnado con una experiencia formativa en modalidad virtual.

Estas actividades se enmarcan en el programa: Disefio, implementacion y
seguimiento de UEA curriculares y extracurriculares en modalidad mixta y virtual
con un enfoque centrado en el aprendizaje del alumnado que considera un disefo
multidisciplinario y colaborativo. Las UEA curriculares implementadas en modalidad
virtual fueron, por una parte, la UEA Inglés Intermedio | de la Coordinacion de
Lenguas Extranjeras de la Unidad con 23 alumnos inscritos y por otra parte, la UEA
Procesos Industriales de Separacion del Departamento de Biotecnologia de la
DCBS con 21 alumnos. La implementacién de ambas UEA, implicé una metodologia
de trabajo con el profesorado, tanto para el analisis de la UEA, como para el disefio
de la modalidad y del aula virtual; los contenidos, actividades y evaluacion. Con la
intencion de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y mitigar la
desercion escolar o abandono en la modalidad virtual, la Coordinacién brindo
acompanamiento a los docentes y al alumnado que imparte la UEA, tanto en
aspectos tecnoldgicos como en asesoria pedagogica, lo que ha permitido tener
porcentajes de aprobacién satisfactorios. Las dos experiencias representan casos
de éxito donde el principal beneficiado es el alumnado.

UEA Curricular en modalidad virtual: Casos de éxito.

Link al video: https://youtu.be/BiYOTxQ ww47?si=eCGaN pjoPkV4FTf

En esta misma direccion, se tiene un programa de trabajo para que durante el 2024
se puedan implementar de manera pertinente y sistematica, asegurando la calidad
académica, aquellas UEA en modalidad mixta y virtual, tanto para la Unidad como
Interunidades, que se considere pertinente por las Divisiones Académicas.
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De manera extracurricular y remedial, se apoy6 al profesorado del area de Quimica
a la imparticién del curso Comprension Lectora Aplicada al Area de Quimica. En
este ano, han participado un total de 138 alumnos. Asi también la Coordinacién en
este ano, impartio en el trimestre 23-P y 23-0 el curso virtual: Redaccion de Textos
Académicos con 31 participaciones de alumnos del posgrado en Psicologia Social.

Sistema online de admision a posgrados. En el 2023 se renové la plataforma de
admision a posgrados en dos aspectos: la actualizacion de la plataforma en la que
estaba disefiado el sistema y en proporcionar un disefio para facilitar la planeacion
y organizacion de las convocatorias y de los tramites administrativos que se solicitan
de manera especifica para cada posgrado. Para que tanto los Coordinadores y
asistentes de posgrado y personal de Sistemas Escolares pudieran conocer el
nuevo sistema, ventajas y posibilidades para hacer mas efectivo el proceso, se les
brindé6 formacion. Actualmente 9 posgrados de CBI y 5 posgrados de CSH
implementan su proceso de admision via online. CBS esta en proceso de incorporar
sus convocatorias de ingreso al sistema.

Planes y programas de estudio de Licenciatura y Posgrados Mixtos y Virtuales.

Uno de los principales desafios que tiene la UAM es contar con una oferta robusta
de licenciaturas y posgrados en modalidad mixta y virtual. VIRTUAMI desde hace
varios afos ofrece el apoyo en la gestion de la plataforma del Posgrado Virtual en
Politicas Culturales y Gestion Cultural del Departamento de Antropologia de la
DCSH. En este ano cumplié 20 anos y conté con 40 alumnos inscritos.
Considerando el contexto global y las experiencias previas, es oportuno sumar
esfuerzos para coadyuvar con las divisiones académicas en la implementacion de
planes y programas de estudio en modalidades innovadoras. Con este objetivo,
VIRTUAMI esta trabajando en un programa de apoyo para disefio e implementacion
de Planes y Programas de Estudio de nueva creacion o existentes en modalidad
Mixta y Virtual.

Vinculacién y Redes de Colaboracion.

Con el propésito de fomentar la Cultura Digital tanto al interior de la UAM como para
establecer vinculos externos con egresados y comunidad académica, se han
realizado diversos Webinar y talleres de acceso abierto. En 11 actividades del
programa de Cultura Digital participaron 1,006 personas.

Para mantener una comunicacion continua con la comunidad académica se ha
implementado un boletin mensual con las actividades significativas que ha realizado
la Coordinacion, se puede consultar el boletin en
https://virtuami.izt.uam.mx/boletines/
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Asi también, se han establecido diferentes redes de colaboracion al interior como al
exterior de la Universidad. Por tres afos, se firmé un acuerdo de colaboracion con
Interactive Simulations (PhET) del Departamento de Fisica de la Universidad de
Colorado Boulder para promover la indagacion de la ciencia y fortalecer la formacién
del profesorado en temas relacionados con los simuladores interactivos. Se
participa de manera activa en la Red de Innovacion Educativa 360 —integrada por
las principales universidades publicas y privadas de México—, en la Red Nacional
para el Desarrollo e Incorporacion de Tecnologia Educativa (Red Conacyt), y en las
Redes de Investigaciéon Interdisciplinaria UAM: Educacién Superior, Sociedad vy
Tecnologia y en la Red: Comunicaciones y Redes Complejas para el Desarrollo
Humano Sostenible.

Educacioéon continua

e . e-continua
c>/ Educacién Continua

UAM [ IZTAPALAPA

El area de educacion continua de la Unidad esta en proceso de reestructuracion y
actualizacion tanto de los lineamientos operativos como de la organizacién de sus
funciones y servicios. Se tiene como objetivo que el area de educacién continua
ofrezca alternativas educativas innovadoras a través de programas de capacitacion
y actualizacion profesional, atendiendo las demandas de la comunidad UAM y de
los sectores publico, privado y social. Para ello, se ha trabajado en un esquema que
permita definir la tipologia de oferta educativa, las audiencias, las modalidades de
imparticion, los niveles de acompafiamiento y un tabulador que permita que las
actividades de educacion continua sean sustentables y rentables. En esta direccion,
se han definido tres aspectos clave para la organizacion; administracion y gestion,
operacion y publicidad. Asi mismo, se trabajé en la identidad institucional del area 'y
se tiene planeado el desarrollo de un sistema de registro de actividades y de pagos
via online.

En el afio 2023, las actividades de educacidon continua tanto al interior como al
exterior tuvieron un crecimiento significativo, al interior se registraron 49 actividades
(cursos, talleres, conversatorio, foro, jornada y conferencias) organizados por
académicos, académicas e instancias de la Unidad con la participacion de 1,797
personas. Se organizaron 3 emisiones de diplomado con 45 participantes. Al
exterior se realizaron 12 cursos de capacitaciéon a la Caja de Prevision para
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Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la CDMX (CAPTRALIR), la Autoridad
del Centro Histdrico y el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiz
(INPRFM), tanto en modalidad presencial como virtual con la participacion de 181
participantes.

Desarrollo integral del alumnado

Induccidén a la
vida laboral @

Ve \ Habilidades
Acompafiamientos basicas

_Desarrojo
in tegr al dej

(]
]
'
W Portal Mate en Linea

Tutorias: Individual,

grupal y por pares Cursos complementarios
” Comunicacion y
s (STEM) s literacidad
Formacién en el
Desarrollo de Catast
saberes y
habilidades
digitales Y
Basado u‘:icmapnmaps y

cursos cortos

Cursos

Debido al gran auge que el manejo de la informacioén y su analisis ha tomado hoy
en dia, es necesario capacitar e introducir herramientas para nuestra comunidad
UAM-I, es por tal, que nuestro alumnado en cada periodo intertrimestral tiene la
oportunidad de aprender un lenguaje para manipular, gestionar y analizar objetos
en R. Durante el 2023 se llevaron a cabo dos cursos: R intermedio y R basico.

Lo



Con respecto a otras experiencias formativas relacionadas al desarrollo integral del
alumnado, se colaboré en las Tutorias interdivisionales "Aprendamos de las
violencias silenciosas", en el marco de la Jornada 25N, donde se impartieron 4
cursos en modalidad mixta, con una asistencia de 1490 integrantes del alumnado.
Sobre la misma linea, se realizdé el Webinar "Masculinidades y su papel en las
relaciones de género" en colaboracion con CBl, y con una asistencia de 42 personas
de los tres sectores de la comunidad universitaria.

En lo respecta al fomento de la apropiacion del MACCA entre el alumnado, se
realizaron 5 presentaciones del mismo dentro del PBVU, en 23P y 230, con una
asistencia aproximada de 670 y 1700 personas, respectivamente.

Acompainamientos

Tras la pandemia por COVID 19 se ha hecho mas evidente la necesidad de algun
tipo de acompafiamiento para el alumnado, no solo de nuevo ingreso, sino en
diferentes etapas de su trayectoria escolar. Aunado a esto, es menester atender a
tematicas transversales de importancia para el desarrollo integral del estudiantado,
como las cuestiones de inclusion, género, becas, incorporacién al mundo laboral,
entre otros. En este marco, la CODAI ha organizado y participado en diferentes
acciones de tutorias y otros tipos de acompafamientos. De lo mas destacado en el
afio sobre este tema, se encuentra la creacién del Programa de mentorias para
mujeres en posgrados STEM, donde participaron 25 mentoras, 25 mentees y se
impartieron mas de 300 horas de mentoria.

También se colaboré en las tutorias interdivisionales considerando diferentes
tematicas de interés para el alumnado. Destacan las Tutorias interdivisionales en
carpa para promover el “PAVIG" con mas de 300 participantes presenciales, y la
tutoria interdivisional "Aprendamos de las violencias silenciosas", con casi 1500
asistentes en modalidad mixta.

Formacién en el Desarrollo de saberes y habilidades digitales

En el afo 2023 se diseid e implementd un programa de micro cursos de formacion
para el alumnado en el desarrollo de saberes y habilidades digitales. Los temas
centrales del programa son: autogestion del aprendizaje, colaboracion y
comunicacion, plataformas e-learning, video educativo con Inteligencia Artificial,
presentaciones y el tema de violencia de género en medios digitales. En el 2023
participaron en el programa 213 alumnos y alumnas, de CBI 50, de CBS 40 y de
CSH, 123.
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Programa de Microcursos en Saberes y Habilidades Digitales.

Estrategias de Aprendizaje
&) Autogestivo mediante Tic_

Colaboracion y Comunicacion
ehhrite tocrialbqies digita)

9

O

creacion de Video Educativo
con Inteligencia Artificial

Aprendizaje en i
Plataformas e-learning |
O

Lt

O

Violencias de Género

Procesador de Textos o1 medis digkales

para actividades académicas |
o

Presentaciones Digitales
efectivas para actividades ac%démicas

Induccioén a la vida laboral (Deteccion de oportunidades de empleo)

Una linea de accion particularmente importante para la UAMI es dar el mayor
impulso posible a la identificacion y promocion activa de oportunidades de empleo,
tanto para la comunidad de egresados, como para el alumnado que esta proximo a
egresar. Para ello, se ha formulado una primera versién de plan general para la
empleabilidad UAMI, cuyo objetivo es articular las decisiones y acciones que
desarrolla el area de vinculacion para el fortalecimiento de habilidades y
competencias que demanda el mundo laboral a los egresados universitarios,
apoyando con ello las posibilidades de obtencion de un primer empleo.

En contraste con el afio 2022, en que se desplego una logistica mayor para llevar
una feria principal de empleo, en la que convergieron durante 3 dias algunas
decenas de organizaciones empleadoras, en 2023 se opté por una serie de
actividades mas acotadas y mejor dirigidas a carreras universitarias especificas. En
tal sentido se llevaron a cabo las siguientes actividades :

a) Jornada de Bolsa de Trabajo UAMI, con la participacion de cuatro empresas:
HSBC, Grupo Austromex, Helgen Technologies y Pipestone. De manera
puntual y mas especifica, estas organizaciones entraron en contacto con un
grupo seleccionado de 80 personas egresadas, organizando dinamicas
especificas para comunicar sus ofertas de empleo.

b) Primer Encuentro de Herramientas y Oportunidades para la Empleabilidad
UAMI, evento en el que se conjuntaron HSBC, Fiscalia General de Justicia

L3
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de la Ciudad de México (FGJCDMX), Instituto Nacional Electoral (INE),
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), Cultural Care, Proempleo, BIDIUAM,
SIBOT, Junior Achievement, Parque Ecoldgico de Xochimilco y Pro Meritum,
para poner a disposicién del alumnado y egresados, informacién concreta
sobre recursos utiles y accesibles para el desarrollo de habilidades blandas
que son actualmente buscadas por

y competencias técnicas,
organizaciones empleadoras.

Exposicion de organizaciones
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Imagen gréafica “1er Encuentro de Herramientas
y Oportunidades para la Empleabilidad UAM-I”

Por lo que toca a servicio social,

Pride,

Como parte de la revision y mejora de espacios para la realizacion de Servicio
Social, en 2023 se gestionaron cinco convenios con organizaciones publicas y
privadas (FGJCDMX, Probecarios, CIMMYT, el Parque Ecolégico de Xochimilco y

Localized).

CODAI
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Imagen grafica “Jornada de bolsa
de trabajo UAM-I”

se llevaron a cabo sesiones informativas
presenciales presentadas por el Parque Ecolégico de Xochimilco, y cinco sesiones
informativas virtuales con Cultural Care, Honeywell, Localized, INROADS y Pilgrims
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Desarrollo institucional

Apoyo a la investigacion

Se ha ofrendado la encomienda cada afio de tener una muy buena relacion con el
Conacyt para tratar temas del SNII, lo que nos facilite cualquier aclaracion referente
al tema. Asi mismo, se organizé una pequefa charla con las autoridades de dicho
programa, la Dra. Liza Elena Aceves Lopez y Mtra. Karen Araceli Ontiveros
Vazquez, el 9 de marzo, para que explicaran a la comunidad de investigadores de
la Unidad los diversos cambios que habia tenido el Reglamento, dentro de los
cambios mas relevantes y de mayor interés por nuestros investigadores, fueron las
extensiones por reglamento, las extensiones de 15 afios, los comités evaluadores,
como otros diversos temas referente a los nuevos cambios del reglamento.

El asesoramiento y acompafiamiento que da la instancia encargada de convenios y
CONAHCYyT ha sido punto clave para que los profesores puedan postular sin ningun
inconveniente sus propuestas en cada una de las convocatorias.

Cabe mencionar que también en los programas de PRODEP se ha destacado la
Coordinacion, siendo una de las Unidades que, a pesar de los cambios sigue
teniendo varios profesores con perfil deseable y Cuerpos Académicos vigentes.
Esto derivado de la buena asesoria por parte del equipo de COPLANE en cada una
de las convocatorias. El 31 de octubre se imparti6é un Taller para la Convocatoria de
Evaluacion de los cuerpos académicos reconocidos ante PRODEP por término de
vigencia 2023, asi mismo se les dio acompanamiento a cada uno de los cuerpos
académicos a evaluarse.

Durante el 2023 la Coordinacion de Planeacion y Estudios mediante tres jefaturas,
atendid6 a diversos académicos y alumnas de la Unidad en las siguientes
convocatorias:

CONAHCyT

1. Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo
profesional

2. Apoyo complementario a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su
desarrollo profesional
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3. Ingreso, permanencia o promocién en el sistema nacional de investigadores
(SNI) 2023.

4. Solicitudes de Reconsideracién en el sistema nacional de investigadores (SNI)
5. Convocatoria para investigador o investigadora nacional emérito.

6. Convocatoria del programa “investigadoras e investigadores por México” del
CONAHCYyYT 2023 (2)

7. Ciencia de frontera 2024.

8. Convocatoria 2023 para presentar proyectos cientificos, de desarrollo
tecnoldgico e innovacion y divulgacion para la atencién de problemas especificos
de la ciudad de México.

9. Reconocimiento de Laboratorios Nacionales CONAHCyT 2023.

10. Apoyo para el desarrollo de proyectos humanistas, cientificos, tecnologicos y
de innovacion, de los laboratorios nacionales CONAHCyYT convocatoria 2023.

Profesorado atendido en las diversas convocatorias CONAHCyYT

2023

Apayos Complamentarios para Estancins Sobdticas Vinoulndas a b Consclidorion da Erupos da Invastigacion
Ingreso, permanencia o promocion en of S 2023
irvastigadar Nacional Emarito 2023
Bpoyo o madnes mesicanas jafas de farmilin
Apoyo complemantanio a madres maxcares jafas da famiia
Ciancia de fromtera 2024
Inestigadoras @ ivestigadores par mexic” dal conahoyt 2023 (2
SECTH 2023
Raconocimiento da Laboratorios Maciorales CONAHCYT 2023

Apoyo para < dasarrolo da prayactos da los bboratorios nacionakeZ?021

o] 20 40 80 an

PRODEP
1. Apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable 2023.
2. Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable 2023.

3. Altas, bajas y cambios en los Cuerpos Académicos.
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4. Evaluacion de los cuerpos académicos reconocidos ante Prodep por término de
vigencia.

Profesorado atendido en las diversas convocatorias PRODEP

2023

Reconoocimionto a Parfil dessable

Apoyn a profesores de tiempo complato con parfil deseable

Evalarion da los cusrpos académicos reconocidos ante Prodep

Apoyo a las funciones sustantivas de la Unidad

La Coordinacion de Planeacion y Estudios tiene como una de sus principales
funciones otorgar informacion a las diferentes instancias de la Unidad, para que se
facilite la toma de decisiones. En 2023 se apoy6 a diferentes instancias internas de
la Unidad, a las cuales se le hizo llegar informacion referente a profesores
pertenecientes al SNI, pertenecientes al PRODEP, postulaciones de convocatorias,
indice de desercion, alumnado por entidad, asi como informacion para sus informes
de director. Cabe mencionar que se compartié el estudio econdmico del alumnado
de nuevo ingreso con la Comision de Seguridad, asi como las frecuencias de dicho
estudio de los afios 2019 y 2022; esa misma base se le proporciond a una profesora
de CSH, la cual sera usada por un estudiante de posgrado. En todos los casos se
observaron las medidas de seguridad de datos.

La informacion reportada por las Divisiones y las Coordinaciones Administrativas en
la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), ha sido de gran utilidad, ya que nos
ha permitido dar seguimiento a algunos indicadores referentes al MACCA, que se
actualizan durante cada trimestre.

Como apoyo al seguimiento del estado del alumnado dentro de los planes de
estudios, se generd un mapa geografico interactivo que indica de donde proviene
nuestro alumnado, asi como un péster por Licenciatura con los diferentes
indicadores, de los momentos del alumnado (aspirantes, ingreso, transito, egreso y
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aprovechamiento académico). También, se realizé un estudio para determinar
cuales factores de riesgo académico puede tener nuestro alumnado (anexo II).

INDICADORES DE INGENIERIA RIOMEDICA

Durante el afio 2023 se ingresaron tres proyectos de inversién ante la cartera de
inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de los cuales dos
obtuvieron clave de cartera, siendo nuevamente la Unidad que cuenta con mas
claves de cartera en el sistema, teniendo 11 claves vigentes. Cabe mencionar que
es un trabajo constante para la obtencion de dichas claves de cartera, pues a lo
largo del afio se atienden las observaciones emitidas por la SEP y la SHCP, hasta
lograr que sea aceptado el proyecto y se le asigne la clave. Esto nos favorece como
Unidad, ya que, gracias a diversas claves de cartera se han podido llevar a cabo
algunas obras como: construccion del edificio “S”, construccion del modulo A de
ciencia y tecnologia, la restructuracion del edificio “M” lado norte y ahora la
restructuracion del edificio L (Biblioteca). El obtener dichas claves de cartera sigue
dando posibilidades de que nos otorguen recursos en algun afio entrante.
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En cuestion de procesos administrativos y parte de apoyo a la docencia, se otorga
soporte a los usuarios pertenecientes al Sistema Integral de Informacion de la
Unidad Iztapalapa (SIIPI), en los mddulos de: tutorias, programacion de grupos,
asignacion de sinodales para evaluaciones de recuperacion, proyectos de
investigacion, entre otros. Este sistema ha hecho que varias de las funciones
administrativas y académicas se hayan simplificado. Durante 2023 se inici6 la
migracion del sistema para mejorarlo y que sea mucho mas amigable para los
usuarios. Adicionalmente, se esta realizando la migracién de diversos médulos del
SDIP al SlIPI, para contar con un solo sistema de informacién unitario. Asi mismo,
a solicitud de la Unidad Cuajimalpa, se iniciaron platicas para que adopten el
sistema y se esta trabajando en conjunto para realizar la migracién lo mas pronto
posible.

CO@\IE

SISTEMA INTEGRAL DE
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Un programa especial para la Coordinacion de Planeacion y Estudios es todo el
acompafamiento, asesoria y apoyo que la Jefatura de proyectos patrocinados
otorga a las alumnas que pertenecen al programa “Jefas Madres de Familia”. Se ha
visto reflejado en el aumento de alumnas becarias, pues en 2023, 27 alumnas
contaron con el apoyo.



Vinculacion de la Unidad con los sectores de la
sociedad

La Coordinacién de Vinculacion Académica y Social (COVIAS), adscrita a la
Coordinacion de Desarrollo Académico e Institucional (CODAI), esta constituida
como la instancia especializada de la Unidad lztapalapa (UAMI) para apoyar,
promover y fortalecer una vinculacion efectiva con la sociedad, dirigida a contribuir
al reconocimiento y atencién a diversos retos de los sectores que la conforman.
Para ello, COVIAS promueve el fortalecimiento de las capacidades universitarias y
la ampliacion de las fuentes de financiamiento.

Objetivo general

Desarrollar acciones estratégicas y operativas que promuevan y faciliten una
insercion adecuada de la UAMI en los entornos local, nacional e internacional,
impulsando el aprovechamiento del conocimiento cientifico y tecnolégico generado
y desarrollado en la universidad, fomentando para ello una cultura de vinculacion e
innovacion que brinde beneficios a la sociedad y a la propia universidad.

Para cumplir este objetivo, COVIAS se encuentra divido en cuatro areas:

a Planeacién y promocion
b Transferencia de conocimiento
C. Gestidn y control

d Contratos y convenios

Estas areas, individualmente o articuladas en conjunto, han promovido acciones y
brindado una amplia gama de servicios de vinculacién, en consonancia con la visiéon
establecida para la Coordinacion.

Planeacién y promocion
La labor de esta area se desarroll6 a lo largo de 3 lineas principales:

1.- Obtencion y analisis de informacién técnica y econémica para el apoyo en la
toma de decisiones sobre la participacion e involucramiento de la UAMI en diversas
iniciativas de vinculacion.

2.- Difusién hacia el entorno del potencial y capacidades cientificas y tecnologicas
de la UAMI para impulsar su participacion en proyectos patrocinados y proyectos de
incidencia social. En paralelo, se promueve un mayor involucramiento de la
comunidad universitaria en proyectos de vinculacién, apuntando al fortalecimiento



de una cultura universitaria integral alrededor de los valores y procesos que conlleva
el enlace colaborativo con entidades externas.

3.- Organizacion y realizacion de actividades de formacion complementaria para el
alumnado de la Unidad, ligadas a las denominadas habilidades blandas. De igual
manera, preparacion de informacion sobre la oferta UAMI para la actualizacion y
desarrollo profesional de la comunidad de personas egresadas, contemplando
informacion sobre oportunidades de empleo, cursos, talleres y diplomados de
educacion continua.

Apoyo para la promocién de desarrollos universitarios

Una actividad regular en el 2023 fue brindar acompanamiento a la comunidad
académica de la Unidad, para la presentacion de desarrollos con potencial de
transferencia, atendiendo a la estructuracion de la informacién a presentar, a los
distintos formatos que la transferencia puede adoptar (consultoria, capacitacion,
licenciamiento, etc.) y a los requerimientos para la formalizacion institucional.
Ejemplos de esta actividad fueron:

a) Propuesta para la documentacién técnica de sistemas de cosecha de agua de
lluvia (SCALL) para la compafiia CODEMUN del Estado de México.

b) Preparacién de material descriptivo y promocional sobre un desarrollo para la
lixiviacion de tierras raras, con miras a presentarlo a la empresa extranjera
Monumental Minerals.

c¢) Integracion de informacién econémica de apoyo y preparacion de material grafico
sobre el desarrollo de procesos alternativos basados en la lixiviacion selectiva y
recuperacion de metales a partir del reciclado de componentes eléctricos y para la
purificacion de cobre a partir de la mena mineral (LIXSE UAM). Para estos
desarrollos se gestionaron ademas acercamientos directos con la divisidn minera
del Grupo México S.A.B. de C.V. y con la empresa de capital chino Solarever
Tecnologia de América S.A. de C.V.

d) Gestién de contacto y visita a las instalaciones de la UAMI por parte de la
Secretaria de Marina (Coordinacion General del Ciberespacio) para promover el
desarrollo de un sistema de almacenamiento masivo de informacion digital
adaptado a las necesidades especificas de la Secretaria.

e) Promocién ante Centro de Acopio de Comercializacién Verdura de la CORENA
DR- Gob CdMx, del desarrollo sobre atmosferas diferenciadas para preservacion
del nopal.



Cooperacion internacional

En materia de colaboracion con el entorno internacional, se abrieron nuevas
posibilidades para la comunidad universitaria a través de la afiliacion institucional a
la Asociacion Columbus, institucidn que articula oportunidades de cooperacion entre
Europa y América Latina. A través de esta entidad bisagra se dio curso a varias
iniciativas tales como:

a) Postulacion de candidatos de la UAM-I para participar en el Encuentro Anual
de jovenes académicos con Premios Nobel (Lindau Nobel Laureate
Meetings). La reunién 2024 sera con galardonados de Fisica y se llevara a
cabo durante el verano.

b) Invitacion a la participacion en la convocatoria sobre cambio climatico
lanzada por el gobierno aleman (International Climate Initiative - IKI) y en la
que podran participar gruponstitucionales (consorcios) en un diversidad de
tematicas que presenten soluciones concretas y de alcances amplios frente
al desafio climatico (https://www.international-climate-initiative.com/en/).

c) Invitacién a participar en el esquema europeo “Marie Sklodowska Curie
Actions” de Horizon Europe, para llevar a cabo intercambios de personal en
materia de Biologia Estructural y Metaboldmica, con fuerte apoyo
experimental en la tecnologia de espectroscopia de Resonancia Magnética
Nuclear (RMN).

d) Apoyo en la postulacion para obtencidn de financiamiento del proyecto
“Sistema de Almacenamiento masivo de informacion digital” para E-Awards
- Universidad Anahuac.

e) Apoyo para la postulacion de la propuesta del proyecto “A novel perspective
of covalent packing-MOFs for hydrogen storage”, para la convocatoria
internacional Merck Hidrégeno.

Por otra parte, se entablaron contactos internacionales dirigidos a explorar formulas
y conocer requerimientos para llevar a cabo investigacion conjunta y uso compartido
de infraestructura. Tal fue el caso de dos sesiones con el Instituto de Ciencias
Moleculares de la Universidad de Valencia en Espafia (Dres. Eugenio Coronado y
Carlos Marti-Gastaldo).

Se asisti6 también al Primer Foro Franco-Mexicano sobre la cooperacion
universitaria y cientifica, bajo convocatoria de la ANUIES.

Destaca el apoyo en gestidn y logistica para la participacion directa de un equipo
académico-estudiantii de la UAMI, en la colaboracion internacional con la
organizacion cooperativa “La Lucha”, ubicada en el municipio de Flores, en el Petén
guatemalteco. El propdsito de la visita en 2023 fue dar continuidad a acciones
planteadas con anterioridad, esta vez via el Taller para la instalacion de un servidor
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comunitario itinerante. La mediacion internacional se hizo a través de la Asociacién
Civil TINTA (The Invisible Thread), con sede en Francia (https://ffilinvisible.org/).

Diserio de identidad, imagen y comunicacion para la vinculacion

Desde mediados de 2022, emergié el disefio de identidad e imagen como un
elemento valioso que complementé las actividades de vinculacién apoyadas por
COVIAS. Asi, en 2023, se hizo regular la preparacion de la oferta de desarrollos
universitarios, no solo con referencias de caracter técnico y de mercado, sino
también incorporando el disefio de comunicacion grafica para brindar descripciones
y mensajes claros y elocuentes, asi como realzar rasgos distintivos y ventajas de
resultados aplicados de la investigacion universitaria.

Entre los principales productos del disefio de comunicacién grafica para la
vinculacién y en apoyo a diversas tareas de la Unidad, se destacan los siguientes:
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Ejemplos de disefio de identidad, imagen y comunicacion para la vinculaciéon 2023

a) Logotipo del Departamento de Quimica-CBI.

b) Infografia de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX. Material informativo
sobre elementos para la atencion legal de casos sobre violencia de género.

c) Participacion Social PANTERA. Propuesta a la Fundacién UAM sobre un
esquema de captacion de donaciones para iniciativas UAMI de impacto
social.

d) Talante. |dentidad e imagen para una aplicacién web universitaria sobre
actitudes hacia el estudio.

e) MAPPI UAMI. Diseno del manual sobre propiedad intelectual de la UAMI.
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f)

g9)

Logotipo de FINEX. Imagen y material promocional del boletin de
financiamiento externo para la comunidad UAMI.

INNOVA UAMI 2023. Imagen y material promocional del concurso para el
alumnado sobre ideas de proyectos de innovacion.

Catalogo de infraestructura de alta especializacion UAMI. Descripcion de los
principales equipos UAMI para investigacion experimental y servicios
técnicos..

LIXSE UAM. Material de presentacion promocional sobre un método de
lixiviacion selectiva de cobre.

Tierras raras. Ficha descriptiva sobre el desarrollo universitario para
recuperacion por lixiviacion de tierras raras de la mena mineral.

Logotipo de comision de atencion a violencia de género.

Logotipo del area de Educacion Continua.

Materiales de orientacion y apoyo sobre aspectos particulares de la
vinculacién universitaria

En este apartado, COVIAS se abocd a desarrollar contenidos de materiales guia
para apoyar las diferentes fases que puede atravesar un proyecto de vinculaciéon
universitaria. Asi, se elaboraron los siguientes documentos:

a)

b)
c)

Manual para la Proteccion de la Propiedad Intelectual en la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa (MAPPI-UAMI).

Fichas descriptivas de las iniciativas de vinculacion UAMI.

Boletin de financiamiento FINEX -UAMI. Selecciéon con las convocatorias
vigentes mas destacadas sobre financiamiento externo, nacional e
internacional, para proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica. Se
actualiza mensualmente.
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Contacto con egresados

Se participd en una reunién virtual especial con egresados veteranos de la carrera
en ingenieria en energia y electrénica, que salieron de la Universidad hace
aproximadamente cuatro décadas. Se les informé acerca de las renovadas
posibilidades de acercamiento a la Universidad y se les brind6 un canal preferencial
para atender sus requerimientos para servicios sociales y practicas profesionales.

Enlace con organizaciones locales publicas, privadas y sociales

La ampliacion de los contactos con instituciones de los distintos sectores fue una
parte significativa de la actividad de vinculacién a lo largo del 2023. En diferentes
grados de aproximacion y con profundidad variable en el nivel de la colaboracion,
se establecieron contactos con organizaciones como: FINABIEN (de la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes) empresa quimica Polioles ,
grupo de empresas asistentes a las Jornadas de Empleabilidad, Laboratorios
Carnot, Merck, Grupo Santander, Tec de Monterrey, Grupo ICA, Rotoplas, Mars,
Siemens, CONAHCYT y SECTEI.

Impulso a iniciativas de vinculacién social

En linea con la encomienda institucional de propulsar el componente social de la
vinculacion, se acentuo el apoyo a iniciativas universitarias de impacto social, cuyo
rasgo distintivo es que son producto de la vocacion de académicos y alumnado por
servir a la comunidad, en un espiritu de genuina retribucion a la sociedad que
sostiene a la Universidad Publica. Si bien estas iniciativas se basan en capacidades
y resultados especializados del trabajo universitario, no forman parte de la cartera
formal de proyectos académicos y se financian comunmente con recursos
informales aportados por los propios universitarios y con pequefias contribuciones
de parte de sus autoridades.

En este renglon destacan las siguientes iniciativas

a) “Evaluacidon de la calidad de los recursos hidricos del municipio de San
Andrés Dinicuiti, Huajuapan de Leodn, Oaxaca”, iniciativa surgida de la
propuesta de un alumno de la carrera de ingenieria biomédica, originario de
€se municipio.

b) Asesoria a la comunidad de Ayotla, Estado de México, relacionada con el
manejo de los derechos y la calidad del agua. Iniciativa surgida de la peticién
de una egresada de ingenieria biomédica, habitante de esa comunidad.

c) Asesoria al CBTA N° 158 y a la comunidad de Santo Domingo Zanatepec,
Oaxaca, relacionada con la adopcién de una Intranet Comunitaria y con el

d) Gestion de colaboracion con la comunidad Cruz de Ocote en la Sierra Norte
de Puebla, relacionado con el posible establecimiento de un centro
comunitario para el manejo sostenible de recursos naturales locales.
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e) Proyecto “Determinantes psicosociales para la prevencion e intervencion en

el estrés infantil” el cual provee de herramientas y técnicas a familias
vulnerables de la comunidad de Iztapalapa contra el estrés cronico, que es
considerado un importante problema psicosocial.

Promocion de la cultura de emprendimiento y vinculacion

En 2023 se orquestdé desde COVIAS una serie de actividades especiales con la
vision de fomentar un ambiente interno favorable a la vinculacion, con una
comprensién cada vez mejor informada sobre varios aspectos inherentes a la
interaccidon colaborativa con entidades externas. Intereses, valores, horizontes de
tiempo, formas de operacion, son solo algunos de los diferentes elementos que se
deben conciliar para lograr una vinculacion efectiva entre la Universidad y las
organizaciones de los sectores de la sociedad. Con lo anterior en mente, se
organizaron y llevaron a cabo las siguientes actividades para la comunidad
universitaria:

Conferencia “La innovacion y los desarrollos (bio) tecnoldgicos ante los
desafios de la industria quimica”

Platica “Del Laboratorio al Mercado”, a cargo del Mtro. Alvaro Ossa, Director
de Transferencia de Tecnologia de la Universidad Pontificia Catdlica de
Chile, quien mostré ejemplos de la experiencia chilena en transferencia de
tecnologia universitaria.

INNOVA UAMI 2023. Competencia de ideas de proyectos universitarios de
innovacion. Participaron 68 alumnos, presentando 26 proyectos. Los
participantes procedian de 15 licenciaturas y 7 posgrados. Fueron
involucrados 20 profesionales como evaluadores y 10 mas como mentores
(totalizando 1200 minutos de mentoria). Representantes de 7 empresas
actuaron como jurados en la fase final.

Platica: “Soluciones basadas en Ciencia y Tecnologia para la creacion de
empresas innovadoras”, a cargo de personal de COVIAS.

Reunion “Software de codigo abierto: Implicaciones en la Produccion
Académica Institucional”’, a cargo del Mtro. Gunnar Wolf del Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la UNAM.

Serie de platicas “Emprendimiento universitario desde el aula”, a cargo de
personal de COVIAS y dirigidas a alumnado de licenciatura y posgrado de
CBI.

Webinar informativo sobre la convocatoria IGNITE 2023, organizado por
GRIDX, relacionado con el proceso de formulaciéon de startups cientificas de
impacto en el campo de la biotecnologia. La sesion contd con la participaciéon
de académicos de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, entre ellos
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el Jefe del Departamento de Biotecnologia y el Coordinador Divisional de
Posgrado.
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Uso estratégico de la infraestructura para investigacion y servicios de la UAMI

La variedad y calibre del equipamiento que posee la UAMI para investigacion
experimental y prestacion de servicios técnicos abrié una importante ruta de accion
estratégica para impulsar su aprovechamiento pleno. En este sentido, en 2023 se
pusieron en marcha una serie de actividades entre las que se encuentran las
siguientes:

e Catalogo de infraestructura de alta especializacion UAMI. En conjuncion con
otras areas de la Unidad, se preparé y puso a disposicion de la comunidad
universitaria la descripcidn puntual de equipos mayores, técnicas analiticas
asociadas y responsables.

e Identificacidn y contacto con iniciativas internacionales de cooperacion para
temas investigacién fuertemente soportados por tecnologias analiticas de las
cuales dispone la Unidad lztapalapa (espectroscopia de RMN). Ello en
articulacion con la Asociacion Columbus.

e Preparativos para la acreditacion de técnicas del Laboratorio de Calidad del
Agua UAMI. Identificacion de apoyo profesional para la preparacion del
proceso.



Transferencia de conocimiento

Esta area se orienta hacia el disefio y ejecucién de estrategias destinadas a la
aplicaciéon del conocimiento generado por la UAMI. Este conocimiento, configurado
bajo distintas formas, se propone a entidades externas para su transferencia, ya sea
en proyectos de indole social o para su explotacion en el ambito industrial.

A continuacion se presenta un desglose cualitativo de los servicios realizados en el
afno 2023, clasificados segun el tipo de servicio prestado:

1. Asesoria general en materia de propiedad intelectual.

2. Acompanamiento en el tramite de la proteccion de propiedad intelectual.
3. Negociacion de la propiedad intelectual.

4. Escalamiento de desarrollos tecnoldgicos

En la siguiente tabla se muestra el estatus de la proteccion intelectual en 2023. Por
un lado, se muestran aquellas patentes que han transitado de "en tramite" a
"vigente", importante avance en su proceso de proteccion y reconocimiento oficial.
Por otro lado, se presentan las patentes que han pasado de "vigente" a "dominio
publico", mostrando los casos en los que la proteccion de la propiedad intelectual
ha llegado a su término.

De "en tramite" a "vigente"

No. Nombre de la patente Inventores Division Departamento

. Jorge Soriano Ciencias

1 Uso del amarz_mto para a obtencion Santos, Maria Belem Biolégicas y de Biotecnologia

de ciclodextrinas P
Arce Vazquez la Salud
Polimeros con grupos borato para Gregorio Guzman Gonzalez Ciencias
2 la preparacion de electrodos Guadalupe Ramos Sanchez Basicas e Quimica

compuestos Ignacio Gonzélez Martinez Ingenieria

De "vigente" a "dominio publico"

No. Nombre de la patente Inventores Division Departamento
Tratamiento d It ! Judith Maria de Ciencias
1 ratamiento de aguas attamente Lourdes Cardoso Bésicas e Fisica
contaminadas con hidrocarburos Martinez Ingenieria

Gretchen Terri Lapidus
Lavine, Maria Concepcion

o Lopez Escutia, Mercedes
Proceso de lixiviacion y

2 recuperacion de plata y oro con Teresita Oropeza Guzman, Ciencias Ingenieria de
P N platay Ignacio Gonzéles Martinez, Baésicas e Procesos e
soluciones de tiourea . e A
Fernando Rodriguez Ingenieria Hidraulica

electro-oxidada . .
Hernandez, Maria Elena

Poisot Diaz, Ita Giron
Bautista

Gretchen Terri
Lapidus Lavine, Maria

Mejora del proceso de lixiviacion de R Ciencias Ingenieria de
3 Concepcion Lopez s
plata y oro con soluciones de Escutia, Mercedes Basicas e Procesos e
tiourea. , Ingenieria Hidraulica

Teresita Oropeza
Guzman

Fuente: Area de Propiedad Industrial de la Coordinacion General para el
Fortalecimiento Académico y Vinculacion de la Rectoria General



Ademas, a solicitud de algunas de las areas de investigacion de la unidad, se
realizaron asesorias sobre propiedad intelectual que se centraron en la valoracion
del perfil general de invenciones y desarrollos que, en principio, podrian ser
considerados para su proteccion y promocion. Las areas proponentes pertenecen a
la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (2 casos) y a la Divisién de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (3 casos). Las propuestas valoradas incluyen un método
de extraccion de proteina de grillo, la produccion y comercializacion de fitofarmacos,
un software de modelado biolégico, un software de visualizacion cientifica y una
aplicaciéon (app) de analisis de competencias actitudinales.

Se debe destacar que el analisis de los casos universitarios propuestos para su
posible proteccidn a través de alguna figura de Propiedad Intelectual, se apego a lo
dispuesto en las Politicas Operativas de Vinculacion de la Unidad lztapalapa
(https://www.izt.uam.mx/uami/consejo _academico/documentos/politicas/po_vincul
acion.pdf). Ligado a ello, no se recomendd seguir la ruta de proteccién en algunos
de los casos presentados para consideracion.

En el ambito de la proteccion de software se identifico el interés y la necesidad de
explorar formulas distintas y/o complementarias a las del Derecho de Autor, que
incluyan a las diversas corrientes y variedades de uso de software libre. La actual
normatividad universitaria no es explicita al respecto y no ha sido posible ofrecer
certeza para la cesion de derechos de uso libre, en particular para productos de
software que han sido disefiados sin fines de lucro y que buscan fomentar el
desarrollo colaborativo a través de la difusion por medios que consagran el uso
abierto del conocimiento.

El fendmeno de open source (codigo abierto) en software, ha planteado un desafio
en el que el area de vinculacién debe proponer un marco y un curso de accion
basado en las tendencias internacionales de impulso a este modelo.

Por otra parte, en cuanto al escalamiento de desarrollos universitarios, destacaron
las tareas que dieron continuidad a la preparacion de la tecnologia denominada
"generacion de matriz polimérica quitina-quitosano”. Contando con avances en
cuanto a la evaluacion de la factibilidad técnica, financiera y comercial, asi como la
construccion del modelo de negocio, durante 2023 se avanzo en la busqueda de
socios estratégicos para llevar a cabo pruebas de validacion en un entorno real
mediante la prestacion de servicios. De la misma forma, se avanzo en los acuerdos
preliminares con clientes finales, interesados en el consumo del producto
tecnoldgico final.

Otros aspectos del manejo de la propiedad intelectual universitaria incluyeron una
negociacion para obtener la cesion de derechos sobre certificados de software, asi
como la definicién de la estrategia de promocién para una invencion patentada en
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cotitularidad con la Universidad de Guadalajara. Igualmente, se mantuvo un
intercambio con el CINVESTAV Ciudad de México, a fin de sentar las bases para
un acuerdo sobre un posible comodato de los componentes que integran una cama
robotizada para uso hospitalario, desarrollo del CINVESTAV que tiene asociados
mas de una veintena de titulos de propiedad industrial.

Gestion y control

Esta area se orienta principalmente hacia el registro y control de la informacion
sobre los asuntos y proyectos de vinculacion, la formulacion de procedimientos
asociados a las diferentes etapas que atraviesa el proceso de enlace con entidades
externas, asi como de la atencion al cumplimiento de requerimientos internos de
informacion. Entre las actividades realizadas por esta area se encuentra

a) Disefioy preparacion de la primera versién de un sistema de registro y control
de actividades de vinculacion, formulado a partir de las necesidades
especificas de las jefaturas de proyectos que integran COVIAS.

b) Preparacion de la pagina web de COVIAS, con un apartado especial para
convenios y contratos de vinculacidon, que contiene la informacién mas
relevante de estos instrumentos correspondiente a los ultimos 10 afos.

c) Gestion administrativa complementaria en apoyo al desarrollo de un proyecto
de remediacién de un cauce fluvial.

d) Gestion administrativa en apoyo a la formulacion de las propuestas:
“‘Rehabilitacion de la planta de tratamiento de residuos solidos de la Central
de Abastos”.

e) Elaboracion del reporte para el inventario de tecnologias para la salud, a
solicitud de CONAHCyT.
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Contratos y convenios

El area de contratos y convenios tiene a su cargo la formalizacién legal de los
proyectos de vinculacién relacionados con las actividades de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, que se realizan con dependencias de gobierno,
empresas del sector privado, instituciones educativas y organizaciones del sector
social. Para ello, el area realiza la suscripcion de los instrumentos juridicos
correspondientes.

Se elaboran, proponen y revisan juridicamente contratos y convenios, tales como:
convenios marco de colaboracion, especificos de colaboracion, modificatorios, de
prestacion de servicios, subcontrataciones, comodatos, confidencialidad y cartas
compromiso, entre otros. En todos los casos se busca salvaguardar los intereses
de la Universidad.

En 2023 hubo un incremento del 9% en el numero de contratos y convenios
firmados, respecto del 2022, totalizando 80. El aumento mas importante se presento
en convenios especificos (60%), asi como en practicas profesionales y servicio
social (42% en conjunto), con buena parte de éstos promovidos directamente por
COVIAS a través de la Jornada de Empleabilidad, ocasion que favorecié un
acercamiento directo del alumnado con organizaciones interesadas en servicios
sociales y practicas profesionales.

Por lo que hace a la distribucion de instrumentos legales suscritos de acuerdo con
las Divisiones participantes, 15 correspondieron a CBI; 19 a CBS; 24 a CSH y los
22 restantes fueron de la Rectoria de Unidad.

Respecto a los convenios patrocinados, la cifra de recursos captados fue de poco
mas del doble de la obtenida en 2022, totalizando $10, 979, 086. Si bien el nivel de
ingresos propios se mantiene bajo en general, el 2023 marco un cambio apreciable
en la tendencia, luego del periodo de la pandemia. Debe considerarse que el total
sefalado no incluye los apoyos de CONAHCYT ni de SECTEI. Si bien la Division
de CBS origin6 un mayor numero de convenios patrocinados, fue la Division de CBI
la que alcanz6 un mayor monto de ingresos por esta clase de convenios.

Finalmente, de los 37 instrumentos de subcontratacion firmados en 2023, la Division
que mas contratos de prestacion de servicios solicitdé (pagados de fondos de
convenios patrocinados) fue CSH, con 16 instrumentos. En cuanto a
departamentos, el de Biologia de la Reproduccion tuvo el mayor numero de
contratos (7). Cabe sefalar que las subcontrataciones estan relacionadas en su
mayoria con proyectos apoyados por CONAHCYT.
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Desarrollo sostenible

Un componente importante del desarrollo institucional y de la formacion integral del
alumnado es el tema de la sostenibilidad. La CODAI coordina la Comision de
Desarrollo Sostenible de la UAM Iztapalapa, con quien se organizé y realizo la
Jornada por el Dia internacional contra el cambio climatico, en la que colaboraron
diferentes académicos (as) y alumnado de CBI y CBS mostrando sus proyectos y
propuestas en 4 estaciones y un laboratorio. Se conté con la asistencia de mas de
300 personas, tanto de la comunidad UAMI, como publico externo.

La Comisién de Desarrollo Sostenible también ha participado en diversas acciones
de la Unidad, visibilizando problematicas existentes, planteando proyectos y
brindando asesoria a proyectos de la Unidad. Adicionalmente a ello se realizaron
reuniones, donde se propusieron fechas para proximos eventos y estrategias para
dar a conocer a la comunidad universitaria los proyectos de la Comision.

Inclusiéon

Adicionalmente a los cursos y seminarios de formacién docente sobre el tema de
inclusion que pueden ver el detalle, la CODAI realiz6 ocho actividades relacionadas
a este tema, sumando un total de 17 acciones con mas de 3,200 participantes (ver
anexo 1). Considerando la participacion de toda la comunidad educativa, se
realizaron eventos abiertos a los tres sectores que la integran, como el Curso “Braille
en breve”, el Foro por la cultura de la paz y la actividad de sensibilizacion sobre
discapacidad motora “Reto por la inclusién” en el marco del festejo de fin de afno.
También destaca la edicidén y publicacién del cuadernillo "Ruta para la atencion ante
un posible caso de violencia por razones de género".

Participacion en el proceso de autoevaluacién de la UAM

En septiembre de 2023 la UAM decidid participar en la Convocatoria para
documentar los procesos de evaluacién y los avances en la mejora continua en las
instituciones de educacion superior. Se conformd un grupo de trabajo con el titular
de la Coordinacién General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacion, el
titular de la Coordinacién General de Informacion Institucional, unidades de apoyo
de las coordinaciones mencionadas, asi como por la Direccion de Sistemas
Escolares y enlaces de las cinco unidades. La CODAI particip6é activamente como
este enlace, tanto en el analisis de los documentos de la convocatoria y el marco
general de referencia, en la contextualizacion para la Universidad, en el proceso de
recoleccion de informacion al interior de la Unidad, en la evaluacion misma y en la
redaccion del documento final. Dicho documento se entrego el 2 de febrero de 2024.
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Fortalecimiento de la comunidad

Tanto en el plan estratégico de la Unidad lztapalapa, como en su modelo
académico, se consideran acciones para el fortalecimiento de la comunidad. La
CODAI, desde sus funciones ha realizado varias actividades para cumplir con este
propdsito en diferentes ambitos (ver anexo |). Parte de las acciones mas importantes
en este rubro estan: el curso “Desarrollo de competencias humanas para el
liderazgo”, con 31 asistentes de personal directivo y de coordinadores de instancias
de rectoria y secretaria de unidad.

La 1a Jornada MACCA, realizada para buscar la apropiacion del modelo por la
comunidad, no solo involucré a la Oficina de Innovacion Educativa y Desarrollo
Pedagdgico, sino también a instancias de apoyo para el alumnado y el profesorado,
como COSIB, CEU y las oficinas de tutorias, entre otras. Durante la semana que
duré la jornada, ademas de talleres para profesorado e interaccion directa con el
alumnado, se repartieron 1000 tarjetas del MACCAmetro, mas de 1200 infografias
para académicos y se pegaron mas de 60 infografias en el campus.
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La CODAI ha participado en los desayunos con personas que han egresado de la
Unidad “Panteras de regreso a casa”, organizados por la Rectoria de la Unidad. La
presencia en esta actividad se ha centrado en brindar informacion sobre los
servicios y apoyos especiales que estan a disposicion de la comunidad de
egresados, asi como posibilidades de interaccion.
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Anexo |
1. Listado de sesiones del Seminario de docencia 2023
Nombre de la sesién Modalidad | Asistentes
"La comunicacion y el vinculo intersubjetivo en el A distancia 63
aula"
"La inclusién en el aula" A distancia 60
"Fomento de la cultura de Paz en los espacios A distancia 36
universitarios: desafios y oportunidades".
"El lenguaje en el aula" A distancia 17
"Comunidades de aprendizaje y comunidades de A distancia 9
didlogo"
"Los recursos digitales de aprendizaje y las aulas A distancia 19
virtuales"
"Aula invertida: una posibilidad para incluir las A distancia 34
tecnologias en el PEA""
"Recursos educativos abiertos en la era digital” A distancia 47
“Bienestar y salud en el ambito escolar: el caso de | A distancia 20
los estudiantes de grado y posgrado”
"Evaluacion formativa en educacion superior” A distancia 63
"Recursos para la evaluacion formativa" A distancia 45
2. Listado de recursos formativos
Tipo Nombre del producto
Podcast Entrevista para UAM Radio "Qué es el MACCA"
Video "Todos somos el MACCA"
Infografia Modelo educativo
Infografia Modelo académico
Infografia MACCA
Infografia Modelo académico completo
Infografia Diagrama del MACCA
Infografia Infografia informativa alumnado
Infografia Calendario con resumen del Modelo académico
Infografia Principios pedagodgicos del MACCA
Sitio Web Modelo académico de construccidn colaborativa para el
aprendizaje
Sitio Web Sistema de formacién docente Temachtiani

A cm—————
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Canal de Youtube | Seminario de docencia de la UAM Iztapalapa
Canala de Tutorias y otros acompafamientos
Youtube
Canal de Youtube | Formacion docente
Curso virtual Introduccion a la actividad docente en la UAMI
Curso virtual Docencia con perspectiva de género en edicion.
Juego de mesa Spot UAMI
Infografia Modificaciones al Articulo 3 de la Ley Organica (en revision)
3. Listado de cursos en modalidad de comunidades de aprendizaje
Nombre del curso Modalidad Asistentes | Asistentes
presenciales | virtuales
Curso "Gradescope como Presencial 26
herramienta de evaluacion integral”
Curso "Disefio de recursos digitales | Mixto 12 17
de aprendizaje”
Curso " El error como herramienta Presencial 28
de ensenanza apredizaje”
Taller "EI MACCA en el aula” Presencial 82
Taller " Braille en breve" 2a emision | presencial 24
Curso"Educacion inclusiva: Diseno | presencial 16
universal del aprendizaje"
Webinar"Masculinidades y su papel | Mixto 15 27
en las relaciones de género"
Curso "Mi docencia con perspectiva | presencial 30
de género"
Curso "Visibilizando la violencia de | Mixto 43 10
género para el Consejo Académico"
Curso "Prevencién de las violencias
de género en el aula" Presencial 21
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4. Listado de cursos de formacion para el acomparnamiento

Nombre del curso Modalidad Asistentes | Asistentes
presenciales | virtuales
Curso "Recursos para fortalecer las
trayectorias académicas del Mixta 43 19
alumnado”
Curso "Primeros auxilios
psicoldgicos" Presencial 31
Curso "Estrategias basicas y
herramientas para la actividad A distancia 21
tutorial"
Curso para coordinaciones de
licenciatura "Trabajo en academias: | A distancia 15
practicas que aseguran del perfil de
egreso del estudiante”
Curso en linea sobre el uso del
modulo SIIPI para tutores A distancia 98
académicos (6 sesiones)
5. Listado de acciones de inclusion
Nombre de la accién Modalidad | Asistencia @ Asistencia
presencial virtual
Taller " Braille en breve" 2a emision presencial 24
Seminario de docencia "La inclusidn Plataformas 60
en el aula" digitales
Foro por la cultura de Paz en la UAM | Mixto 19 9
Iztapalapa
Seminario de docencia: "Fomento de | plataformas 36
la cultura de Paz en los espacios virtuales
universitarios: desafios y
oportunidades".
Curso "Educacion inclusiva: Disefio presencial 16
universal del aprendizaje”
Curso "Formacion de mentoras para presencial 24
mujeres en posgrados STEM"
Charla informativa "Programa de presencial 7
mentorias para mujeres estudiantes
en posgrados STEM"
Programa de mentorias para mujeres | Mixta 28 21
en posgrados STEM

48 eemms—e—————
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Webinar "Masculinidades y su papel Mixto 15 27
en las relaciones de género"

Curso "Mi docencia con perspectiva presencial 30

de género"

Curso "Visibilizando la violencia de Mixto 43 10
género para el Consejo Académico"

Curso "Prevencion de las violencias presencial 21

de género en el aula"

Tutorias interdivisionales en carpa presencial 300

"PAVIG"

Intervencion de la PREAGEN en el presencial 670

PBVU 23P

Intervencion de la PREAGEN v el presencial 1700

PAVIG en el PBVU 230

Edicién y publicacién del Cuadernillo Fisica/digita

"Ruta para la atencién ante un posible | |

caso de violencia por razones de

genero"

Actividad de sensibilizacién sobre presencial 152
discapacidad motora "Reto por la

inclusion”
6. Listado de acciones para el fortalecimiento de la comunidad

Acciones de fortalecimiento de la Modalidad | Asistencia | Asistencia
comunidad presencial virtual

Reunion de trabajo sobre evaluacién | A distancia 46
SEAES. resolucion de dudas

1a Jornada MACCA Presencial 1000

Curso "Desarrollo de competencias Presencial 31

humanas para el liderazgo"

Curso Manejo seguro de datos para A distancia 24
Consejos Divisionales

Curso Manejo seguro de datos para A distancia 64

coordinaciones




7. Participacion en el programa de Cultura Digital de Virtuami

Nombre del Webinar

Participantes

Visualizaciones

Violencias hacia las mujeres a través de 29 264
medios digitales
Promoviendo la indagacién cientifica 64 176
con los laboratorios virtuales vy
simulaciones de PhET
El Software Libre como solucién para 55 161
hacer posible que las personas y las
organizaciones tengan acceso a las TIC
¢ Qué es ser un Influencer en el ambito 59 47
educativo?
Talleres 207 648
Diseno de clases digitales interactivas 44 344
Gamificacion a la vista 118 363
Educacién emocional en los entornos 110 308
digitales
Evaluacion digital 124 241
Aprendizaje basado en proyectos (ABP) 131 280
Estandar de Oro
Uso de redes sociales para promover el 136 232
aprendizaje activo
Usos didacticos de la inteligencia 136 618
artificial, el caso de ChatGPT
799 2,386
Totales 1,006 3,034
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Capitulo 1

Analisis de Factores

1.1. Introduccién

Para conocer a la comunidad universitaria en riesgo que cursa el nivel licenciatura y los factores que influyen
en el desempeno académico, se realizé6 un andlisis de aquellos alumnos que han reprobado al menos una vez
alguna UEA y que su estado académico siga vigente a la fecha, esto es, que no exista alguna baja del alumnado.
Se consideran alumnos en riesgo a aquellos alumnos que tienen al menos una NA en su historia académica.

Se realizd un anélisis de factores, el cual arrojé un total de 4 factores en las variables cuantitativas, los
cuales se denominaron Avance, trdnsito, puntaje y datos personales, siendo ese orden el impacto en la matriz
de correlacion de la muestra utilizada.

En un trabajo a futuro, se pretende incluir algunas variables no numéricas como la divisién, el lugar de
radicacion, si se padecen algun tipo de enfermedad, etc. Esto debido a que se considera que este tipo de
variables no son aislades, es decir, son elementos que impactan directamente en el desempeno académico del
alumnado. Sin embargo, al no ser variables numéricas, el andlisis estadistico debera ser adicional al anélisis de
factores.

1.2. Variables

De acuerdo con el registro en la base de datos del Sistema Integral de Informacién y Planeacién de la Unidad
Iztapalapa (SIIPI), se consulté a los alumnos cuyo ingreso fue a partir del afio 2012, con al menos una "NA”
en su historia académica y cuyo estado sea ”Inscrito a UEA”, ”No reinscrito”, ”Interrupcién de més de seis
trimestres consecutivos” 6 ”Inscrito en blanco”, con las variables enlistadas como sigue:

= matricula (numérico, matricula del alumno)

= licenciatura (caracter, nombre de licenciatura)

= nombre (caracter, nombre(s) y apellido(s) del alumnado)

= estado_academico (caracter, ultimo estado académico del alumnado)

= sexo (numérico, bandera que es 0 si es masculino y 1 si es femenino)

= delegacion_municipio (caracter, delegacién o municipio donde radica el alumnado)
= edad (numérico, edad del alumnado)

= edad_ingreso (numérico, edad al ingreso del alumnado)

= enfermedad (caracter, enfermedad que el alumnado reporta)

= Escuela_procedencia (caracter, escuela de procedencia del alumnado)

= promedio_bachillerato (numérico, promedio del bachillerato)

= puntaje_examen seleccion (numérico, puntaje del examen de ingreso a la UAM)
= NAs_acumuladas (numérico, total de NA’s acumuladas)

s NAs_TG (numérico, total de NA’s acumuladas en el Tronco General)
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clave_ UEA (numérico, clave de la UEA con NA’s)

UEA_NA (caracter, nombre de la UEA con NA’s)

TG (numérico, bandera que es 0 si la UEA no pertenece al TG y 1 si pertenece al TG)

NAs_por UEA (numérico, NA’s acumuladas por UEA)

aprobada (numérico, bandera que es 0 si la UEA sigue sin ser aprobada y 1 si la UEA ya se aprobd)
calificacion (caracter, en caso de que la UEA ya se haya aprobado, calificacién que obtuvo el alumnado)
promedio_uam (numérico, promedio numérico que obtiene el alumnado a la fecha de corte)
creditos_acumulados (numérico, nimero de créditos acumulados que tiene el alumnado)

porcentaje (numérico, porcentaje de créditos acumulados del alumnado)

trimestre_ubicacion (numérico, trimestre donde se ubica el alumnado de acuerdo al nimero de créditos
acumulados)

trimestres_reales (numérico, ntimero de trimestres transcurridos a partir de el ingreso del alumnado)

ingles (numérico, nivel de inglés intermedio que el alumnado ya aprobd)

Para llegar a este grupo de variables, se realizé un pre-procesamiento y un mecanismo de consulta que
permitié calcular algunas variables de otras fuentes como nivel de inglés del alumado, o si presenta alguna
enfermedad, sila UEA que estd reprobada (NA) ya ha sido aprobada, etc, pues esta no era informacién disponible
de manera directa, méas bien, se tuvieron que hacer una serie de operaciones entre tablas y manejo de las clases
y estructuras de datos que permitié arrojar una sibana con las variables mencionadas. Este grupo de variables
requeridas, estan basadas en la estructura mostrada en la Tabla 1.1.
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1.3. LIMPIEZA DE DATOS

Tabla 1.1: Tabla de referencia de indicadores y variables.

Factor

Variable de riesgo

NA’s (obligatorias y optativas)

NA ’s acumuladas en el tronco
NA’s acumuladas en 1TUEA
NA’s acumuladas

Socioeconomico

Dependencia econémica
Trabaja? No.hrs?

Estado Civil

Tiene hijos? Cuantos?

Grado de estudio de los padres
Trabajan ambos padres
Ingreso familiar

Lugar de residencia

Municipio, Delegacién o Estado
Si es estado,posible traslado a la ciudad

Horas de camino a la UAM

No. de horas

Estado del alumno

Activo

No reinscrito

Inscrito sin carga académica
Interrupcién mas de 6 trimestres

Datos de bahillerato

Puntaje
Escuela de procedencia
No. anos en el bachillerato

Datos personales

Edad
Discapacidades
Puntaje en el examen de admisién

Nivel de estudios de los padres
Embarazo durante la licenciatura?
Salud fisica y emocional

Otros Discapacidad? Que tipo?
Ano de ingreso del bachillerato
Afio de egreso del bachillerato
Créditos cubiertos
P Trimestres cursados
Trénsito

trimestres reales
Idioma

1.3. Limpieza de datos

A fin de dar unicidad a los registros (pues cada UEA con NA del alumnado genera un registro), ingresamos
una nueva variable, llamada porcentaje_aprobadas que es el porcentaje de UEA que ya han sido aprobadas
respecto al total de UEA con NA’s. Posteriormente limpiamos duplicados a fin de tener un tdnico registro por
alumno usando como variable de unicidad la matricula del alumno.

Para explicar los factores que influyen en el riesgo del alumnado, realizamos un andlisis de factores de las
variables numéricas (sin contar la matricula del alumno) dando un total de 11437 registros y 13 variables. Asi,
las variables consideradas para el presente andlisis se muestran en la Tabla 1.2.
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Tabla 1.2: Variables consideradas para el analisis de factores.

Variables Condicion
aprobada Omitida
calificacion Omitida
clave_UEA Omitida
delegacion_municipio Omitida
division Omitida
edad Considerada
edad_ingreso Considerada
enfermedad Omitida
Escuela_procedencia Omitida
estado_academico Omitida
ingles Considerada
licenciatura Omitida
matricula Omitida
NAs_acumuladas Considerada
NAs_por _ UEA Omitida
NAs . TG Considerada
nombre Omitida
porcentaje Considerada
Porcentaje_aprobadas Considerada
promedio_bachillerato Considerada
promedio_uam Considerada
puntaje_examen_seleccion Considerada
SexX0 Considerada
TG Omitida
trimestre_ubicacion Considerada
trimestres_reales Considerada
UEA_NA Omitida

De esta manera, se obtienen los valores estadisticos descritivos mostrados en la Tabla 1.3, donde los resultados
mostrados son obtenidos de los registros tinicos (por alumno) de las variables numérica.

Tabla 1.3: Estadistica descriptiva de las variables.

vars n  mean sd  median trimmed mad min max range skew kurtosis se
Porcentaje_aprobadas 1 11437 4498 37.52 50.00 43.72  57.66 0 100.00 100.00 0.11 -1.42  0.35
sexo 2 11437 046  0.50 0.00 0.45  0.00 0 1.00 1.00  0.16 -1.97  0.00
edad 3 11437  25.52  4.98 25.00 25.02  4.45 0 78.00 78.00 2.14 11.33  0.05
edad_ingreso 4 11437 17.84  7.43 19.00 18.78  1.48 0 71.00 71.00 -0.94 3.43 0.07
promedio_bachillerato 5 11437 8.43  1.44 8.40 841  0.89 0 87.73 87.73 39.46 2108.20 0.01
puntaje_examen_seleccion 6 11437 675.03 53.51  669.00 671.06 45.96 0 985.00 985.00 0.67 3.81 0.50
NAs_acumuladas 7 11437 6.43  6.21 4.00 5.31 4.45 1 69.00  68.00 1.95 5.53 0.06
NAs TG 8 11437 1.26  2.59 0.00 0.58  0.00 0 17.00 17.00  2.26 4.51 0.02
promedio_uam 9 11437 7.72 1.98 8.10 8.10  0.79 0 10.00 10.00 -3.08 9.46 0.02
porcentaje 10 11437  48.11 35.57 40.31 45.37  39.04 0 195.77 195.77  0.81 0.43 0.33
trimestre_ubicacion 11 11437 564  3.60 5.00 543 445 1 12.00 11.00 0.41 -1.12  0.03
trimestres_reales 12 11437  10.06  6.96 9.00 9.59 741 0 31.00 31.00 0.52 -0.32  0.07
ingles 13 11437 1.18  1.39 0.00 1.10  0.00 0 3.00 3.00 042 -1.72  0.01

sqe _®

1.4. Analisis de factores

Después de limpiar, centrar y reescalar las variables numéricas para estandarizar las magnitudes, se calcula
la matriz de correlacién (Spearman) y se realiza una prueba de hipéGtesis para corroborar que la matriz de
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correlacién es distinta a la matriz identidad, es decir, que al menos una de las variables es colineal con otra.

Porcentaje_aprobadas

sexo

edad

edad_ingreso

promedio_bachillerato

puntaje_examen_seleccion

NAs_acumuladas

NAs_TG

promedio_uam

porcentaje

trimestre_ubicacion

trimestres_reales

ingles

viapa uc waiuvli

examen_seleccion

ingreso

promedio_bachillerato

NAs_acumuladas

sexo
edad
edad_iny
puntaje
NAs_TG

. Porcentaje_aprobadas

promedio_uam

. porcentaje
. . trimestres_reales

trimestre_ubicacion

ingles

Figura 1.1: Matriz de correlacién. Mapa de calor.

0.8

0.6

0.4

0.2

Realizando una prueba de esfericidad de Barllet para la hipotesis nula de que la matriz de correlacién es
la matriz identidad, se obtiene una &2 = 8.6880884 x 10* y un valor de p = 0 < 0.01, por lo tanto se rechaza
la hipotesis de que la matriz de correlacién es una matriz identidad. Ademas el determinante de la matriz de
correlacién es 5.0016473 x 10~* > 0, lo que indica que el anélisis de factores es viable para estos datos.

Por otro lado, se calcula la Medida de adecuacién de muestreo Kaiser, Meyer, Olkin (KMO), la cual global-
mente es 0.7820991, mientras que para cada variable es:

#it Porcentaje_aprobadas
## 0.9268233
#i# edad_ingreso
## 0.6595349
## NAs_acumuladas
## 0.7566488
#it porcentaje
## 0.7599957
## ingles
## 0.9532840

sexo

0.6797058
promedio_bachillerato
0.5874708

NAs_TG

0.6898715
trimestre_ubicacion
0.7548475

edad
0.6762425

puntaje_examen_seleccion

0.5696957

promedio_uam

0.9286047

trimestres_reales

0.7825163

Es decir, las variables arrojan una varianza que pueden ser causadas por una variable subyacente (factores).
Realizamos el grafico de sedimentacién usando los eigenvalores de la matriz de correlacién, se obtiene que
se pueden utilizar de 4 a 5 factores (considerando que hay un punto de inflexién por debajo del 1 que puedria
influir en la varianza causada por variables subyacentes). El incluir 4 o 5 factores, dependen del criterio del

analista.



UNIVERSIDAD

AUTONOMA
Gasaabierta al tiempo | METROPOLITANA

Unidad Iztapalapa

CAPITULO 1. ANALISIS DE FACTORES

Co@{' E

1.4. ANALISIS DE FACTORES

Grafico de sedimentacién

Eigenvalores
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Figura 1.2: Gréfica de sedimentacion.
Los resultados del andlisis exploratorio puede observarse en la Tabla 1.4.
Tabla 1.4: Analisis exploratorio de 5 factores.
factor 1 factor 2 factor 3 factor 4 factor 5
FEigenvalor 4.006 1.928 1.259 1.064 0.868
Proporcién de Var 0.308 0.148 0.097 0.082 0.067
Var acumulada 0.308 0.456 0.553 0.635 0.702
Proporciéon Explicada 0.439 0.211 0.138 0.117 0.095
Proporciéon acumulada 0.439 0.650 0.788 0.905 1.000

De acuerdo con Ford et al. (1986), Hayton et al. (2004) y Cokluk and Kogak (2016) este método podria
sobre-estimar el nimero de factores, por lo que se realizé un analisis exploratorio utilizando el método de Horn
para sustentar el nimero de factores requerido para esta evaluacién, dando como resultado 5 factores. Podemos
ver la gréfica de sedimentacién del método de Horn en 1.3.
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Analisis paralelo

X —>*— PC Actual Data
PC Simulated Data
PC Resampled Data
FA Actual Data
FA Simulated Data

FA Resampled Data

—A—

eigen values of principal factors

Factor Number

Figura 1.3: Gréafica de sedimentacién usando el método de Horn.

En la Tabla 1.5 podemos observar los resultados del anélisis exploratorio usando el método de Horn.

Tabla 1.5: Andlisis exploratorio paralelo.

Factores Eigenvalores datos actuales Eigenvalores datos simulados
1 3.697 0.317
2 1.340 0.046
3 0.481 0.037
4 0.173 0.029
5 0.035 0.021
6 0.002 0.012

Dado que el anélisis exploratorio en paralelo y el del grafico de sedimentacion dan como resultado considerar
entre 4 y 5 factores, se consideran 4 factores para no sobreestimar las variables subyacentes, se analizaran los
resultados para confirmar si esta decision es la adecuada.

Realizando un andlisis exploratorio de factores con rotacién ”varimax”, se obtienen los resultados mostrados
en la Tabla 1.6.

Tabla 1.6: Analisis exploratorio con 4 factores y rotacién varimax.

factor 1 factor 2 factor 3 factor 4
Eigenvalor 3.613 2.082 1.407 1.155
Proporcién de Var 0.278 0.160 0.108 0.089
Var acumulada 0.278 0.438 0.546 0.635
Proporcién Explicada 0.438 0.252 0.170 0.140
Proporcién acumulada 0.438 0.690 0.860 1.000

Observemos que la varianza acumulada da un total de 0.635, lo que indica una buena estimacién para un
analisis con 4 factores. Por otro lado, se observa que la mayor carga de varianza explicada estd dada por el
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primer factor, esto puede deberse a que las variables que involucradas en el primer factor son mas que las
involucradas el ultimo, o bien, este factor tiene mayor influencia en la matriz de correlacién. Examinemos las
cargas de las variables respecto a su factor (ver 1.4).

Analisis de factores

trimestre_ubicacion +0.13 -0.05 -0.01
porcentaje +0.08 -0.07 +0.00
ingles -0.02 -0.06 +0.09
trimestres_reales +0.15 -0.09
Porcentaje_aprobadas +0.00 —-0.08
promedio_uam +0.12 +0.21
NAs_acumuladas —| +0.27 -0.07
edad_ingreso —| +0.28 +0.12
NAs_TG — +0.33

SEexo —

edad —|

promedio_bachillerato —|

untaje_examen_seleccion —|

RC1 RC2 RC4 RC3

Factor

Figura 1.4: Andlisis de 4 factores con rotacién.

De la matriz de cargas mostrada en 1.4 se observa que la variable trimestres_reales podria pertenecer a
mds de un factor, similarmente ocurre con la variable promedio_bachillerato, sin embargo se lo asignamos al
factor con mayor carga. Asi, se obtiene la distribuciéon de variables en sus respectivos factores mostrado en el
diagrama 1.5. Obsérvese que el primer factor esta relacionado con el avance del alumnado, mientras que el
segundo factor esta relacionado con el transito del alumnado, el tercer factor con el puntajes al ingreso y
el ultimo factor con los datos personales del alumnado.
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Andlisis de factores

| trimestre_ubicacion \D
L

| trimestres_reales /g .

| Porcentaje_aprobadas

promedio_bachillerato }/g _
Juntaje_examen_seleccion /O

Figura 1.5: Diagrama de anélisis de 4 factores con rotacion.

Note que ain cuando los factores 3 y 4 tienen cargadas 2 variables, la proporcion explicada y la proporcién de
varianza del factor 4 es menor que la del factor 3 (ver Tabla 1.6). Esto puede deberse a que la edad y el sexo (fac-
tor 4- datos personales del alumnado) influye menos en este modelo de factores que el promedio_de_bachillerato
y puntaje_examen_seleccion (factor 3-puntajes).

Finalmente, se muestra el resultado probando con 5 factores como sugiere el resultado del método de Horn,
el cual puede verse en la Figura 1.6 y Tabla 1.7.

Tabla 1.7: Andlisis exploratorio con 5 factores y rotacién varimax.

factor 1 factor 2 factor 3 factor 4 factor 5

Eigenvalor 3.610 2.009 1.204 1.178 1.124
Proporcién de Var 0.278 0.155 0.093 0.091 0.086
Var acumulada 0.278 0.432 0.525 0.615 0.702

Proporcion Explicada 0.396 0.220 0.132 0.129 0.123
Proporcién acumulada 0.396 0.616 0.748 0.877 1.000

Observe que la varianza acumulada para este caso es de 0.702, mientras que la proporciéon explicada mayor
en los primeros dos factores y simmilar para los tltimos tres factores.

10
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Andlisis de factores

| trimestre_ubicacion }\6

| trimestres_reales

| NAs_acumuladas

8
Juntaje_examen_seleccion }/@(Q
sexol - /

promedio_bachillerato }/g

Figura 1.6: Diagrama de anélisis de 5 factores con rotacion.

En este resultado, los factores 1 y 2 quedan similares al resultado obtenido en la Figura 1.5, mientras que el
factor 3 ahora contiene el puntaje_examen_seleccion y el sexo, y los factores 4 y 5 son factores con una tnica
variable (promedio_bachillerato y edad, respectivamente).

Comparemos las comunalidades obtenidas en el analisis de 4 y 5 factores en la Tabla 1.8.

Tabla 1.8: Comunalidades del anélisis exploratorio con 4 y 5 factores.

Cuatro factores Cinco factores

Porcentaje_aprobadas 0.422 0.440
Sexo 0.494 0.683
edad 0.506 0.819
edad_ingreso 0.604 0.748
promedio_bachillerato 0.739 0.796
puntaje_examen_seleccion 0.651 0.703
NAs_acumuladas 0.751 0.752
NAs TG 0.508 0.512
promedio_uam 0.364 0.384
porcentaje 0.875 0.885
trimestre_ubicacion 0.893 0.898
trimestres_reales 0.875 0.877
ingles 0.576 0.628

11
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Comunalidades menores de 0.4 son consideradas como bajas Taherdoost et al. (2014), y para valores desde
0.5 es recomendable incrementar un factor (o los necesarios) para ver si estas mejoran Gutiérrez Lépez (2019),
sin embargo, observe que las comunalidades mas bajas (promedio-uam y porcentaje_aprobadas) no mejoran
significativamente al aumentar un factor. Por otrolado, las comunalidades de sexoy edad si mejoran, pero a
cambio dejan dos factores con una tnica variable.

Si las comunalidades siguen bajas, es criterio del analiste dejar u omitir estas variables en el andlisis de
factores.

1.5. Conclusiones

De los resultados arrojados en el andlisis de factores, se puede observar que el andlisis de 4 factores es un
resultado factible, pues puede observarse claramente la procedencia de los factores subyacentes que influyen
en la matriz de correlacion de las variables numéricas usadas en este andlisis, los cuales son avance, transito,
puntajes y datos personales, en ese orden.

Por otro lado, el andlisis de 5 factores no puede describir adecuadamente el factor sunbyacente de las variables
en el factor 3, mientras que dos factores con una unica variable podria ser viable si las comunalidades mejoraran,
sin embargo, las comunalidades no mejoran significativamente respecto al resultado con 4 factores.

De esta manera, se procede a descartar el andlisis de 5 factores y considerar como factible el resultado de 4 fac-
tores. En el caso de las variables con bajas comunalidades, como es el promedio_uam y el porcentaje_aprobadas,
se observa en la Figura 1.4 que la carga factorial es superior a 0.5, ambas variables estan en el primer factor,
que es el de mayor importancia, ademdas de que son fundamentales para determinar el estado de riesgo del
alumno. El sexo del alumno también es una variable que se decide dejar debido a que se encuentra en el limite
de comunalidades aceptables.

Una vez realizado el analisis de factores de las variables cualitativas, podrian incluirse variables no cualita-
tivas (como plan de estudios al que pertenece el alumnado, divisién, lugar de procedecncia, etc) que pudieran
estar involucradas en los factores subyacentes y anadir andlisis de frecuancias (o estadistica descriptiva) y com-
paraciones con el nimero de NA acumuladas y el porcentaje de aprobadas, para entregar un andlisis detallado y
asi indagar en las razones socioecondmicas, geoespaciales, de salud, vivienda, etc, que podrian estar involucradas
en el desempeno del alumnado.
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Anexo 2 §

Coordinacion de Servicios Documentales

1. Foro hibrido Un Espacio UAM para material didactico - 9 de febrero.

El propésito del foro fue dar a conocer e impulsar la incorporacién de materiales didacticos
al Repositorio Institucional BINDANI. También sirvi6 para presentar una plataforma para
la evaluacién de este tipo de recursos. La implementacion de este sistema se encuadra en la
tarea de constituir un procedimiento que evalte la pertinencia y calidad de los recursos
didacticos generados por la comunidad, para apoyar sus procesos de ensefianza
aprendizaje. El foro fue organizado de manera conjunta entre la Red de Investigacion:
Educaciéon y la Coordinacién de Servicios Documentales y fue un evento dirigido a
académicos y alumnos de posgrado. La Biblioteca particip6 con las presentaciones:

¢ Una plataforma para evaluar: OMP
Ing. Alan Erick Salgado Vazquez

e Un recorrido por BINDANI: Un espacio para material didactico
Mtra. Maricela Jiménez Garcia

2. Taller de autoria IEEE - 28 de febrero

El objetivo del taller fue brindar a nuestra comunidad informacién y orientacién sobre el
proceso de publicacién en el Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos (IEEE por sus
siglas en inglés). El IEEE es la sociedad técnico-profesional mas grande y prestigiosa del
mundo, dedicada a promover y divulgar los avances cientificos en las dreas de Ingenieria
Eléctrica, Electronica, Energética, Informatica y afines. En el taller se ofrecié informacién
sobre el proceso de envio y revisién por pares, orientacion sobre la eleccion de la revista mas
adecuada para publicar un articulo, los beneficios de publicar en IEEE, recomendaciones
para escritura, aspectos claves que debe contener un manuscrito y consejos e instrucciones
para el envio de un articulo cientifico.



3. Semana de la Biblioteca Digital en la UAMI - 14 al 18 de agosto

= RIDIUAM

BIBLIQTECA DIGITAL

La Coordinacién de Servicios Documentales organizé entre los dias 14 al 18 de agosto 2023,
la Semana de la Biblioteca Digital (BiDiUAM). Durante la semana se ofrecié a nuestra
comunidad la oportunidad de poder conocer y aprender sobre el uso y la consulta de varias
de las plataformas de recursos digitales que estdn disponibles en BiDiUAM, y de manera
especial con las que ofrecen libros digitales. Se instalaron 24 estands para que los
representantes de las editoriales y nuestra comunidad interactuaran, con el firme propésito
de guiar e instruir, tanto a alumnos como académicos, sobre la inmensidad de recursos de
informacién disponibles para ellos en la BIDIUAM. Cabe mencionar que la asistencia fue
cuantiosa e importante.

En el marco de la Semana de la Biblioteca Digital (BiDiUAM), se realizaron 21
presentaciones entre las cuales hubo conferencias, mesas tematicas, exposiciones y talleres
de orientacion. Entre los temas que se abordaron estan:

> La Biblioteca Digital de la UAM en la vida académica

» Conocimiento abierto y diseminacion de contenidos digitales en repositorios
institucionales

> iQué entendemos por Ciencia abierta?

Y

Los acuerdos transformativos en la UAM. ;Qué son y como apoyan a la
investigacion?

» Fortalecimiento de la integridad académica con Turnitin

> Introduccién al andlisis de datos para la investigacién

Ademas, varias de las presentaciones consistieron en talleres para dar a conocer y explicar
la utilizacién de los recursos, las herramientas y los servicios digitales que ofrece la
Biblioteca Digital.



Anexo 3 S

Actividades de Comunicacion Social
(febrero 2023-febrero 2024)

Actividad Cifras Observaciones
Cobertura de 278 Académicos, culturales, deportivos, ceremonias
eventos de egresados y conmemorativas, entre otros.
Campaias de 6 e “Ellas también fueron nifas”, Dia Internacional
sensibilizacion, de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia.
e intervencion e "AgUAMI", Lanzamiento de los nuevos
(digitales, despachadores de agua purificada.
presenciales 'y e “Dona sangre, salva vidas”, campafia en
de medios colaboracion con la Secretaria de Salud.
impresos) e “Pasado con rostro al futuro”; 49 Aniversario

UAMI.

e “Protejamos la vida gota a gota”, Comunidad
UAMI en accidén contra la crisis hidrica.

o “UAMI con Perspectiva de Género”, en
colaboracién con la PREAGEN.

Gestion de 8 UAM RADIO 94.1, Enfoque Noticias, La Octava
entrevistas y Noticias, ADN 40, Los Angeles Times.
notas con

académicos y
autoridades en

medios de
comunicaciéon
Administracié Fan Page de Facebook
n de https:/ /www.facebook.com/UAMIztapalapaOf
comunidades icial
digitales o

(redes sociales 46,013 Seguidores de la fan page. La pagina obtuvo

institucionales ) alrededor de 9 mil seguidores mas en el periodo
del 6 de febrero del 2023 al 16 de febrero del
2024 (23-1, 23-P y 23-0), creciendo un 20.4% en
comparacion al periodo anterior del 26 de enero

del 2022 al 5 de febrero del 2023.


https://www.facebook.com/UAMIztapalapaOficial
https://www.facebook.com/UAMIztapalapaOficial

719.4 mil
1.9
millones
39,688
23,155
2,520
4,718
3,018

Gestion del

portal web de

la Unidad y 539,906

sus

micrositios

Apoyo en el

Proyecto de
renovacion de

Visitas a la pagina en el periodo del 6 de febrero
del 2023 al 16 de febrero del 2024 (23-1, 23-Py
23-0), creciendo un 409.8% en comparacién al
periodo anterior del 26 de enero del 2022 al 5 de
febrero del 2023.

Alcance de las publicaciones realizadas en el
periodo del 6 de febrero del 2023 al 16 de febrero
del 2024 (23-1, 23-P y 23-O), creciendo un 122.1%
en comparacion con el periodo anterior, del 26
de enero del 2022 al 5 de febrero del 2023.

“Me gusta” de la pagina

Pagina de X (antes Twitter)
https:/ /twitter.com/UAM Iztapalapa

Seguidores

Otras redes

Suscriptores de YouTube
https:/ /www.youtube.com/@UAMIztapalapaO
ficial

Seguidores en Instagram

https:/ /instagram.com/uamiztapalapaoficial?ig
shid=MzNINGNkZWQ4Mg==
Seguidores en TikTok

https:/ /www.tiktok.com/@uamiztapalapaoficia
1? t=8cdYHQjwEFh& r=1

https:/ /www.izt.uam.mx/

El ntimero de visitas registradas a la pagina
desde su lanzamiento el 10 de agosto de 2023 a
la fecha es de: 539,906

Se concluy6 la primera fase de colocacion.


https://twitter.com/UAM_Iztapalapa
https://www.youtube.com/@UAMIztapalapaOficial
https://www.youtube.com/@UAMIztapalapaOficial
https://instagram.com/uamiztapalapaoficial?igshid=MzNlNGNkZWQ4Mg
https://instagram.com/uamiztapalapaoficial?igshid=MzNlNGNkZWQ4Mg
https://www.tiktok.com/@uamiztapalapaoficial?_t=8cdYHQjwEFh&_r=1
https://www.tiktok.com/@uamiztapalapaoficial?_t=8cdYHQjwEFh&_r=1
https://www.izt.uam.mx/

la Senalética

de la Unidad
Participacion 3
en comisiones

y proyectos

especiales

Proyecto de 15
Servicio Social alumnos
“Construyendo

comunidad

desde las redes

sociales de la

UAMI”, con la

Division de

CSH.

Comision para el Programa de Prevenciéon y
Atencién a la Violencia de Género (PREAGEN).
Comisiéon UAMI Sostenible

Comisiéon UAMI Inclusiva

“Entrale al Cambio: rumbo al 50 Aniversario de
la UAM”.

“Proyectos de la Unidad Iztapalapa en
conmemoracién del 50 Aniversario de la
Unidad”.

“Archivo grafico de capacidades instaladas de la
UAMI”.

9 alumnos concluyeron y 6 estan en proceso






Dra. Veronica Medina Banuelos

Rectora de la Unidad

Dr. Javier Rodriguez Lagunas

Secretario de la Unidad

Dr. Roman Linares Romero

Director de la Division de CBI

Dr. José Luis Gomez Olivares

Director de la Division de CBS

Dr. José R. Morales Calderon

Director de la Division de CSH






DRA. MERCEDES JATZIRI GAITAN GONZALEZ
COORDINADORA DE DESARROLLO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

M. EN I. JESUS ALFONSO MARTINEZ ORTIZ
COORDINADOR DE SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL BIENESTAR

M. EN C. ANTONIO DE JESUS GALAN ALCALA
COORDINADOR DE VINCULACION ACADEMICA Y SOCIAL

DR. PABLO CESAR HERNANDEZ CERRITO
COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL

LIC. MARTHA XOCHITL GONZALEZ GUERRERO
COORDINADORA DE SISTEMAS ESCOLARES

LIC. ANDRES RAMIREZ RAMOS
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

DR. RODOLFO PALMA ROJO
COORDINADOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA

MTRA. MARICELA JIMENEZ GARCIA
COORDINADORA DE SERVICIOS DOCUMENTALES

ARQ. VICENTE SANCHEZ ISLAS
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES

ING. BRAULIO CUSI LARA
COORDINADOR DE SERVICIOS DE COMPUTO

LIC. CIRO MARCELO DIAZ ROJAS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

LIC. ELSA V. ARIAS SILVA
COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

M. EN C. BRENDA HAYDEE ARREDONDO PEREZ
COORDINADORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS

LIC. MA. DEL SOCORRO DAMIAN ESCOBAR
TITULAR DE LA UNIGENERO






MTRA. MISHELL GANDARILLAS ORTIZ DE MONTELLANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

MTRA. NELLY AHUACATITLAAN RODRIGUEZ

JEFA DE LA OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA Y
DESARROLLO PEDAGOGICO






Responsable
M. en C. Brenda H. Arredondo Pérez

Coordinadora de Planeacién y Estudios
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