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EJES 
CENTRALES

IV. 
Incremento de 
presencia y la 
vinculación 

con el entorno

Desarrollo Integral del Alumnado

Recursos  digitales  y 
modalidades  de conducción

Sistema de Formación docente

II. 
Implementación 

del modelo 
académico y 
búsqueda de 
acciones para 

mejorar la oferta 
educativa

III. 
Impulso a la 

investigación y 
el posgrado

I. 
Reforzamiento  
del sentido  de 

comunidad Educación continua y micro 
credencialización

Casa de las Bombas

Difusión  en  medios  
digitales  (UCS)

Coordinación  de 
Vinculación  Académica  

y Social (COVIAS)

Evaluación  de Posgrados

Información  sobre  
fuentes  de 

financiamiento  y apoyo  
en  convocatrias

Laboratorios abiertos  al 
tiempo  (LAT-UAM)

Temas transversales : 
PREAGÉN, UAMI -Inclusiva , 

UAMI -Sostenible

Otras acciones para el 
bienestar de la comunidad

Jornadas de Reflexión  y 
Foros  académicos



I. Reforzamiento 
del sentido de 

comunidad



Libro Relatos de viaje, 50 
años de la UAM -I

C
O
M
U
N
I
D
A
D

Jornada de Reflexión 
Académica

Eventos  de convivencia

Inclusión

Programa Integral de 
Género

Desarrollo Sostenible

Coordinaciones

50 años de la UAM -IAcciones transversales

Foros académicos UAM 



COMISIONES DE TEMAS TRANSVERSALES



Conferencias

Talleres

Eventos  culturales

Cursos

13
9

11
5

Actividades  de comunicación  y divulgación8
SU 8 Actividades  en  el ámbito  de líneas  de acción

Actividades  de formación  y sensibilización



Conferencias, charlas, 
conversatorios y 
presentaciones de libros. 

7

Talleres4
3 Cursos

Actividades en conjunto con 
PREAGÉN

139

Actividades en Materia de Prevención a la 
Violencia por razones de género Acciones en materia de Atención 

87%

2% 9%

2%

Personas atendidas

Mujeres

No binarias

Hombres

Se desconoce

Acciones implementadas en casos de violencia
por razones de género:
• 139 asesorías
• Acompañamientos a la Fiscalía General de

Justicia de la Ciudad de México
• Solicitudes de medidas de protección a la

Secretaría de Unidad sin queja iniciada y con
queja iniciada

9
Ante Comisiones de Faltas.
• En CSH: En 1 caso no se tuvo la facultad, 3
casos suspensión por tres trimestres y 3 casos
se determinó la suspensión definitiva.
• En CBI: En 1 caso se determinó la suspensión
definitiva, 1 caso pendiente.
• En CBS: En 1 caso se determinó la
suspensión por tres trimestres y 1 caso se
terminó la suspensión definitiva.

Atención psicológica especializada en casos de
violencia por razones de género:
• fueron canalizadas 28 mujeres en situación de

violencia para recibir atención psicológica
especializada.

• En cuanto a la situación actual de los casos se
reportan: Concluidos 23, Activos 5.



Curso de formación 
docente: Empatía 

Incluyente

Taller de recursos 
tecnológicos para la 
inclusión en el aula

Taller “Habilidades básicas en 
las tutorías para la atención al 

riesgo académico”.

Seminarios en el SFD Campañas  de 
sensibilización  

1

1

4 2

Taller de Lengua de Señas 
Mexicana

1

1

UAM -I Inclusiva

SU

Propuesta  de las Políticas  Operativas  de Inclusión , 
Equidad  y no Discriminación   



Energía

P7. Gestión  de áreas  verdes

3. Salud  y bienestar

13. Acción  por el clima

6. Agua limpia  y saneamiento

7. Energía  asequible  y no 
contaminante

P4. Gestión  sostenible  del agua .

P2. Disminución  de emisiones  de gases de efecto  invernadero  
causadas  por consumo  de energía  eléctrica  y gas.

P5. Gestión  integral de residuos  sólidos

12. Producción  y consumo  
responsable

P9. Divulgación  y comunicación  del 
conocimiento  relacionado  con el 

cambio  climático

Áreas 
verdes

Agua

Manejo  de residuos  
sólidos  y de 
laboratorio

Divulgación y 
comunicación

15. Vida de ecosistemas  terrestre

221 árboles  plantados  de 23 especies  nativas  y 1,493 m2 de 
arbustos , a diciembre  de 2024, sobreviven  203 árboles . 

Contratación  del servicio  de mantenimiento  por dos años  para los 
árboles

Colocación  de más  de 60 repelentes  ultrasónicos  
para tuza  en  la zona de reforestación .

Agua potable para beber  y reducción  de 
uso  de PET (bebederos ). Se ha propuesto  un 

cambio  en  el sistema  de tratamiento

Continuación  de instalación  de mingitorios  secos

Campaña  de uso  racional  del agua

Sistema para procesar  lámparas  
fluorescentes  fundidas

Continuidad  en  reemplazo  de lámparas  
fluorescente  por LED

Campañas  de uso  racional  de la energíaEn proceso  certificación  de equipos  para 
evaluar  la calidad  del agua

Monitoreo  del arbolado  del campus a través  
de placas  y SIG en  la nube

Diseño  de un sistema  de separación , 
recolección  y disposición  de residuos  

sólidos  para UAM -I

Prueba  piloto  de producción  de 
composta

SU
CRM



PROGRAMAS DE 
BIENESTAR PARA LA 

COMUNIDAD

Actividades 
deportivas y 
recreativas

79,208

Población 
atendida

Servicios 
médicos

36,909

Población 
atendida

• Clínica de acupuntura y fitoterapia
• Clínica estomatológica
• Servicios médicos
• Clínica de trastorno de sueño

Salud mental

Población 
atendida

+1,000

Servicios de 
prevención

18,355Población 
atendida

• Apoyo y orientación psicológica
• Línea UAM de apoyo psicológico

• Reproductiva
• Programa de nutrición

Feria de la salud

1,167

Asistentes



CEU

Convivencia de 
fin de año

OTRAS ACCIONES PARA LA 
INTEGRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD

80

BIDIFEST

Actividades  artísticas  
y culturales

Desayunos  de 
Egresados

Egresados  y 
egresadas2,648

13 Desayunos

+2,000
Asistentes

+1,000
Asistentes

6,874
Asistentes



II. Implementación 
del modelo 

académico y 
búsqueda de 
acciones para 

mejorar la oferta 
educativa



Educación 
continua y micro 
credencialización

Desarrollo 
Integral del 
Alumnado

01

Sistema de 
Formación 

docente

04

02

03Recursos 
digitales y 

modalidades 
de conducciónCoordinación de 

la Docencia en la 
Unidad

05



DEMANDA

7,960

2,276
Ingresó  el 29.59% 

de aspirantes

Licenciatura Posgrado
60.72% de 
aspirantes  
ingresaron

5,674 

Expo -Feria  
de CyH UAM -I

asistentes

• Pláticas profesiográficas
• Visitas  guiadas
• Stands en la alcaldía Iztapalapa 

       y casa de la imprenta
• Lonas  en  utopía
• Promocionales en el sistema 

       colectivo metro



14,021

Planes de estudio

ALUMNADO ACTIVO
Licenciatura Posgrado

3,776

CBS, 6

29

6 9

Programas de posgrado43

41 presenciales

2 virtuales

CSH, 11

CBI, 10

27



EGRESO

8,06142,204

Posgrado

Alumnado 
titulado en 

2024

Alumnado 
titulado 
histórico

5,120

Licenciatura
Alumnado 

egresado en 
2024

Alumnado 
egresado 
histórico

1,052

Alumnado 
titulado en 

2024

Alumnado 
titulado 
histórico

37,263

Alumnado 
egresado 
histórico

  

Alumnado  
egresado  en  2024

178





Accion e s  d e  a p rop ia ción  d e l MACCA

Clín ica  d e  d e sa r ro llo  
d e  r e cu r sos  e d u ca t ivos  
d igit a le s

Ase sor ía s  e sp e cífica s

Cu r sos  e n  m od a lid a d  d e  
com u n id a d  d e  a p re n d iza je

Se m in a r ios  in t e rn a cion a l e  
in t e ru n id a d e s  d e  fo rm a ción  
d oce n t e

Re cu r sos  Form a t ivos

Progra m a  d e  
fo rm a ción  a u t oge s t ivo

Form a ción  p a ra  los  
a com p a ñ a m ie n t os

Ca fé  e n t r e  p ro fe s

La b ora t o r io  d e  
d e sa r ro llo  d e  
a p lica cion e s  e d u ca t iva s

Cu rsos  d e  Vir t u a m i

Re cu r sos  d e  
a u t oe va lu a ción  p a ra  la  d oce n cia Gu ía  p e d a gógica  d igit a l

8
Asistentes :  154

3

Asistentes: 52 

2
Asistentes: 43

3

Asistentes: 62

60

3

Asistentes: 400
Sesiones: 10

1

16
Asistentes: 234

Asistentes: 131

6

40

3

Asistentes: 93

3
proyectos específicos

Participantes:20

Cursos autogestivos: 
10 trayectorias



Ac c io n e s  Im p u ls o  
In t e g ra l P a n t e ra  

MACCA

De s a r ro llo  d e  
s a b e re s  
d ig it a le s  

Basado en cursos cortos

Ac o m p a ñ a m ie n t o s

Es p a c io  Dig it a l 
d e  De s a r ro llo  d e  

Ha b ilid a d e sTut orías: Individual, 
grupal y por pares

Habilidades básicas

Ment orías  en 
posgrado (STEM)

Servicio social y práct icas 
profesionales

Empleabilidad

Emprendimient o e innovación

Ac c io n e s  d e  
fo r t a le c im ie n t o  

p a ra  la s  t u t o r ía s  y  
o t ro s  

a c o m p a ñ a m ie n t o s

Ac c io n e s  d e  
s e n s ib iliza c ió n  d e  

t e m a s  t ra n s ve rs a le s

Apoyo al programa jefas 
madres de Familia

Inclusión

Desarrollo sost enible

Perspect iva de género y 
erradicación de la violencia

Habilidades para el est udio

Recuperación de 
conocimient os

Habilidades digit ales

Habilidades blandas

Habilidades para la 
empleabilidad



RECURSOS DIGITALES 
Y MODALIDADES DE 

CONDUCCIÓN
Aulas virtuales 
activas 2024

3,920 
aulas

activas

CBI 6,911 
CBS 5,676   
CSH 5,417

Alumnado  activo  en   
las aulas virtuales

Proyectos :
1) Diseño  e implementación  de UEA en  diversas  

modalidades .
2) Formación  del profesorado  y del alumnado  en  

saberes  y habilidades  digitales . 
3) Uso de herramientas  digitales  para la evaluación . 
4) Proceso  de admisión  online de 20 posgrados .
5) Apoyo  a posgrados  y licenciaturas  en  modalidad  

mixta y virtual. 
6) Fomento de la cultura  y ciudadanía  digital. 



EDUCACIÓN CONTINUA Y 
MICROCREDENCIALIZACIÓN

28 Cursos
975 Participantes



1.  Fa c t o r d e  in sc rip c ió n
2. Mo d a lid a d e s d e  co n d u cc ió n
3. Acc io n e s d e  d ifu sió n  p a ra  la s m o d a lid a d e s d e  co n d u cc ió n
4. In ve n t a rio  d e  in st a la c io n e s d e  a u la s.
5. Au la s h íb rid a s
6 . Mo d ifica c io n e s a  e n cu e st a s
7. Acc io n e s d e  d ifu sió n  d e  la s En cu e st a  d e  o p in ió n  d e l 

a lu m n a d o
8 . Cu e st io n a rio  p a ra  t e n e r co n o c im ie n t o  so b re  e l t ip o  d e  

a lu m n a d o
9 . P la n  o p e ra t ivo
10. PBVU
11. Exp o  UAM
12. Se  re a lizó  y a n a lizó  u n  cu e st io n a rio  so b re  h a b ilid a d e s q u e  

se  d e b e n  d e sa rro lla r e n  e l a lu m n a d o
13. An á lisis d e  re su lt a d o s d e  e xa m e n  d e  se le cc ió n  p o r d ivisió n  

y se cc ió n
14. Rie sg o  d e  re za g o  e n  e l e g re so  p o r n o  cu rsa r in g lé s 

(in t e rm e d io  I, II y III).
15. Alu m n a d o  sin  ca rg a  a ca d é m ica .
16. Aco m p a ñ a m ie n t o s
17. Do ce n c ia  y co b e rt u ra

17
COMISIÓN PARA LA 
COORDINACIÓN DE 
LA DOCENCIA EN 
LA UNIDAD 

CCDU
CODAI

Divisiones
CSE

COPLANE

SU



III. 
Impulso a la 

investigación y el 
posgrado



PLANTA ACADÉMICA

Grado académico del 
personal 

indeterminado de T.C.
Investigadores e investigadoras 

pertenecientes al SNII

43

Candidato a 
Investigador

23
Emérito

Personal académico 
por tiempo 

indeterminado de T.C.
464

738738
Edad promedio

62 años



PLANTA ACADÉMICA
Cuerpos

Académicos

Producción  Académica

Áreas
académicas 82

31  CBI           20  CBS            31 CSH

Patentes 
concedidas

4

72

Proyectos de investigación 122 CBI           95  CBS            169  CSH386
28 Consolidado      25 En consolidación      19 En formación

Creación  
artística  11

708 Artículos  o capítulos  especializados  
de Investigación

Reportes  de 
Investigación  o 
Técnico

31
Libro científico

33

Material
 didáctico51

Memorias en 
extenso

98

Artículos  de 
divulgación

75



LABORATORIOS ABIERTOS AL 
TIEMPO (LAT-UAM)

Apoyar  la  investigación  de  alta  calidad .

Favorecer la formación de recursos humanos altamente calificados.

Permitir la oferta de servicios de elevada especialización.

Proyectar a la UAM -I y a la UAM como institución de avanzada.

Potenciar la capacidad de interacción internacional de primer nivel.

Objetivos:



Convocatorias Postulaciones   
UAM-I

Resultados 
UAM-I

Proyectos de Colaboración  
Interinstitucional    UAM-IPN “Innova  
Metro-Politec”   

  23
  

  5
  

Proyectos de base tecnológica en 
proceso de   maduración

  11
  

  5
  

Proyectos de Colaboración  
Interinstitucional    UAM-UAEMex  

6 3

  Productos Digitales de Aprendizaje
  

2
  

  2
  

CONVOCATORIAS UAM

• “Optimización de sistema de tratamiento de aguas grises de lavandería para 
transferencia tecnológica (incluyendo la creación de una empresa spin-off) e instalación 
de un primer caso piloto en el centro comunitario Casa Blanca, de Iztapalapa” (75% de 
avance en propuesta ejecutiva).

• “Diseño y construcción de un humedal para captación y reutilización de agua, a fin de 
mitigar la escasez en la Escuela Primaria Heriberto Enríquez, Ecatepec, EdoMéx” (80% de 
avance en la propuesta ejecutiva)

• “Intervención integral en el Cerro de la Estrella para captación de agua de lluvia, 
construcción de humedales, instalación de un sistema de monitoreo activo y pasivo de 
flora y fauna, y un sistema de conectividad para red de datos e internet de las cosas” 
(65% de avance en la propuesta ejecutiva).

• “Diseño e implementación de un sistema predictivo con riego optimizado, a partir de 
Internet de las Cosas e Inteligencia Artificial, con monitoreo de múltiples parámetros 
(pH, humedad de suelo, calidad de agua, etc)” (50% de avance en la propuesta ejecutiva).

UAM-I



Asignación de recursos
4

Coe d ic ión
2

Convocatorias   2024 Postulaciones  
2024

Resultados 
2024

Convocatoria de Ingreso, permanencia o promoción en el 
sistema nacional de   investigadoras e investigadores (SNII) 
2024.

85 77

Convocatoria para investigadora  o investigador  nacional  
emérito 2024

8 8

Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su 
desarrollo profesional

22 5

Apoyo complementario  a madres mexicanas jefas de familia para   
fortalecer su desarrollo profesional

5 5

Ciencia de frontera* No hubo 
convocatoria

CCF 2022:4
 CCF 2023:16

Convocatoria del programa “investigadoras e investigadores  por   
México” del CONAHCyT 2024

21 0

Convocatoria 2024 para presentar proyectos científicos,
  de desarrollo tecnológico  e innovación  y divulgación  para la 
atención  de   problemas específicos de la ciudad de México.

26 8

CONTRATOS Y 
CONVENIOS

CONVOCATORIAS(SECTEI, CONAHCYT)

Colab orac ión
8

88



Información sobre fuentes 
de financiamiento 



IV. 
Incremento de 
presencia y la 

vinculación con el 
entorno



VINCULACIÓN

Transferencia de tecnología Planeación y promoción Gestión y control

2

1

2

2 3

3

9

3

14

6

4

4

2

14

3

1

1

2



CASA DE LAS BOMBAS
377233

Talleres de 
iniciación artística

Asistentes
19,218



UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

SITIO WEB www.izt.uam.mx                   1,636,596 visitas
PROYECTO “DIFUSIÓN DIGITAL UAM-I”:    11 pantallas de difusión, 430 anuncios

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS UNITARIAS:
“UAM-I 100% libre de humo y emisiones”
“Comunidad UAMI en acción contra la crisis hídrica”
#CuidaElAguaCuidaLaVida
“50 años que se celebran y se construyen día a día en la UAM Iztapalapa“

COBERTURA DE 344 EVENTOS PARA LAS REDES SOCIODIGITALES DE LA
UNIDAD

http://www.izt.uam.mx/


 Sustitución de 38 puntos de acceso en los edificios “B” y “C”, impulso al 
servicio de conectividad durante las clases (90%).

 Renovación del servicio de red en el edificio de cafeteria y oficinas aledañas. 
Se reconectaron y mejoraron los paneles de parcheo de la red cableada 
(100%).

 Solución de seguridad red LAN. Se adquirió un dispositivo que será utilizado 
para reforzar la seguridad informática interna (95%).

 Anillo perimetral de fibra óptica etapa 1: Conexión de la caseta 4 a la caseta 5 
mediante fibra óptica (100%)

 Reemplazo de switches de toda la Unidad (50%).
 Colocación de 6 antenas de alta densidad ( 512 a 1024 usuarios) en espacios 

abiertos de la Unidad (75%).

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA RED



PLAN DE RECONSTRUCCIÓN

• Concluidos  los trabajos de estructura, albañilería e instalaciones 
generales de los 5 niveles

• Concluida  la PB del edificio  que albergará ocho  laboratorios  de docencia , 
la coordinación , baños para hombres y mujeres, el vestíbulo y cuartos de 
máquinas.

•  Se espera concluir  en breve el 1er nivel, que contiene  15 laboratorios  de 
docencia  y baños.

•  Se espera concluir , dentro  del primer trimestre del 2025, el 2do nivel 
donde  se ubican  11 laboratorios  de investigación , cuartos fríos, 
cubículos , baños y una sala de juntas.

• Se espera iniciar la instalación  de dos elevadores en el mes de febrero del 
2025

• La obra se asignó por licitación  pública  a la empresa VH 
construcciones  y asesoría en ingeniería SA de CV por un monto  de 
$125 millones.

• La biblioteca  fue desalojada en su totalidad  y reubicada de manera 
temporal  en dos niveles del Módulo  A de Ciencia y Tecnología, 
durante  los meses de marzo a abril 2024.

• Se espera concluir  el reforzamiento total del edificio  y la 
remodelación  de la PB, 1° y 2° niveles en el primer trimestre del año 
2025.

Reforzamiento y remodelación del edificio “L” - BibliotecaNuevo Edificio S



ENTIDAD
PRESUPUESTO 

AJUSTADO
EJERCICIO 

PRESUPUESTAL
DIFERENCIA

Rectoría $14,146,745.93 $14,139,976.35 $6,769.58
Secretaría $111,011,219.79 $110,963,694.67 $47,525.12

Ciencias  Básicas e Ingeniería $26,353,192.79 $26,328,093.89 $25,098.90

Ciencias  Biológicas y de la Salud $23,289,481.10 $23,289,481.04 $0.06

Ciencias  Sociales y Humanidades $21,696,756.23 $21,689,159.18 $7,597.05

TOTAL $196,497,395.84 $196,410,405.13 $86,990.71

PRESUPUESTO 2024

Nota: Incluye solo fuente  de  financiamiento de  subsid io federal



Gracias

CRMCSGCSA CRH
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